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1. Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacidn de plazas, matricula.

1.1 Plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Plazas de nuevo ingreso ofertadas
Afo académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Plan: 430

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-10-2016

Concepto Num. plazas
NUmero de plazas de nuevo ingreso 90
NUmero de preinscripciones en primer lugar 85
NUmero de preinscripciones 433

1.2. Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso.

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2015 / 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Plan: 430

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-10-2016

Concepto Num. Alumnos Porcentaje
Estudio previo PAU (*) 69 83,1
Estudio previo COU 0 0,0
Estudio previo FP 14 16,9
Estudio previo Titulados 0 0,0
Estudio previo Mayores de 25 0 0,0
Estudio previo Mayores de 40 0 0,0
Estudio previo Mayores de 45 0 0,0
Estudio previo desconocido 0 0,0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: Num. Alumnos: 3 Porcentaje: 3,6

Aunque ha aumentado ligeramente el nimero de alumnos que vienen de FP, los porcentajes se mantienen respecto a
los de afios anteriores.

1.3. Nota media de admision.

Nota media de acceso
Ao académico: 2015/ 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica
Plan: 430

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura
Datos a fecha: 22-10-2016



Nota media de acceso PAU 7,228

Nota media de acceso COU 0,000
Nota media de acceso FP 6,864
Nota media de acceso Titulados 0,000
Nota media de acceso Mayores de 25 0,000
Nota media de acceso Mayores de 40 0,000
Nota media de acceso Mayores de 45 0,000
Nota de corte PAU preinscripcién Julio 5,000
Nota de corte PAU preinscripcién Septiembre 5,000

La nota media de acceso PAU ha mejorado en 0,5 puntos, y la de acceso desde FP ha mejorado en 0,3 puntos
respecto al curso anterior.

1.4. Tamafo de los grupos.

En cuanto al tamafo de los grupos de docencia, este grado tiene dos grupos en 12 (53 alumnos por grupo de media
por asignatura), un grupo en 22 (65 alumnos de media por asignatura), un grupo en 32 (53 alumnos de media por
asignatura) y un grupo en 42 (43 alumnos de media por asignatura obligatoria), cifras que consideramos razonables.

Por otro lado, algunas asignaturas subdividen el grupo de teoria en dos para realizacién de problemas en grupo mas
reducidos, y en varios grupos de practicas (dependiendo de la asignatura y de la capacidad del laboratorio, cada
grupo de docencia se suele dividir en 3-5 grupos de practicas, de 12-16 alumnos). En los distintos informes anuales (
http://titulaciones.unizar.es/infoplan.php) se ha considerado adecuadas estas cifras, por lo que concluimos que los
grupos de docencia tienen un tamafio adecuado. Asi, con los datos del curso 2015-16, los egresados valoran
satisfactoriamente (3,60 sobre 5) el tamafio de los grupos para el desarrollo de las clases practicas; de forma similar
el PDI considera muy adecuado el tamafio de los mismos (4,07 sobre 5).

2. Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje.

2.1. Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulacién.

Las guias docentes cumplen tanto las directrices indicadas en la Memoria de Verificacién del titulo como las
emanadas de la Direccién de la EINA. Hay que resefiar que al tratarse de un grado con atribuciones profesionales, en
este caso de Ingeniero Técnico Industrial, las guias recogen literalmente las competencias incluidas en el BOE que
indica los requisitos para la verificacion del titulo.

La totalidad de las guias del curso 2015-2016 fueron aprobadas en la Comisién de Garantia de Calidad de Grados de
la EINA en sesién del 29 de mayo de 2016, en la que se dio el visto bueno a las nuevas guias de las asignaturas
obligatorias y optativas de cuarto curso, y a las modificaciones propuestas para las de los cursos anteriores.

Aunque la Comision quiere reconocer el esfuerzo realizado por los profesores y departamentos encargados de la
confeccién de guias docentes demostrando un alto grado de implicacién y dedicacién, una vez implantado el grado
en su totalidad, deberia iniciarse un plan de mejora en el sentido de conseguir una mayor concrecion en la redaccién
de los resultados de aprendizaje, que deberian ser acciones observables y evaluables que describan lo que el alumno
serd capaz de realizar tras superar la asignatura.

Se mantiene como tarea pendiente, el estudio de la relacién competencia - resultado de aprendizaje en las guias
docentes (informe de la CEC del curso 2013-14).

2.2. Desarrollo de la docencia con respecto a la planificacion.

En relacién a las preguntas del blogue Informacién y Planificacion, las encuestas de opinién de los estudiantes en
cada una de las asignaturas obligatorias refleja los siguientes resultados agregados por semestres, en una
calificacién entre 1y 5 puntos:

Curso 14-15 Curso 15-16
SEMESIIE Luuuiiiiiiiiiiii 345 3,72

SEMESIIE 2.uiiiii i 3,61 i 3,83



SEMESIIE i 4,09, 3,75

SEMESLIE 4. 3,82, 3,68
SEMESLIE 5. 4,00 i, 4,04
SEMESLIE 6. 375 4,08
Semestre 7 (sélo obligatorias)......ccccccevvvveiiveeeinnnen. 4,13, 3,82

Solo hubo una asignatura con calificacién inferior a 3 (en 22 curso), al igual que el curso anterior, aunque no ha
habido coincidencia entre las mismas.

2.3. Formacién y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion.

Al tratarse de un grado de ingenieria, la inclusién de actividades participativas, trabajos en equipo, metodologias
para la resolucién de problemas, etc., son consideradas prioritarias en el desarrollo de la titulacién y como tal estan
incluidas en las guias docentes dentro del bloque de competencias genéricas.

Al igual que en el curso anterior, para la formacién en la competencia gestién de la informacién, se ha contado con la
colaboracién del personal de la biblioteca Hypatia de nuestro centro, para realizar un cursillo semipresencial, cuyo
seguimiento esta incluido dentro de las actividades de evaluacién de la asignatura Fundamentos de Administracion
de Empresas.

Observando el conjunto de actividades de aprendizaje de las asignaturas descrito en las guias, se considera que de
manera global se estd encaminado a la consecucién de todas ellas, aunque habria que desarrollar un procedimiento
que permita medir la consecucién de las competencias genéricas en la titulacién.

Para el curso 2016-2017, y desde Direccidn, se quieren estudiar las competencias transversales de la titulacién, este
tema se incluird en el PAIM de este curso.

2.4. Organizacion y administracion académica.

En las encuestas de satisfacciéon del profesorado, las cuestiones relativas a estos aspectos tienen una valoracién
media de 4,14 (frente a los3,70 puntos de curso anterior), con un valor minimo de 3,85 - pregunta 3. Mecanismos de
coordinacién- y maximo de 4,29 - pregunta 4. Adecuacidn de horarios y turnos por lo que puede calificarse como
buena.

En relacién a las preguntas del bloque Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, de las encuestas de satisfaccion de los
estudiantes, se reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacién entre 1 y 5 puntos:

Curso 14-15 Curso 15-16
SEMESIIE Louuiiiiiiiiiii 3,28 i 3,68
SEMESLIE 2..iiiiiiiiiiie e 341 3,64
SEMESLIE 3.t 3,92, 3,55
SEMESLIE 4. 374 3,59
SEMESLIE 5..iviiiiiii 375 3,87
SEMESLIE B..vvivviiiiiiii 3,88 3,95
Semestre 7 (sélo obligatorias)........ccccceeveviieiveninnns 3,86 i 3,92

Resulta preciso volver a hacer hincapié en la distorsién que crea, especialmente en las asignaturas del primer
semestre, la tardia incorporacién de una parte de los estudiantes a principio de curso, contribuyendo a dificultar el
rendimiento de este numeroso grupo de estudiantes que tienen dificultades en ponerse al dia en unas materias que
han comenzado con semanas de antelacién, lo que puede explicar el elevado porcentaje de no presentados en el
primer semestre visto de una forma general.



De acuerdo con la percepcién de estudiantes y profesores, no se observan problemas destacables en cuanto al
tamafio de los grupos de practicas, establecidos en un nimero promedio de 15 alumnos, aunque en asignaturas con
condicionantes especiales se ha reducido a un maximo de 12.

En relacién a las encuestas de satisfaccidon de los estudiantes, se ha observado una mejora de cuatro puntos en la
participacion por parte de los estudiantes con el sistema online respecto al curso anterior, aunque el porcentaje del
27,2% sigue siendo bajo. Hay que promover la realizacién de las encuestas, para alcanzar porcentajes mayores de
respuesta.

2.5. Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios.
No ha habido cambios en el plan de estudios.

2.6. Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante.

Durante el afio académico 2015-16 se ha ofertado la totalidad de asignaturas que constituyen la oferta académica
del grado, diez asignaturas correspondientes a formacién basica, doce asignaturas obligatorias de la rama industrial,
es decir comunes a todos los titulos ofertados en la EINA en el dmbito industrial, doce obligatorias y ocho optativas
de la rama de tecnologia eléctrica especifica, y diez asignaturas optativas de caracter transversal ofertadas desde el
centro a los alumnos de todas las titulaciones.

En relacién a las preguntas del bloque Organizacién de las Ensefianzas, de las encuestas de satisfaccién de los
estudiantes, se reflejan los siguientes resultados agregados por semestres, en una calificacién entre 1 y 5 puntos:

Curso 14-15 Curso 15-16
SEMESLIE L.t 342, 3,76
SEMESLIE 2..iiiiiiiiiiiii 3,69 3,98
SEMESEIE 3. 4,09 i 3,70
SEMESIIE duvvvniiiiiii 3,89 i 3,85
SEMESIIE St 3,84 i 3,93
SEMESLIE B..evieiiiieieiie e 3,89 4,10
Semestre 7 (s6lo obligatorias).........ccccvvveevieiiirennn. 3,96 i 3,95

La opinién de los profesores (15 encuestas) sobre la coordinacidn entre las distintas materias y asignaturas se sitda
en el valor 4,14 (siendo el rango de valoraciones de 1 a 5), valor superior al 3,76 del curso pasado.

3. Profesorado

3.1. Valoracién de la adecuacién de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificacién

Datos académicos de la Universidad de Zaragoza
Tabla de estructura del profesorado
Afo académico: 2015-16

Titulacion: Grado en Ingenieria Eléctrica
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

(Datos a fecha 1-10-2015)

Categoria Total % En ler curso |Num. tf)tal Nl'.lm. tot_al ) Hora_s %
(Grado) sexenios |quinquenios | impartidas
Catedrético Universidad 1 11 0 0 7 54| 0.9
Profesor Titular Universidad 41 43.2 21 66 180 2,952 50.8
Catedratico Escuela Universitaria 2 21 1 3 13 70 1.2

Profesor Titular Escuela Universitaria 15 15.8 7 2 68 1,104 19.0



Profesor Contratado Doctor 14 14.7 7 20 0 738 12.7
Profesor Ayudante Doctor 4 4.2 3 2 0 281 4.8
Profesor Colaborador 3 32 1 0 0 190 3.3
Profesor Asociado 11 11.6 3 0 0 292 5.0
Investigador 4 42 4 0 0 133 2.3
Total personal académico 95 47 93 268 5,813

El grado estd implantado es su totalidad, y el profesorado que interviene en la titulacién pertenece a las areas de
conocimiento designadas por la Comisién de Garantia de Calidad de Grados del centro, para impartir las distintas
materias/asignaturas en el grado.

En el curso 2015/16 la titulacién ha contado con un total de 95 profesores, de los cuales el 63% es profesorado
permanente que imparte el 72% de las horas. Por categorias el mayor porcentaje corresponde a Profesores Titulares
de Universidad (43,2%) y Profesores titulares de Escuela Universitaria (15,8%), aunque esta presente el resto de
categorias Tal como Catedraticos de Universidad (1,1%), Catedraticos de Escuela Universitaria (3%), Contratados
doctores (14,7%), Ayudantes Doctores (4,2%), Profesores Colaboradores (3,2%), Asociados (11,6%), e Investigadores
(4,2%).

Los profesores pertenecen a 16 areas de conocimiento y 12 Departamentos de la Universidad de Zaragoza. El
departamento que imparte mayor docencia es el de Ingenieria Eléctrica con un total de 11 asignaturas obligatorias y
6 optativas, lo que representa el 32% de la oferta obligatoria y el 75% de la optatividad. La relacién de profesorado
puede consultarse en la web de la titulacién http://titulaciones.unizar.es/ing-electrica/profesorado.html

El nimero de quinquenios correspondientes a los 60 profesores permanentes es de 268, lo que supone una
experiencia docente media de 22 afios.

3.2. Valoracién de la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE, congresos.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Los profesores han trabajado en proyectos de los programas Recursos y Actividades en el ADD, PIIDUZ y PIET
convocatoria 2015-2016, de forma similar a la participacién en cursos anteriores, de acuerdo con la informacién
disponible en la pagina de innovacidn del vicerrectorado de Politica Académica.

Un total de 15 profesores realizaron 37 cursos reconocidos por ICE. Los profesores del grado participan en 496 cursos
del ADD, han intervenido en 46 proyectos de innovacién, y 11 han intervenido en las jornadas de innovacién de la
uz.

Desde la Direccién del Centro se organizé un curso sobre evaluacién de competencias transversales, dirigido a
coordinadores de grado y master.

3.3. Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacién en Institutos,
grupos de investigacién, sexenios, etc...).
El 68% del profesorado de la titulacién es doctor, acumulando un total de 93 sexenios de investigacién reconocidos.

La gran mayoria de los profesores pertenecen a algin grupo de investigacién reconocido oficialmente por el Gobierno
de Aragdn y realizan tareas de investigacién con recursos de diversa procedencia como proyectos oficiales o
contratos con empresas.

En resumen, la Titulacién cuenta con una plantilla de profesorado permanente amplia y adecuada, tanto en
dedicacién como en estabilidad y cualificacién para impartir el programa formativo del titulo, que esta implicada en
lineas de investigacidn estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la Titulacion.

4. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1. Valoracion de la adecuacién de los recursos e infraestructura de la memoria.
En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el titulo, las respuestas de los estudiantes fueron:

Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca...........cccevevviiiiiicvc e, 3,87



Servicio de rePrografia........cc et 3,87

Recursos informaticos y tecnoldgiCcos. .......cooveviiieiiiiie e 3,47
Equipamiento de aulas y SEMINAiOS.........cocviiiiiiieiiiiiee e 3,27
Equipamiento laboratorios y talleres.......ccccvviiiiiii e 3,40

El profesorado valora con un 4,07 el bloque de respuestas de Recursos e infraestructuras.

4.2. Andlisis y valoracién de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global del proceso.
No hay en el grado.

4.3. Practicas externas extracurriculares.

En esta Titulacién, las practicas externas no son obligatorias. Sin embargo, el alumnado tiene la opcién de realizar
practicas y solicitar el reconocimiento de hasta un maximo de 6 ECTS. El seguimiento de dichas practicas se realiza
por dos tutores, uno en la empresa y otro en la Universidad, siendo en todo momento avalados por la Comisién
Académica del Grado. La gestién administrativa es realizada por UNIVERSA.

De acuerdo con los datos disponibles, 34 alumnos del grado han realizado précticas externas el pasado curso, frente
a los 21 del afio anterior. En 3 casos las practicas permitieron la realizacién del TFG en dichas empresas.

En el momento de la realizacién del informe, 13 estudiantes que realizaron las practicas, solicitaron el
reconocimiento de créditos por las mismas.

Las empresas en que realizaron dichas practicas pertenecen al sector de distribucién de energia eléctrica, generacién
eléctrica, domética y automatizacion, instalaciones eléctricas de baja tensién, etc.

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la titulacién, la respuesta a la pregunta 12. Oferta de
préacticas externas obtuvo una valoracion de 2,93 y el PDI valora esta cuestidén con un 3,82. En ambos casos son
valores por debajo de la media en sus respectivas encuestas, aunque han mejorado respecto al curso anterior.

4.4 Analisis y valoracion del programa de movilidad: Nimero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracién global del proceso.
Datos Académicos de la Universidad de Zaragoza

Alumnos en planes de movilidad
Aflo académico 2015 - 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria Eléctrica

Alumnos Alumnos
Centro N -

enviados acogidos
Escuela de Ingenieria y Arquitectura 3 17

Tres alumnos participaron en el programa de movilidad: ERASMUS el curso 2015-2016, lo que supone una
disminucién del 62% respecto al curso anterior. En una puntuacién de 1 a 5, una Unica respuesta calificé con 3,59 la
satisfaccion sobre el programa de movilidad.

5. Resultados de aprendizaje.

5.1. Distribucion de calificaciones por asignatura.

Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2015 / 2016

Titulacion: Graduado en Ingenieria Electrica
Plan: 430
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 22-10-2016
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20 000
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70 00,0
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0,0 000
0,0 000
22 000
0,0 000
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0,0 000
0,0 000
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47 00,0
91 00,0
0,0 000
0,0 00,0
51 00,0
0,0 000
0,0 00,0
0,0 000
0,0 00,0
0,0 000
0,0 000
0,0/ 00,0
0,0 000
0,0/ 00,0
0,0 00,0
0,0/ 00,0
0,0 000



Se observan mayores porcentajes de no presentados y suspensos en las asignaturas correspondientes a los dos
primeros cursos de la titulacién, lo que se corresponde con el elevado nimero de estudiantes que abandonan los
estudios fundamentalmente el primer afo.

5.2. Andlisis de los indicadores de resultados del titulo.

Analisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2015/ 2016

Cod As: Cddigo Asignatura / Mat: Matriculados

Apro: Aprobados / Susp: Suspendidos / No Pre: No presentados / Tasa Rend: Tasa Rendimiento
Titulacion: Graduado en Ingenieria Electrica

Plan: 430

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Datos a fecha: 22-10-2016

. Rec' No | Tasa @ Tasa
Curso  Cod As | Asignatura Mat Equi Apro Susp Pre Exito Rend
Conv

1 29600 | Matematicas | 89 13| 49| 28 12 63,6 551
1 | 29601 |Fisical 108 11| 40| 29 39 58,0 37,0
1 | 29602 Fundamentos de administracién de empresas 77 27, 37| 25 15 59,7 48,1
1 29603 |Informética 130 14| 54| 23 53| 70,1 41,5
1 29604 Quimica 111 15| 47| 30 34 61,0 423
1 29605 Matematicas Il 100 14| 42| 27 31 60,9 42,0
1 29606 Fisica ll 102 10| 48| 22 32| 68,6 47,1
1 29607 |Expresion grafica y disefio asistido por ordenador 111 13| 54| 33 24| 62,1 48,7
1 | 29609 | Ingenieria del medio ambiente 114 7 59 26 29| 694 51,8
2 29610 Matematicas Il 63 9| 33 18 12 64,7 524
2 29611 Estadistica 49 15 42 0 7 100,0 85,7
2 29612 'craelr:godinémica técnica y fundamentos de transmisién de 75 7 42 13 20 764 56,0
2 | 29613 Mecénica 52 3/ 45 6 1 882 865
2 | 29614 |Andlisis de circuitos eléctricos 74 2 49| 15| 10| 76,6 66,2
2 29615 Fundamentos de electrdnica 72 3. 37 25 10| 59,7 514
2 | 29616 Resistencia de materiales 79 4 26| 25 28 51,0 329
2 29617 Sistemas automaticos 66 7 36 17 13| 67,9 54,6
2 29618 Ingenieria de materiales 54 10 45 5 4 90,0 833
2 29619 Maquinas eléctricas | 64 7 35/ 19| 10| 64,8 54,7
3 129620 Tecnologias de fabricacién 43 3. 39 1 3 97,5 90,7
3 129621 Electrénica de potencia 58 329 22| 7| 56,9 50,0
3 129622 Instalaciones eléctricas de baja tensidn 58 9 31/ 18 9 63,3 535
3 | 29623 M4aquinas eléctricas Il 66 2 46 13 7| 78,0 69,7
3 29624 ' Ingenieria de control 62 4 39 16 7 704 623
3 | 29625 | Mecénica de fluidos 58 2 45 8 5 849 77,6
3 129626 Organizacion y direccién de empresas 43 3. 39 2 2 951 90,7
3 | 29627 Lineas eléctricas 46 2 39 4 3 90,7 84,8
3 129628 Instalaciones eléctricas en media y alta tension 42 339 0 3 100,0 929
3 129629 Accionamientos de maquinas eléctricas 45 2 38 4/ 3| 90,5 84,4
4 | 29630 | Oficina de proyectos 41 2 40 1 0/100,0 100,0
4 | 29631 |Sistemas eléctricos de potencia 40 3 38 2| 0] 94,9 949
4 29632 Centrales eléctricas 46 2 46 0/ 0/100,0 100,0
4 29633 Irr;t:\llzglc:ar;es de produccién eléctrica con energias 43 1 0 11000 97.6
4 29634 Trabajo fin de Grado 22 0| 19 0 3 100,0 85,7

1 29635 Fundamentos de electrotecnia 119 18 43 24 52| 64,2| 36,1



4 29636 Climatizacién 1 0 1 0 0 100,0 100,0
4 129637 lluminacién y Domética 39 0 38 0/ 11000 974
4 29638 Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos 14 0 14 0/ 0 100,0 100,0
4 | 29639 | Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares 13 0 13 0/ 0 100,0 100,0
4 | 29640 Movilidad eléctrica 6 0 6 0/ 0/100,0 100,0
4 29641 Sistemas electrénicos digitales 1 2 0 o 1 00 00
4 | 29642 Medidas eléctricas 11 0/ 10 1 0/100,0 100,0
4 | 29643 Redes eléctricas inteligentes 19 0 17 0/ 2 1000 88,9
4 | 29985 | Técnicas creativas para la presentacién de proyectos 2 0 1 o1 00 00
4 29988 Documentacién gréfica para proyectos industriales 7 0 6 10 00 00
4 | 29989 | Energy, Economy and Sustainable Development 1 0 0 1.0 00 00
4 129991 Desarrollo sostenible y cooperacion internacional 6 1 6 0o, 0 00 00
4 29994 Seguriqad y prevencion de riesgos en procesos 7 0 6 1 0 00 00
industriales
4 29998 Inglés técnico 18 1/ 18 0 0 100,0 100,0

Debe realizarse un seguimiento de las asignaturas con tasas de éxito y rendimiento mas bajas, y analizar el motivo
(cambio de profesorado o sistema de ensefianza, situacion de la asignatura en el cronograma del plan de estudios,
etc.), asi como la importancia que esto genera en la tasa de abandono del 50%, que existe en la cohorte que deberia
haber acabado sus estudios en el curso 2015/2016

5.3. Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente en
su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién.
(www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php)

Los profesores del grado participaron en distintas actividades de innovacién docente, que posteriormente pueden ser
aplicadas en los criterios de evaluacién de distintas materias. Entre ellas pueden citarse:

- PIIDUZ_15_111: Evaluacién Global vs Evaluacién Alternativa: Analisis comparativo en la formacién basica de
Economia en los Grados de Ingenieria

- PIIDUZ_15_388: Las TIC en la docencia universitaria: formacion, investigacion y debate

- PIIDUZ_15 _019: Implementacién de la metodologia "flipped classroom". Incorporacién de la app "socrative" y
dispositivos méviles en el aula.

- PIIDUZ_15_444: Impacto del aprendizaje basado en simulaciones "Simulation-based Learning" como herramienta
educativa.

- PIIDUZ_15_174: Herramientas de aprendizaje basadas en simulacién interactiva y visualizacién de problemas en
Mecénica de Fluidos

- PIIDUZ_15 129: Aprendizaje Basado en Casos. Desarrollo, Evaluacién y Funcionamiento en Grupos Heterogéneos de
Ingenieria ABC.DEFGHI

- PIIDUZ_15 111: Evaluacion Global vs Evaluacidn Alternativa: Analisis comparativo en la formacién basica de
Economia en los Grados de Ingenieria.

- PIIDUZ_15_181: Metodologia para la coordinacién de Trabajos Tutelados de las asignaturas de Organizacién de
Empresas en las Titulaciones de Ingenieria de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza

6. Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.1. Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacién recibida.

En la encuesta sobre la satisfaccidn de los estudiantes con la titulacién (15 encuestas), las respuestas a las preguntas
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo y 25. Grado de preparacién para la incorporacion al
trabajo, tienen una calificacion de 3,80 y 3,53 respectivamente.

Respecto a las asignaturas, agregadas por semestres, la satisfaccién de forma global tiene unos valores en la misma
linea que el global de la titulacién.

Curso 14-15 Curso 15-16



SEMESIIE Luuiiiiiiiiiiii 3,35 3,47

SEMESLIE 2. 354, 3,49
SEMESLIE 3.t 4,01, 3,62
SEMESLIE 4. 3,80 3,39
SEMESLIE 5. i 3,83 3,77
SEMESLIE B..vvviviiiiiii 375 3,81
Semestre 7 (s6lo obligatorias).........cccevvveevrieeiinenne, 3,95 3,90

La satisfaccion de los estudiantes con la asignatura Resistencia de materiales,del cuarto semestre, es inferior a 2,
con una tasa de respuestas del 18%.

6.2. Valoracién de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador.

Se han recogido 15 respuestas (14,71% del total). La puntuacién media en la encuesta de satisfaccién es de 4,06
sobre 5 puntos.

1.  Distribucién temporal y coordinaciéon de médulos y/o materias a lo largo 4,14
del titulo

2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos teéricos, practicos y 4,21
trabajos a realizar por el alumno.

3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo 3,85
del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).

4.  Adecuacion de horarios y turnos 4,29
5. Tamafo de los grupos 4,21
Bloque:Plan de Estudios 4,14
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de 3,43
su materia
7.  Orientacién y apoyo al estudiante 4,00
8.  Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 3,43
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 4,09
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 3,82
Bloque: Estudiantes 3,73

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacion sobre el titulo 4,38
(Web, guias docentes, datos)

12. Atencion prestada por el Personal de Administracién y Servicios del 4,23
Centro

13. Gestion de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, 4,54
fechas de exdmenes, etc.)

14. Gestion de los procesos administrativos comunes (plazo de 4,15
matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 4,31

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la 3,69
Universidad de Zaragoza.
Bloque: Informacion y gestion 4,22
17. Aulas para la docencia tedrica 4,36
18. Recursos materiales y tecnoldgicos disponibles para la actividad 3,93

docente (cafiones de proyeccidn, pizarras digitales, campus virtual,
etc.).



19.

20.

21.

22.
23.

Espacios para practicas (seminarios, salas de informatica, laboratorios,

etc.)

Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo
de la docencia

Bloque: Recursos e infraestructuras

Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

Nivel de satisfaccién con los resultados alcanzados por los estudiantes
Nivel de satisfaccién general con la titulacién

Bloque: Satisfaccion general

Promedio general

4,07
3,92

4,07
4,43
3,71
4,14
4,10
4,06

La valoracién media es superior a la del curso pasado que fue de 3,77. Ha aumentado practicamente en las
respuestas a todas las preguntas, en la misma proporcion.

6.3. Valoracién de la satisfaccién del Personal de Administracidn y Servicios.

La encuesta de satisfaccidn del personal de administracién y servicios, se realizé a nivel de centro, sin datos
desagregados por titulaciones. Hubo 36 encuestas realizadas (19,57% del total), con una valoracién media de 3,53.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Informacién sobre las titulaciones que se imparten en el Centro, para el

desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas,
requisitos
Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del

Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacién y otros)

Relaciones con el profesorado del Centro.

Relaciones con el alumnado del Centro

Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones
Bloque: Informacion y comunicacion

Amplitud y adecuacién de los espacios donde desarrolla su trabajo.

Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas
encomendadas.

Plan de Formacion para el personal de Admon. y Servicios.
Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales
Bloque: Recursos

Organizacién del trabajo dentro de su Unidad

Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempenia.

Definicién clara de sus funciones y responsabilidades

Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestion
administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado

Reconocimiento al trabajo que realiza
Bloque: Gestion y organizacion del trabajo

Nivel de satisfaccién global con la gestién académica y administrativa
del Centro.

Bloque: Satisfaccion global
Promedio general

3,47

3,54

3,92
3,69
3,11
3,55
3,67
3,37

3,03
3,37
3,36
3,64
3,78
3,50
3,86

3,42
3,64
3,61

3,61
3,53

De forma general se observa un empeoramiento en el nivel de satisfaccién. Al igual que el curso anterior, hay dos
valores mas alejados por debajo de la media, correspondientes a las preguntas 8 y 9 del bloque Recursos. Y se
detecta un empeoramiento en la valoracién de la pregunta 14.



7. Orientacion a la mejora.

7.1. Aspectos susceptibles de mejora en la organizacién, planificaciéon docente y desarrollo de las

actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados anteriores.

1. Aumentar el interés de los estudiantes (sobre todo de los de nuevo ingreso), haciendo hincapié en la participacién
activa en el programa Tutor-Mentor, y en los cursos cero ofertados por el centro, con el fin de disminuir el
porcentaje de No Presentados en las asignaturas y el abandono temprano de los estudios.

2. Incrementar el nimero de nuevos alumnos en el grado y que lo elijan en primera opcién, para minimizar entre
otros aspectos el impacto negativo del proceso de matricula en septiembre.

1. Para ello se deberd continuar con las tareas de promocién y publicidad del valor profesional del grado iniciado
en los cursos anteriores.

2. Se proseguird con el estudio de las fortalezas y debilidades del grado, con el objetivo de una posible
modificacién del mismo.

3. Estudiar el alcance en las competencias genéricas incluidas en las guias docentes, asi como su adecuacién. Este
primer paso, debe llevar a conseguir una mayor concrecién de los resultados de aprendizaje expresados en las
guias docentes de las asignaturas, de modo que queden claramente definidos los objetivos de aprendizaje.

4. Continuar con los procedimientos que permitan coordinar las asignaturas y actividades de aprendizaje de modo
que se consiga:

1. Transmitir que todas las asignaturas son relevantes en la formacién del graduado.

2. Mejorar la distribucién de carga de trabajo a lo largo de cada semestre. En este sentido se recomienda que el
esfuerzo del estudiante se reparta lo mas uniformemente posible durante las semanas del curso.

3. Compaginar adecuadamente las actividades de evaluacién continua, especialmente en lo que se refiere a las
pruebas parciales.

4. Informar a los estudiantes del tiempo de trabajo que el profesor estima necesario para realizar las actividades
que propone.

5. Proporcionar herramientas o habilidades a los estudiantes, para que sean capaces de gestionar su tiempo de
una forma mas eficiente.

5. Continuar con el esfuerzo de promover la consulta de las gufas docentes, y de las normativas de forma general,
por parte de los estudiantes.

6. Analizar posibles cambios en el cronograma del plan de estudios entre las asignaturas de formacién basica y
obligatorias de la rama industrial.

7. Analizar la oferta de asignaturas optativas especificas del grado.

8. Incentivar la oferta de realizacién de practicas de empresa dentro de los departamentos/areas de conocimiento
del centro.

7.2. Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras

titulaciones (Opcional).

- Programas de seminarios y charlas por profesionales externos.

- Visitas organizadas a empresas u organismos relacionados con la titulacién.

- En el informe de acreditacion del grado se indic6 que los empleadores destacan tanto la formacion multidisciplinar
y técnica, como el cardcter proactivo de los titulados del grado.

7.3. Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA).

A la recomendacién realizada en el informe de acreditacién al grado “Continuar realizando un estrecho seguimiento
de la tasa de abandono y del impacto en la evolucién de la misma de las acciones de mejora que se vayan
implantando”, desde el grado se va a intensificar el seguimiento de dicha tasa, que aunque se ha ido reduciendo
desde un 61,70% hasta el 50%, sigue siendo muy elevado.

El mayor abandono se produce entre los alumnos de nuevo ingreso, constituyendo el 72% del total de abandonos
entre los estudiantes de la titulacién.

7.3.1. Valoracién de cada una.

7.3.2. Actuaciones realizadas o en marcha.



7.4. Situacién actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora. Situacion
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada.
Respecto a las acciones previstas en el plan de mejora 2015-2016:

- Accién 1.1. Evaluacién de las competencias que aparecen en la Memoria de Verificacién. (Pospuesto hasta el curso
2016-17. Plan de centro para el estudio de las competencias transversales)

- Accién 1.2. Mejora de la concrecidn de los resultados de aprendizaje expresados en las guias docentes. (Pospuesto
hasta la realizacién de la accién 1.1)

- Accién 1.3. Analisis de los resultados académicos de la titulacién. (En ejecucién)

- Accién 1.4. Inicio de un proceso en el que se estudien las fortalezas y debilidades del grado, con el objetivo de una
posible modificacién del mismo. (En ejecucién)

- Accidn 2.1. Fomentar la participacién en los programas de movilidad. (Se mantiene en proceso continuo hasta
constatar una mejora)

- Accién 2.2. Continuar con las labores de difusién de la titulacién entre los estudiantes de bachillerato. (Realizada y
puesta en marcha)

- Accién 2.3. Coordinar la realizacién de las actividades de evaluacién continua realizadas en las diferentes
asignaturas. (Se mantiene en proceso continuo)

- Accién 7.1. Plan actuacién asignatura optativa “29642 Medidas eléctricas” (Realizado y aprobado por la Comisién
de Garantia de Calidad de Grados de la EINA)

8. Fuentes de informacion.

. Informacion de resultados del curso académico 2015-2016 disponibles en http://titulaciones.unizar.es/ing-electrica/

. Encuestas de satisfaccién de los agentes que intervienen en la titulacién https://janovas.unizar.es/atenea/.

. Guias docentes de las asignaturas impartidas en el grado http://titulaciones.unizar.es/ing-electrica/

. Informacién sobre la titulacién en la base de datos SeGeDa https://segeda.unizar.es

. Informacién verbal sobre de las reuniones efectuadas con representantes de estudiantes, con grupos de
profesores responsables de asignaturas del grado, y con profesores colaboradores en el proyecto tutor que
participan en el grado.

6. Innovacién docente Universidad de Zaragoza

http://innovaciondocente.unizar.es/convocatoria2015/resolucion15.php
7. Innovacién docente Universidad de Zaragoza www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

u b WN B

9. Datos de la aprobacion.

9.1. Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa).
22/11/2016

9.2. Aprobacion del informe.
6 votos a favor/ 0 en contra/ 0 abstenciones

Presidente: Antonio Joagquin Montafiés Espinosa
Profesor: Juan José Marcuello Pablo
Profesora: Maria Dolores Leris Lépez
Estudiante: Victor Garcia Ciria

Experto externo del

, Eduardo Angel Martin Serrano
centro:

Experto externo del

, Javier Usoz Otal
rector:



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

I Zaragoza

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

N© NE Tasa Media Desviacié
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig esviacion %
Matematicas | (29600) 90 65 72.22 3.92 3.43%
Fisica | (29601) 109 26 23.85 3.87 2.11%
Fundamentos de administracion de empresas (29602) 86 26 30.23 3.48 -8.18%
Informatica (29603) 132 30 22.73 3.38 -10.82%
Quimica (29604) 113 32 28.32 3.85 1.58%
Matematicas Il (29605) 103 20 19.42 4.07 7.39%
Fisica Il (29606) 104 24 23.08 4.05 6.86%
Expresion gréfica y disefio asistido por ordenador (29607) 113 32 28.32 3.78 -0.26%
Ingenieria del medio ambiente (29609) 115 33 28.7 3.66 -3.43%
Matematicas Il (29610) 63 15 23.81 4.3 13.46%
Estadistica (29611) 49 11 22.45 3.43 -9.5%
Termodinamica técnica y fundamentos de transmisién de calor (29612) 76 9 11.84 3.06 -19.26%
Mecéanica (29613) 52 10 19.23 3.83 1.06%
Andlisis de circuitos eléctricos (29614) 76 19 25.0 3.64 -3.96%
Fundamentos de electrénica (29615) 73 39 53.42 3.7 -2.37%
Resistencia de materiales (29616) 79 14 17.72 2.67 -29.55%
Sistemas automaticos (29617) 68 19 27.94 3.63 -4.22%
Ingenieria de materiales (29618) 54 15 27.78 4.41 16.36%
Magquinas eléctricas | (29619) 66 13 19.7 4.02 6.07%
Tecnologias de fabricacién (29620) 43 10 23.26 4.51 19.0%
Electrénica de potencia (29621) 61 14 22.95 4.23 11.61%

Instalaciones eléctricas de baja tension (29622) 59 8 13.56 3.38 -10.82%




TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

ANO: 2015-16 SEMESTRE: Global
Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

g N® Tasa Meda Desviacion %
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig
Maquinas eléctricas Il (29623) 67 11 16.42 3.69 -2.64%
Ingenieria de control (29624) 64 27 42.19 3.79 0.0%
Mecanica de fluidos (29625) 58 37 63.79 3.5 -7.65%
Organizacion y direccién de empresas (29626) 44 17 38.64 4.07 7.39%
Lineas eléctricas (29627) 48 16 33.33 4.19 10.55%
Instalaciones eléctricas en media y alta tension (29628) 42 9 21.43 4.35 14.78%
Accionamientos de maquinas eléctricas (29629) 47 7 14.89 3.98 5.01%
Oficina de proyectos (29630) 43 8 18.6 4.72 24.54%
Sistemas eléctricos de potencia (29631) 44 12 27.27 3.5 -7.65%
Centrales eléctricas (29632) 51 13 25.49 3.58 -5.54%
Instalaciones de produccion eléctrica con energias renovables (29633) 45 7 15.56 3.83 1.06%
Fundamentos de electrotecnia (29635) 120 21 17.5 3.41 -10.03%
Climatizacién (29636) 1 1 100.0 5.0 31.93%
lluminacion y Domética (29637) 42 2 4.76 3.07 -19.0%
Seguridad de instalaciones y equipos eléctricos (29638) 14 2 14.29 4.57 20.58%
Mantenimiento industrial y de instalaciones auxiliares (29639) 14 3 21.43 4.26 12.4%
Movilidad eléctrica (29640) 6 2 33.33 3.79 0.0%
Sistemas electronicos digitales (29641) 1 0 0.0
Medidas eléctricas (29642) 12 11 91.67 4.24 11.87%
Redes eléctricas inteligentes (29643) 19 8 42.11 3.59 -5.28%

Sumas y promedios 2566 698 27.2 3.79 0.0%




Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



 wwmed  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS.

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

2. Calidad del personal docente

3. Calidad de los cursos y del material de estudio proporcionado

N/C

Frecuencias

2

3

Ano: 2015-16

BLOQUE:CALIDAD ACADEMICA EN LA INSTITUCION DE ACOGIDA

4. Sistema de eleccién/distribucién de las plazas disponibles

5. Utilidad de la informacién sobre el programa de estudios (Institucién de acogida)

6. Apoyo adecuado antes y durante el periodo de estudios: Institucion de origen

7. Apoyo adecuado antes y durante el periodo de estudios: Institucion de acogida

8. Grado de integracion con los estudiantes locales en la institucion de acogida

BLOQUE:INFORMACION Y APOYO

9. Calidad del alojamiento

10. Acceso a bibliotecas y a material de estudio

11. Acceso a medios informaticos y de comunicacion (ordenadores, e-mail, etc.)

BLOQUE:ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS

12. Nivel de reconocimiento académico en Espafia de los estudios cursados en el pais de destino

13. Facilidad en los tramites para conseguir el reconocimiento académico de los estudios

BLOQUE:RECONOCIMIENTO ACADEMICO

14. En qué medida cubrié sus necesidades la beca Erasmus

BLOQUE:GASTOS

15. Valoracién del aporte académico de su estancia

16. Valoracion del resultado personal de su estancia

17. ¢ Cree que su estancia como estudiante Erasmus le ayudara en su carrera?

BLOQUE:EXPERIENCIA PERSONAL

18. Evaluacion global de su estancia Erasmus

33.33%

% Frecuencias

2

3

3.59

media

2.0
2.0
2.0
4.0
3.0
4.0
5.0
1.0
3.4
3.0
5.0
4.0
4.0
3.0
3.0
3.0
4.0
4.0
4.0
5.0
5.0
4.67
4.0



PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afo: 2015-16
TITULACION:  Graduado en Ingenieria Eléctrica (430) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
3 1 33.33% 3.59

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:VALORACION GLOBAL 4 0
Sumas y promedios 3 59
Duracién de la estancia: Corta: Larga: Adecuada:  100.0%

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



& st PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afo: 2015-16

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

3 1 33.33% 3.59

POLITECHNIKA BIALOSTOCKA 1 4.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



% e SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)

52 14 26.92% 3.52
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 2 5 6 1 3.43
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 3 6 4 3.93
3. Actividades de apoyo al estudio 4 5 5 3.07
4. Orientacion profesional y laboral recibida 9 3 2 2.5

5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 2 6 5 3.07
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.2

6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 3 4 6 1 3.36
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 4 (§) 3 3.79
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 5 7 1 3.57
9. Tamaiio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 4 6 3 3.71
10. Volumen de trabajo exigido y distribucién de tareas a lo largo del curso 1 1 7 4 1 3.38
11. Oferta de programas de movilidad 1 4 6 3 3.79
12. Oferta de practicas externas 5 6 2 1 2.93
13. Distribucion de los examenes en el calendario académico 3 4 [§) 1 3.36
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas 2 2 10 3.57
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 3.5

15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 3 8 2 3.79
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 4 7 3 3.93
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 11 3 4.0

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.87
18. Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 4 8 2 3.86
19. Servicio de reprografia 4 8 2 386
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 2 5 6 1 3.43




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2015-16
TITULACION:  Graduado en Ingenieria Eléctrica (430) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
52 14 26.92% 3.52

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 3 4 7 3.29
22. Equipamiento laboratorios y talleres 3 3 7 1 3.43
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3.57
23. Gestion académica y administrativa 1 4 9 3.57
BLOQUE.GESTION 3.57
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 4 9 1 3.79
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 5 8 3.5

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3 64
Sumas y promedios 3.52

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Ingenieria Eléctrica (430)

Ano: 2015-16

CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
102
Frecuencias

N/C 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 2 8 4
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 1 9 4
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 2 1 2 8 2
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 6 6
5. Tamafio de los grupos 1 3 5 6
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 2 3 6 2
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 1 1 8 3
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 2 6 4 2
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 4 2 6 3
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 4 4 5 2
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 2 1 6 6
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 2 6 6
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 2 6 7
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 2 1 2 4 6
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 2 2 5 6
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 2 1 5 4 3
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 1 2 5 7
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 3 9 2
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 3 7 4
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 2 2 6 4

N/C

15

14.71%

% Frecuencias

2

3

4.06

media

4.14
4.21
3.85
4.29
421
414
3.43
4.0
3.43
4.09
3.82
3.73
4.38
4.23
4.54
4.15
431
3.69
4.22
4.36
3.93
4.07
3.92



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2015-16
TITULACION:  Graduado en Ingenieria Eléctrica (430) _
CENTRO: Escuela de Ingenieria y Arquitectura (110)
102 15 14.71% 4.06

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 4.07
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 1 1 6 7 4.43
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 2 5 2 3.71
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 1 2 8 4 4.14
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.1

Sumas y promedios 4.06

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



