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Curso 2016/2017

1.— Organizacién y desarrollo

1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admision, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Ano académico: 2016/2017

Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Numero de plazas de nuevo ingreso 160

Ndmero de preinscripciones en primer lugar 493

Nudmero de preinscripciones 1765

Alumnos nuevo ingreso 166
Oferta/Matricula

Ano académico: 2016/2017

Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Nuimero de plazas de nuevo ingreso 54

Nudmero de preinscripciones en primer lugar 94

Nudmero de preinscripciones 1294

Alumnos nuevo ingreso 53
Oferta/Matricula

Ano académico: 2016/2017

Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018

Nudmero de plazas de nuevo ingreso 33
Nuimero de preinscripciones en primer lugar 238
Nudmero de preinscripciones 1177
Alumnos nuevo ingreso 33

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La oferta de 160 plazas de nuevo acceso es la recogida en la memoria de verificacién de la titulacién. Sin embargo la
oferta real incluye un 5% mas de plazas reservadas a traslados. De este modo finalmente hubo una matricula de
166 alumnos de nuevo ingreso.

La relacién de preinscripciones por cada plaza ofertada ha superado a la anterior (9.9) elevandose a 11 (1765
preinscripciones/ 160 plazas ofertadas).

Respecto a las preinscripciones, en el 28% de ellas el Grado en Enfermeria figuraba en primer lugar. Seria interesante conocer, de los alumnos que finalmente se
matricularon, que porcentaje habia elegido enfermeria como primera opcién.
En cuanto a la opcién de matricula parcial, 11 estudiantes se acogieron a esta modalidad de matricula en primer curso.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
La oferta de plazas segun se recoge en la memoria de verificacién de la titulacién fue de 33.


http://www.unizar.es

La relacion ha sido de 35,6 preinscriptores por cada plaza ofertada (1177/33), siendo superior a la del ano anterior
(27,9)

Asi mismo ha sido mayor el nimero de preinscriptores que ha solicitado la Escuela de Enfermeria de Teruel como primera opcién en su solicitud (238)

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Se ofertaron 54 plazas y se produjeron 1294 preinscripciones, suponiendo 24 preinscripciones por plaza ofertada.
1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afno académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Numero de alumnos Porcentaje
PAU (*) 130 78.3
cou 0.0
FP 19 114
Titulados 5 3.0
Mayores de 25 5 3.0
Mayores de 40 4 2.4
Mayores de 45 3 1.8
Desconocido 0.0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° Alumnos: 1 Porcentaje: 0.6

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Nuamero de alumnos Porcentaje
PAU (*) 34 64.2
cou 0.0
FP 13 24.5
Titulados 2 3.8
Mayores de 25 2 3.8
Mayores de 40 1 1.9
Mayores de 45 1 1.9
Desconocido 0.0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° Alumnos: 0 Porcentaje: 0.0

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Afno académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Numero de alumnos Porcentaje
PAU (*) 24 72.7
cou 0.0
FP 6 18.2
Titulados 1 3.0

Mayores de 25 1 3.0



Concepto Numero de alumnos Porcentaje

Mayores de 40 1 3.0
Mayores de 45 0 0.0
Desconocido 0.0

(*) Incluye los Estudios Extranjeros con credencial UNED: N° Alumnos: 0 Porcentaje: 0.0

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La procedencia mayoritaria, con un 78.3% del alumnado, es la PAU (78.8% y 84% en los dos cursos anteriores), seguida de la FP con un 11.4% (13.1% y 8.6%
en los cursos anteriores). Porcentajes minoritarios suponen los titulados y los mayores de 25 afios, 3% en ambos casos (3.1% el curso pasado), el 2.5% de
mayores de 40 afios y el 1.8% de mayores de 45 afios.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Se mantiene el porcentaje de alumnos que acceden a la titulacion a través de la PAU (72,7%), asi como del resto de vias de acceso, FP (18%), Estudios previos
(3%), Mayores de 25 afios (3%), Mayores de 45 afios (3%).

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Destaca la tendencia descendente en la procedencia de los alumnos a través de la PAU (64,2 % en 2016; 69,2 % en
2015y 78.2% en 2014), aumentando el porcentaje de alumnos procedentes de FP ( 24,5% frente al 21,2% en 2015
y 12,7% en 2014).

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admisién
Ano académico: 2016/2017

Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*) 11.079
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 11.207
Nota media de acceso Titulados 8.27
Nota media de acceso Mayores de 25 5.95
Nota media de acceso Mayores de 40 6.67
Nota media de acceso Mayores de 45 7.15
Nota de corte PAU preinscripcion Julio 10.236
Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre (no definido)

Nota media de admision
Ano académico: 2016/2017

Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*) 10.192
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 10.272
Nota media de acceso Titulados 8.16
Nota media de acceso Mayores de 25 7.615
Nota media de acceso Mayores de 40 6.54
Nota media de acceso Mayores de 45 6.1
Nota de corte PAU preinscripcion Julio 9.027
Nota de corte PAU preinscripcién Septiembre (no definido)

Nota media de admision
Ano académico: 2016/2017



Estudio: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*) 10.279
Nota media de acceso COU (no definido)
Nota media de acceso FP 9.983
Nota media de acceso Titulados 8.93
Nota media de acceso Mayores de 25 7.699
Nota media de acceso Mayores de 40 9.9
Nota media de acceso Mayores de 45 (no definido)
Nota de corte PAU preinscripcion Julio 9.275
Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre (no definido)

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La nota media de acceso/admision desde la PAU en este curso 2016-17 se ha estabilizado, incluso disminuido
ligeramente, siendo de 11.079 (11.175 en el curso 2015-16, 10.966 en 2014-15 y 10.581 en el 2013-14). Para la
preinscripcion en julio sucedié lo mismo: 10.236 (10.650, 10.071, 9.547 en los cursos anteriores).

La misma tendencia se repite para el acceso desde FP: 11.207 (frente al 11.233, 10.578 y 10.549 en arnos
anteriores).

Respecto al acceso de titulados, se mantiene la tendencia ascendente con una nota de admision de 8.27 (7.824,
7.770 y 7.683 en los tres cursos anteriores).

La nota de corte para los mayores de 40 afios ha repuntado ligeramente (6.67) después del notable descenso del curso anterior (de 7.97 a 5.99). Sin embargo
ha descendido la nota para los mayores de 25 afios: 5.95 frente a 6.516 y 6.522 de los pasados cursos. La nota de corte para los mayores de 45 afios es la mas
elevada con 7.15 puntos.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Se observa un ascenso de la nota media de acceso en todas las opciones salvo en mayores de 40 anos que
practicamente se mantiene igual que el curso anterior.

La nota de acceso a través de la PAU pasa de 9,818 en el curso anterior a 10,279 en el curso 16-17.

La de acceso a través de FP, pasa de 9 ,258 a 9,983.

La nota media de acceso de titulados pasa de 8,250 a 8,930

La nota media de acceso de mayores de 25 pasa de 6,664 a 7,699, siendo la que mayor modificacion al alza ha
presentado.

La nota media de acceso de mayores de 40 baja ligeramente pasando de 9,950 a 9,900.

La nota de corte de acceso a través de la PAU en julio fue de 9,275, siendo superior a la del curso anterior ( 8,897)

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca Ha disminuido ligeramente la nota media de acceso desde la PAU,
de 10,192 puntos, rompiendo la tendencia positiva de los tres ultimos afios (10.326 puntos en 2015-16 y 9.871 en
2014-15). También se aprecia este descenso para el acceso desde FP: 10,272 puntos (2016-17), 10.498 puntos
(2015-16) y 10.182 (2014-15). Ha aumentado la nota de corte para titulados: 8,16 (2016-17) y 7,290 (2015-16).
También ha aumentado para mayores de 25 anos: 7,615 puntos (2016-17), 5.819 puntos (2015-16) y 7.289 (2014-
15); observandose, en cambio, una tendencia descendente para mayores de 40 afos: 6,54 (2016-17), 7.20 (2015-
16) y 7.39 (2014-15).

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Ha disminuido ligeramente la nota media de acceso desde la PAU, de 10,192 puntos, rompiendo la tendencia
positiva de los tres ultimos afos (10.326 puntos en 2015-16 y 9.871 en 2014-15).

También se aprecia este descenso para el acceso desde FP: 10,272 puntos (2016-17), 10.498 puntos (2015-16) y
10.182 (2014-15).

Ha aumentado la nota de corte para titulados: 8,16 (2016-17) y 7,290 (2015-16). También ha aumentado para
mayores de 25 anos: 7,615 puntos (2016-17), 5.819 puntos (2015-16) y 7.289 (2014-15); observandose, en cambio,
una tendencia descendente para mayores de 40 anos: 6,54 (2016-17), 7.20 (2015-16) y 7.39 (2014-15).

En la nota de corte para la preinscripcién en julio, también se observa un descenso respecto a los ultimos anos:
9,027 (2016-17), 9.754 puntos (2015-16) y 9.511 (2014-15) y 8.78 (2013-14).

1.4.— Tamanfo de los grupos

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Los 160 alumnos/as se dividen en dos grupos, Ay B, que en primer curso reciben las clases de teoria separados,
pero simultaneamente, a lo largo del curso. En 2° y 32 curso los grupos se organizan mediante un sistema modular:
mientras un grupo cursa las materias en la facultad, el otro grupo realiza las asignaturas de practicas externas
curriculares en los centros asistenciales. En 4° curso el alumnado sigue dividido en 2 grupos que reciben las clases
separada pero simultaneamente, durante el primer semestre en horario de tarde.

El numero inicial de 160 plazas de nuevo acceso, se puede incrementar notablemente (hasta 178 alumnos por
ejemplo en mi asignatura Fundamentos de Enfermeria el pasado curso), debido a los alumnos repetidores o al 5%
reservado a traslados a partir de primer curso. Intentar conseguir que los dos grupos en los que se divide el
alumnado sean lo mas igualados posible en numero, es muy importante sobre todo a la hora de organizar grupos de
practicas en el centro y para la asignacién de plazas en los centros asistenciales.



Paginas 6-10 del documento de Ordenacién académica del Grado en Enfermeria:
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/enfermeria_ord._acad._2017-2018_5.pdf

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Primer curso: los alumnos/as reciben las clases tedricas simultdneamente a lo largo del curso. En los seminarios y procedimientos en sala de demostracion se

forman grupos de 6 a 10 personas.

Segundo curso: Todos los alumnos/as reciben la ensefianza de modo modular alternando un periodo de clases en el centro con otro periodo de practicas
externas/estancias clinicas |, en cada uno de los semestres. Para los seminarios y procedimientos en sala de demostracién se forman grupos de 10/4 personas
respectivamente.

Tercer curso: Todos los alumnos/as reciben la ensefianza de modo modular alternando un periodo de clases en el centro con otro periodo de practicas
externas/estancias clinicas Il, en cada uno de los semestres. Para los seminarios y procedimientos en sala de demostracién se forman grupos de 10/4 personas

respectivamente

Cuarto Curso: Todos los alumnos/as reciben simultdneamente las clases de teoria durante el primer trimestre. Posteriormente realizan el practicum hasta

finalizar el curso. Los alumnos/as de cuarto coinciden en periodos alternos con los alumnos de segundo y tercer curso durante las practicas externas

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

- Primer curso (55 alumnos): todos los alumnos/as reciben las clases teéricas simultaneamente a lo largo del curso.
Las practicas de laboratorio y otras actividades se llevan a cabo en grupos de 6-10 estudiantes, tanto en primer
curso, como en el resto.

- Segundo curso (48 alumnos): todo el alumnado recibe simultaneamente la ensefianza en modulos, de unas siete
semanas, alternando un periodo de clases en el centro, con otro periodo de practicas externas/Estancias Clinicas I.

- Tercer curso (51 alumnos): todo el alumnado recibe la ensenanza en médulos de unas 7 semanas, alternando un
periodo de clases teéricas con otro periodo de practicas externas/Estancias Clinicas II.

- Cuarto curso (44 alumnos): todos los alumnos/as reciben simultaneamente las clases de teoria durante el primer
trimestre. Posteriormente, realizan el Practicum hasta finalizar el curso, coincidiendo en el mismo, en periodos
alternos -médulos-, con estudiantes de segundo y tercer curso.

2.— Planificaciéon del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Maodificacion o incidencias en relaciéon con las Guias Docentes, desarrollo docente, competencias
de la titulacién, organizaciéon académica...

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

El trabajo realizado respecto a las guias docentes se basé en la revision y adaptacion de las mismas a la Memoria
Modificada del Grado en Enfermeria de 9 de julio de 2014 disponible en:

https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf

Se solicité que se revisaran todos los apartados para comprobar su correcta cumplimentaciéon siguiendo la
normativa y las orientaciones de la Universidad de Zaragoza (Procedimiento de planificacion de la docencia y
elaboracion de las guias docentes Q316).

Se revisaron especialmente los apartados que habian sido modificados por una nueva estructura de las guias
docentes, asi como el apartado bibliografia que el pasado curso registré algunos problemas en su cumplimentacion.

Se tuvo que prestar especial atencién a los cédigos de las asignaturas al coexistir dos planes de estudios en la
titulacién. La Coordinacion tuvo que solicitar correcciones en diversas ocasiones siendo todas solucionadas a través
de grado.master@unizar.es.

Ademas, ante algunos problemas surgidos el pasado curso con las guias del TFG y de las Estancias Clinicas, este
ano se asumié su revisiéon por la Coordinadora de la titulacién y Presidenta de la Comision de Evaluacién de la
Calidad y por el Presidente de la Comision de Garantia de la Calidad. De igual modo se reelaboraron los
documentos complementarios de las guias docentes “Manual del TFG” y “Manual de las practicas externas
curriculares”, que estan disponibles para el alumnado en la direcciones:

https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_tfg_enfermeria._2017-2018.pdf

https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_practicas_curriculares_externas_enfermeria._201
2018.pdf

Finalmente todas las guias fueron aprobadas por la Comisién de Garantia de la Calidad y puestas a disposicién de
la universidad y del alumnado en las fechas previstas.

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101

Respecto al desarrollo docente, a docencia en general se realizé segun lo previsto aunque se produjeron diversas
incidencias en los procesos de contratacion (no compatibilidades por ejemplo) quedando desiertas varias plazas y
debiendo convocar nuevos procedimientos de urgencia a mediados del mes de noviembre. Estos hechos sucedieron
en asignaturas con profesorado ya contratado que inici6 el desarrollo de la docencia con normalidad, sin embargo
hacer constar que en algunos casos estas plazas no se resolvieron y los nuevos profesores no se incorporaron hasta
el mismo dia del inicio del segundo semestre (Fundamentos de Enfermeria, Enfermeria Clinica Ill).

Ademas destacar la realizacién de la Jornada de Orientacion Laboral dirigida a los alumnos de cuarto curso, en el
mes de abril, con la participacion de diferentes entidades (Colegio profesional, Servicio Aragonés de Salud, Hospital
Militar, Eures, Universa).

Asi mismo mencionar la participacion de 20 alumnos de tercer y cuarto curso en una actividad programada por la
Asociaciéon de Enfermedades Cardiovasculares del Hospital Universitario Miguel Servet en la que colaboraron
realizando control de signos vitales y educacion para la salud: presiéon arterial, colesterol, talla, peso, IMC,
perimetro abdominal, informacién sobre factores de riesgo y consejos sobre héabitos cardiosaludables. Por su implicacion
se les otorgo 1 ECTS de reconocimiento académico al amparo del articulo 12.8 del RD 1393/2007 de 29 de octubre.


https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/enfermeria_ord._acad._2017-2018_5.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_tfg_enfermeria._2017-2018.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_practicas_curriculares_externas_enfermeria._2017-2018.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101

En lo que se refiere a las competencias, tanto genéricas como especificas que fueron revisadas para la nueva
Memoria del titulo del Grado en Enfermeria, éstas se han ido trasponiendo a cada una de las guias docentes
correspondientes.

Ademas para reforzar la adquisicion de determinadas competencias genéricas, de nuevo se impartieron los cursos
de Competencias Informacionales (Nivel Basico)-Enfermeria en primer curso, por la responsable de Biblioteca de
nuestra Facultad de Ciencias de la Salud (alojado en Moodle) y también gracias a su colaboracién se han realizado
las sesiones presenciales en cuarto curso, de 2 h. de duracién, sobre Fuentes de informacién en Biomedicina
(PubMed, Cuiden, Alcorze) y el gestor bibliografico Mendeley orientadas a la realizacion del Trabajo Fin de Grado,
ademas de contar con el apoyo en Moodle del Curso de Competencias Informacionales (Nivel Avanzado)-Curso
General. Es muy importante la realizaciéon de esta formacién en cuarto curso pues pese al Nivel Basico impartido en
primero, los alumnos refieren llegar a cuarto con carencias en este sentido. Para intentar mejorar esta situacién se
ha dado continuidad a la formacién inicial de primer curso a lo largo de toda la titulaciéon, dejando activo en Moodle
el curso de nivel basico durante segundo y tercer curso para que los alumnos puedan acudir a consultar la
informacioén y aplicarlo para cada trabajo que se les vaya requiriendo a lo largo de la titulacién. Ademas este recurso
se notificé al profesorado de la titulacion para que pudieran usarlo como soporte en la programaciéon de los
diferentes trabajos de sus asignaturas.

Finalmente en lo que se refiere a la organizacién académica, continta siendo frecuente la incorporacién tardia de
estudiantes en primer curso (incluso en el mes de noviembre) debido al movimiento de las listas, sobre todo de
Medicina, que provoca que alumnos de Enfermeria de Zaragoza pasen a Medicina y su plaza se cubra con alumnos
de Huesca o Teruel principalmente, lo que dificulta la organizacién de seminarios y actividades docentes.

En este apartado insistir en lo mencionado ya en anteriores informes, relativo al elevado nimero de horas que el profesorado de nuestra titulacién debe invertir en
los procesos de baremacién/evaluacién/seleccién de candidatos para las plazas de profesores asociados (ASTP y Asociados Clinicos que en nuestro caso son
numerosisimos) y que se repite cada curso.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Guias docentes: Se comunicé a todos los profesores la necesidad de seguir adaptando las guias docentes para adecuarlas a lo planificado en la Memoria

modificada del Grado de Enfermeria.

Se revisaron especialmente los contenidos que habian sido modificados por una nueva estructura de las guias
docentes.

Se han modificado los cddigos de las asignaturas en el nuevo plan de estudios por lo que se debi6 prestar especial atencién en aquellas que coincidian en el
nombre pero no en el contenido como la Enfermeria Clinica Il que en el plan antiguo esté en tercer curso y en el plan nuevo en segundo curso

Asi mismo se elaboraron los anexos a las guias docentes de Enfermeria Clinica, con los objetivos y metodologia de evaluacién especffica para nuestro centro.
Se recordé la necesidad de actualizar/revisar la bibliografia recomendada para cada asignatura

Competencias: Las competencias tanto genéricas como especificas han sido revisadas para la Memoria de Grado en Enfermerfa. Con la revision de las guias
docentes por parte del profesorado se ha actualizado/modificado el programa, si ha sido necesario, para facilitar su consecucién.

Tanto los profesores como los alumnos las conocen, ademés de poder consultarlas en la pagina web de la Universidad, cada profesor las incluye en la plataforma
Moodle de su asignatura.

Para reforzar la adquisicion de determinadas competencias genéricas se realizé el curso de Competencias Informacionales (Cl) Nivel Basico de Enfermeria,
impartido por un profesor del centro a los alumnos de primer curso en el segundo semestre.

Los alumnos de cuarto curso realizan una memoria sobre consecucién de competencias en el practicum

Organizacion académica: Se sigue manteniendo la situacién de incorporacion tardia de los alumnos de primer curso. Cuando se incorporan los Ultimos

(noviembre) ya se han realizado bastantes actividades docentes (clases tedricas, grupos de trabajo) lo que dificulta el seguimiento para los alumnos y profesores

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Se ha trabajado en la revision y adaptacion de las Guias Docentes a la Memoria Modificada del Grado de Enfermeria
de 9 de julio de 2014, recalcando esta necesidad a todo el profesorado en las diferentes reuniones.

Se han elaborado nuevos documentos de evaluacion para las asignaturas de Estancias Clinicas I, estancias Clinicas
Il y Practicum, teniendo en cuenta las caracteristicas de este centro, con el fin de asegurar la adquisicién de las
competencias.

En cuanto al desarrollo docente, en general, la docencia se realizé segun lo previsto, con las dificultades propias de
una plantilla renovada de profesorado a dedicacién completa, iniciindose el curso 2016-17 con mas de la mitad de
los profesores recién incorporados: de una plantilla de 9 profesores, 1 estuvo de baja laboral durante todo el curso
2016-17 y 5 profesores fueron de nueva incorporacién (en mayo y junio de 2016).

Las competencias genéricas y especificas vienen recogidas en las guias de las diferentes asignaturas, tanto tedricas
como practicas.

Para reforzar la adquisicion de determinadas competencias genéricas, se han impartido a través de Moodle los
cursos de Competencias Informacionales (Nivel Basico)-Enfermeria, para el alumnado de primer curso, y el de
Competencias Informacionales (Nivel Avanzdo)-Curso General, principalmente para los alumnos de cuarto curso.
Para estos mismos alumnos, se impartieron dos sesiones, con una duracién de 5 horas, con el titulo Busqueda
Bibliografica, por parte del profesor Luis Hijés Larraz y con la colaboracién de la Fundacién FUDEN, orientadas
potenciar los conocimientos adquiridos en primero. Asi mismo, los alumnos/as de cuarto curso realizaron una
memoria sobre consecucién de competencias durante el Practicum.

En cuanto a la organizaciéon académica, aunque en menor medida que el afo anterior, se mantiene la incorporacién
tardia de estudiantes de nuevo ingreso, lo que dificulta el seguimiento de las actividades docentes tanto a alumnos
como a profesores.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza



En el presente curso 2016-17 se implemento el nuevo Plan de Estudios (559), que sustituye al Plan de 2008 (273),
en segundo curso. El nuevo plan se ha ido implementando de manera progresiva desde el curso 2015-16 en
primero, por lo que van a coexistir ambos planes durante tres cursos, hasta el 2017-18 cuando los alumnos que
comenzaron todavia con Plan 2008 en 2014-15 lleguen a cuarto.

Las modificaciones incluyen la sustitucion de la asignatura Farmacologia y dietética por la de Bases fisioldgicas de la
nutricion y los farmacos (se han aumentado los créditos de esta materia y ahora incluye una asignatura en 2° y otra
en 3°. Ademas se ha anadido Enfermeria geridtrica que anteriormente correspondia a 3¢ (por tanto este afno esta
asignatura se ha impartido doblemente, en segundo con el plan nuevo y en tercero con el plan antiguo). Ha
aparecido una nueva Enfermeria Clinica II (tienen Enfermeria Clinica Iy II en este plan nuevo de estudios en segundo
curso) por desdoblamiento de la anterior asignatura Enfermeria Clinica 1. Este provoca que haya duplicidad del
nombre de la asignatura Enfermeria Clinica II, en segundo curso pertenece al Plan 559 y en tercer curso al Plan
273, pero realmente son asignaturas diferentes con c6digos de asignatura diferentes.

El resto de asignaturas quedan como anteriormente, pero hay reajuste de créditos (por ejemplo Estancias Clinicas
pasa de 27 a 23 créditos y Enfermeria Comunitaria de 9 a 6 ECTS).

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Siguiendo con la implementacién del nuevo plan de estudios, (561 que sustituye al 281), se han hecho las
siguientes modificaciones en el curso de 2°:

- La asignatura de” Farmacologia y dietética” del plan antiguo, con un peso de 6 créditos, se sustituye por
“Bases fisiolégicas de la nutricién y los farmacos” en 2° curso con un peso de 6 créditos y “Farmacoterapia y
dietoterapia” en 3° con un peso de 6 créditos, que se pondra en marcha el préximo curso académico, por lo
que se han aumentado los créditos en esta materia.

- Se incluye en 2° curso la “Enfermeria Geriatrica” que en el plan antiguo se impartia en 3° por lo que este ano
académico se ha impartido en los dos cursos.

- “Enfermeria Comunitaria” pasa de tener 9 créditos a 6 con el plan nuevo

- La “Enfermeria Clinica I” del plan antiguo con 12 créditos se desdobla en “Enfermeria Clinica I” con 7
créditos y “Enfermeria Clinica II” con 6 créditos, por lo que se han aumentado los créditos en esta materia. Asi
mismo han convivido durante este afno académico la “Enfermeria Clinica II” del plan nuevo impartida en 2°
curso con la “Enfermeria Clinica II” del plan antiguo impartida en 3°.

Las estancias clinicas |, pasan de tener 27 créditos a tener 23

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Durante el curso 2016-17 se puso en marcha el nuevo Plan de Estudios (560) en el segundo curso de Grado:

- La asignatura Farmacologia y dietética, de 6 créditos, se sustituye por 2 asignaturas, de 6 créditos cada una:
Bases fisiologicas de la nutricion y de los farmacos, que se implementé durante el curso 2016-17 en el segundo
curso de grado, y Farmacoterapia y dietoterapia, cuya implementacion esta prevista para el préximo curso 2017-18
en el tercer curso de grado.

- La asignatura Enfermeria geriatrica, que en el Plan 2008 (280) se imparte en tercer curso, en el nuevo Plan (560)
se imparte en el segundo curso de grado; de manera que durante el curso 2016-17 se ha impartido esta asignatura
en segundo curso (560) y en tercero (280).

- Enfermeria clinica I (12 créditos), del plan 280, se desdobla en Enfermeria clinica I (7 créditos) y Enfermeria clinica
II (6 créditos). En el curso 2016-17 se impartieron, por tanto, dos asignaturas de Enfermeria clinica II: una en
segundo curso (Plan 560) y otra en tercer curso (Plan 280).

- Enfermeria comunitaria I, con 9 créditos en el Plan 280, pasa a tener 6 créditos en el nuevo Plan, y Estancias
Clinicas I, de 27 créditos a 23.

2.3.— Coordinacion docente y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Respecto a la coordinacién de la titulacion, una de cuyas obligaciones es velar por la calidad de la docencia del
grado, durante el curso 2016-17 se han mantenido diversas reuniones con los actores implicados en el proceso de
ensefianza-aprendizaje:

-1 con los delegados de alumnos de los diferentes cursos.
-1 con el profesorado asociado en ciencias de la salud.

También relacionado con la coordinacién docente entre materias, destacar el Caso Integrado que ha seguido
desarrollandose en los dos primeros cursos de la titulacion.

En cuanto a la preocupacion por la calidad de las actividades de aprendizaje, destacar dos Proyectos de Innovacion
llevados a cabo por profesorado y en nuestra titulacion.Este numero supone un notable descenso respecto a cursos
anteriores y es un signo de alarma. Quiza la estructura del profesorado ya explicada anteriormente, en la que cada
vez hay menos profesorado a tiempo completo, conlleve una saturacion de los mismos dado que hay menos
personas para cubrir el mismo numero de puestos en diversas comisiones y este hecho a la larga puede hacer que
otras cuestiones no puedan ser atendidas (Proyectos de Innovacién, Programa de Orientaciéon Universitaria (POUZ),
etc.)

-PIIDUZ_16_359 “Grupo interdisciplinar de formacién para orientacion a la profesion”

Con este proyecto de Innovacion docente, se pretende la continuacion de las actividades de una red interdisciplinar,
que se cre6 en el curso 08/09, para disenar, experimentar, discutir y divulgar experiencias y metodologias
docentes desarrolladas con el objetivo de potenciar la orientacion a la profesion en diferentes titulaciones
universitarias. La orientacién a la profesién cubre las actuaciones docentes encaminadas a desarrollar en los
alumnos las competencias profesionales que les seran necesarias en su futura actividad laboral. Esta red esta
participada por representantes de: Ingenieria, Medicina, Veterinaria, Geografia, Enfermeria y Derecho.


https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101

-PIIDUZ_16_132 “Herramienta Socrative en Fundamentos de Enfermeria”

La utilizacién de metodologias y tecnologias innovadoras es una herramienta ideal para la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje, sobre todo por la motivacién y la implicacién que pueden conseguir en el alumnado. El
uso del sistema Socrative para realizar una prueba al inicio de cada clase magistral, que recoja los puntos
importantes de la materia de la clase anterior, servira como repaso y como autoevaluaciéon para los estudiantes y
como diagnéstico de la situacién al profesorado implicado, de modo que finalmente se pueda conseguir una mejora
en el rendimiento final de la asignatura de Fundamentos de Enfermeria.

En lo que se refiere a los materiales de estudio y recursos de aprendizaje, mencionar un aumento tanto de
asignaturas como de profesorado en el ADD (plataforma Moodle) alcanzando casi el maximo posible: 23 asignaturas
de las 26 existentes -frente a 21 y 15 los cursos pasados- y 38 docentes de un total de 40.

http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Independientemente de las actividades contempladas en la planificacion de la Titulacién, se realizaron actividades
complementarias.

- En la asignatura Fundamentos de Enfermeria se realizé6 una sesion practica sobre Higiene de Manos en
colaboracion con el servicio de Microbiologia. Visita al servicio de esterilizacion en grupos de 10 alumnos con
contenido relacionado con la asignatura.

- En Enfermeria Psicosocial y Salud Mental, la profesora responsable de la asignatura realiza una visita con los
estudiantes, (grupos de 5) a todos los dispositivos de Salud Mental: Unidad de Agudos (CE) con la finalidad de
conocer la estructura fisica de la unidad, el equipo multidisciplinario, la dinamica de trabajo y las actividades en las
que enfermeria participa activamente con los pacientes. Realizacién de un taller de Contencion Mecanica y
Terapéutica. Visita a las unidades de Media y Larga Estancia (CPR San Juan de Dios) con el objetivo de conocer el
funcionamiento de los distintos departamentos. Tratamiento y Rehabilitacion de los pacientes. Actividades de ocio y
tiempo libre. Entrenamiento en actividades de la vida diaria. Toma de medicacién. Adherencia al tratamiento. Es el
tercer ano que se realizan estas actividades, y son evaluadas muy satisfactoriamente por los alumnos/as (encuestas
de evaluacion de las asignaturas).

- A los alumnos de 2° curso, antes de iniciar su primera rotaciéon de las estancias clinicas, se les hace una sesion
formativa/practica de las precauciones que deben tomar para evitar accidentes biolégicos. Asi mismo se les instruye
en los pasos que deben seguir en caso de que esto ocurra.

- Se organiz6 una Jornada de orientacién laboral, dirigida a los alumnos de 3° y 4°. En ella participaron
profesionales relacionados con distintas salidas profesionales: Fuerzas Armadas, Sistema Sanitario Publico,
Universa, Alumnos de posgrado, de doctorado, profesionales que trabajan en otro pais. Los resultados de la
encuesta de satisfaccién que se hizo del evento fueron muy satisfactorios

El contenido de la actividad y la informacién adquirida las valoran con un 8 sobre 10, y en general la actividad la
han valorado con un 8,2

- En cuanto al uso de la plataforma Moddle , ha sido usada por 15 profesores. Ademas hay otros dos profesores que
tienen un blog para interaccionar con sus alumnos.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Ademas de las actividades programadas en las guias docentes de cada asignatura (documento de referencia), se
llevaron a cabo las siguientes actividades complementarias:

1- Mesa redonda sobre “Programas informaéticos y Proceso Enfermero”, coordinada por las profesoras de la
asignatura de Fundamentos de Enfermeria y con la participacion tres enfermeros del Hospital San Jorge de Huesca,
de los Servicios de UCI. Urgencias y 5% Planta (Hospitalizacion Médica); y una enfermera del Centro de Salud
Pirineos de Huesca. Dirigido a todo el alumnado y, en especial, al de primer curso.

2- Seminario sobre “Prevencioén de la Mutilacién Genital Femenina”, en la asignatura de Enfermeria Comunitaria II,
a cargo de dos representantes de “Médicos del Mundo Aragon”, dirigido a estudiantes de tercer curso.

3-Taller sobre “Movilizacion y traslado del paciente traumatizado”, realizado por médicos y enfermeras
pertenecientes a los servicios del 061 Aragon, dirigido a los alumnos de tercer curso.

4-Mesa redonda sobre el “Trabajo enfermero en Europa”. Dirigida a los estudiantes de 4° curso y dentro de la
asignatura Gestién de los Servicios de Enfermeria, con la participacion del representante del programa EURES en
Huesca y dos enfermeros, exalumnos de esta Escuela, con experiencia de trabajo en Inglaterra y Alemania.

5.- Sesiones de Orientacion Laboral dirigidas a los alumnos de cuarto curso, realizadas con la participacion del
Colegio Oficial de Enfermeria de Huesca y el SATSE.

6- Conferencia con el tema “Plan Integral de Catastrofes y Emergencias de la Comarca de la Hoya (CCAA de
Aragén)”, impartida por un enfermero de la UME en el 061, instructor en soporte vital basico y titulo HEMS,
coordinado por la profesora de la asignatura Enfermeria Clinica II, y dirigido a los alumnos de 4° curso.

7.- Visita guiada a la queseria “Villa Villera” de Sieso (Huesca), fuera del horario académico, para los alumnos de
segundo curso, dentro de la asignatura “Bases fisiologicas de la nutricion y de los farmacos”.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de verificaciéon


http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php

Categoria

Tabla de estructura del profesorado

Ano académico: 2016/2017

Titulacién: Graduado en Enfermeria (plan 273)
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso

Total %

Catedraticos de Universidad (CU) 2 9.5

Profesor Titular universidad (TU) 5 238
Titular Escuela Universitaria (TEU, 3 143
TEUL)

Asociado (AS, ASCL)

Total personal académico

11 524

21 100.0

Tabla de estructura del profesorado

(grado)
1

1

N° total
sexenios

9
4

0

0

13

Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria (plan 280)
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso

Categoria Total %
Profesor Titular universidad 1 6.3
(TU)

Asociado (AS, ASCL) 1 6.3
Otros 14 875
Total personal académico 16 100.0

Tabla de estructura del profesorado

(grado)
1

N° total
sexenios

0

Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria (plan 281)
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso

Tabla de estructura del profesorado

N° total

(grado) sexenios
0 0

0 0

Ano académico: 2016/2017

Titulacién: Graduado en Enfermeria (plan 559)
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 05-11-2017

Categoria Total %

Otros 14 100.0

Total personal 14 100.0

académico

Categoria Total %
Catedraticos de Universidad (CU) 1 2.9
Profesor Titular universidad (TU) 11 324
Catedratico escuela universitaria (CEU) 2 5.9
Titular Escuela Universitaria (TEU, 2 59
TEUL)

Profesor colaborador (COL, COLEX) 2 5.9
Asociado (AS, ASCL) 14 412
Total personal académico 34 100.0

En primer curso
(grado)

1

7

22

N° total
sexenios

4

14

19

N° total
quinquenios

12
27
9

48

N° total
quinquenios

7

N° total
quinquenios

0
0

N° total
quinquenios

4
58
12

78

Horas
impartidas

128
312
60

1260
1760

Horas
impartidas

0

o

o

Horas
impartidas

0
0

Horas
impartidas

80
1255
211

400

358
1444

3865

%
7.3
17.7

34

71.6

100.0

%

0.0

0.0
0.0

100.0

%
0.0
100.0

%
21
32.5
5.5

10.3

9.3
374

100.0



En primer curso N° total N° total Horas

Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios impartidas %
Personal Investigador (INV, 1JC, IRC, 2 5.9 2 0 0 116 3.0
PIF, INVDGA)

Total personal académico 34 100.0 22 19 78 3865 100.0

Tabla de estructura del profesorado
AfRo académico: 2016/2017

Titulacién: Graduado en Enfermeria (plan 560)
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso N° total N° total Horas
Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios impartidas %
Profesor Titular universidad 1 5.6 1 0 7 0 0.0
(TU)
Asociado (AS, ASCL) 1 5.6 1 0 0 0 0.0
Otros 16 88.9 8 0 0 0 0.0
Total personal académico 18 100.0 10 0 7 0 100.0
Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2016/2017
Titulacién: Graduado en Enfermeria (plan 561)
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 05-11-2017
En primer curso N° total N° total Horas
Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios impartidas %
Otros 23 100.0 10 0 0 0 0.0
Total personal 23 100.0 10 0 0 0 100.0
académico

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

En informes previos ya se realiz6 la comparativa entre las necesidades de profesorado recogidas en la Memoria de
Verificacién del ano 2008 teniendo en cuenta la estructura del plan de estudios, el namero de créditos a impartir,
las ramas de conocimiento involucradas, el naumero de alumnos y otras variables relevantes, y se indicaba también
que el numero de efectivos necesario no se estaba cumpliendo.

A pesar de haber un incremento en numero total de profesorado (de 44 a 55) en este curso 2016-17, siguen sin
cumplirse las indicaciones de la memoria.

Ademas, hablando concretamente del profesorado que imparte docencia en el centro y no del profesorado
encargado de las Practicas curriculares externas (ASCS y algunos ASTP), la distribucién por categorias manifiesta
un aumento de profesorado eventual contratado a tiempo parcial en detrimento del contratado permanente a
tiempo completo hecho que viene repitiéndose en los ultimos cursos.

Es importante sefnalar, que la compatibilidad horaria de los profesores a tiempo parcial dificulta, tanto la
contratacion de muchos de ellos, como la organizacion de las asignaturas. Lo deseable seria la creacion de figuras
contractuales de tiempo completo que den estabilidad a la plantilla que imparte la docencia en el titulo.

Todo lo expuesto, junto a la variabilidad e inestabilidad del profesorado asociado, que no ve continuidad en su
trabajo como docentes y esta sometido a una gran incertidumbre en sus contratos, unido al envejecimiento de la
plantilla de profesores titulares, pensamos pone en peligro la calidad de la titulacion.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

El Centro cuenta con una plantilla de 27 profesores, de los cuales 6 son a tiempo completo. En septiembre se
jubilé una profesora a tiempo completo y fue sustituida inmediatamente por otra.

Las tablas de estructura del profesorado corresponden a los dos planes de estudio coexistentes en este momento,
hay profesores que imparten enseflanza en los dos lanes por lo que la suma de ambos no coincide con los reales

Las profesoras a tiempo completo son responsables tanto de impartir asignaturas como de tutorizar a todos los alumnos en las estancias clinicas, y del resto de
actividades tanto administrativas como de programacién.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Durante el curso 2016-2017, el centro conté con una plantilla de 17 profesores. El namero de profesores a tiempo
completo fue de 8 (aunque son 9, uno de ellos estuvo todo el curso con baja laboral, sin sustituir). Este mismo

profesorado, ademas de impartir las asignaturas, es el responsable de tutorizar las asignaturas practicas, Estancias
Clinicas I, II y Practicum.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE, congresos

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza



Esta informacion ha sido facilitada por el Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza.

Un total de 3 profesoras de la titulacion realizé esta formacion con cursos dependientes del ICE, alcanzando un
numero de 5 cursos (rango entre minimo 1 y maximo 3). Ha disminuido notablemente la participacion respecto al

ano pasado. Los cursos realizados estan relacionados con el ADD y la investigacion y publicacion.

Respecto a los Congresos mencionar la XI Jornada de Innovacién de nuestra universidad. Un tnico profesor del
grado particip6 y defendié su poster en la mencionada jornada.

En la Memoria del Departamento de Fisiatria y Enfermeria aparecen mas participaciones en Congresos (3
profesores mas y 7 comunicaciones) pero la memoria disponible se refiere al curso 2015-16.

https:/ /fisiatria_enfermeria.unizar.es/sites/fisiatria_enfermeria.unizar.es/files/archivos/pdf/memoria_dpto_curso_2015-
2016.pdf

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
No se tienen datos sobre la participacion del profesorado en cursos de formacién del ICE

La participacion del profesorado tanto en cursos de formacién como congresos esta relacionada con la especialidad sanitaria en la que trabajan
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Seis profesores han realizado cursos organizados por el ICE durante el curso 2016-17, asistiendo a 19 cursos.
Cuatro profesoras asistieron al Congreso Internacional de Enfermeria, celebrado en Barcelona, del 27 de mayo al 1
de junio de 2017.

Una profesora asisti6 a las III Jornadas de enfermeria digital, en Cadiz: “ENDICA 2016”, durante los dias 27 y 28 de
octubre de 2016.

3.3.— Valoracion de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en Institutos,
grupos de investigacion, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la docencia v el proceso
de aprendizaje

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La memoria del Departamento de Fisiatria y Enfermeria corresponde al curso 2015-16. En ella, respecto a dicho
curso, aparecen 6 profesores pertenecientes a grupos e institutos de investigacion pertenecientes a 5 entidades
diferentes.

https:/ /fisiatria_enfermeria.unizar.es/sites/fisiatria_enfermeria.unizar.es/files/archivos/pdf/memoria_dpto_curso_2015-
2016.pdf

Respecto a los sexenios de investigacion, han aumentado de 24 en el curso 2015-16 a 32 en el curso 2016-17.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

No se cuenta con datos reales de la actividad investigadora del profesorado de la titulaciéon

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

No se cuenta con datos reales de la actividad investigadora del profesorado de la titulacion

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de verificacion

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La Facultad de Ciencias de la Salud, donde se ubica el Grado en Enfermeria, acoge ademas las titulaciones de
Terapia Ocupacional y Fisioterapia y dos Masteres Oficiales.

Para la imparticién de clases teéricas dispone tinicamente de dos aulas grandes, de 90 m?, con una capacidad para
80 alumnos cada una, debido a lo cual desde el inicio de los estudios de Enfermeria, gran parte de la docencia
tedrica se imparte en la Facultad de Medicina. En estas aulas no se cumplen de manera objetiva los criterios de
adecuacion de entorno para personas con capacidades diferentes (accesibilidad al tratarse de aulas escalonadas...),
ni aspectos de ergonomia en el mobiliario para todo el alumnado.

Ademas, existen otras necesidades de espacios para el desarrollo adecuado de las actividades practicas, cuya
organizacion y horarios vienen determinados en muchas ocasiones por la disponibilidad de los espacios.

Respecto a las salas de lectura -tal y como se refleja en la Memoria de Verificacién- no existen, sin embargo si se
mejoré en cuanto al espacio para el trabajo de los alumnos, ya que en cursos anteriores se crearon cuatro
seminarios en el pasillo de la planta baja de la facultad destinados a tal efecto.

Otra demanda tanto de los estudiantes como del profesorado es el reducido niimero de ordenadores en la Sala de
Ordenadores (13-15 para todas las titulaciones de la facultad) por lo que dicha demanda se ha ido incluyendo en el
Plan de Mejora desde el curso 2014-15.

Teniendo en cuenta los resultados de la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes con la Titulacién
(https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml) en concreto el Bloque D que se refiere a Recursos
materiales y Servicios (subrayado): 3.38, 3.56, 3.82, 3.46, 3.7, 4.04 (Media Titulaciéon: 3.58), vemos que es el que
obtiene una de las menores puntuaciones. Mas concretamente un 3.07 (frente a 2.78 el ano pasado) en el apartado
referido a laboratorios y talleres, 3.15 (frente a 2.75 el curso anterior) en el item referido a aulas y seminarios y 3.54
(frente a 3 el pasado curso) en lo relativo a recursos informdticos y tecnoldgicos. Se trata de las puntuaciones mas
bajas pero se aprecia una mejora en los resultados.

Respecto al personal de apoyo evaluado en el bloque de Recursos Humanos de la misma encuesta, obtiene una buena puntuacién (3.82). En primer lugar el
personal de administracion y servicios (3.9), seguido del profesorado de la titulacion (3.8) y finalmente el equipo de gobierno (3.56). Se incluye también el item
fondos y servicio de la biblioteca perteneciente a otro bloque del cuestionario porque es muy bien valorado (4.18).

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

El centro dispone de tres aulas para la imparticién de clases tedricas, con una capacidad de unos 40 alumnos. La
ausencia de una cuarta aula no supone ningin problema, dado que con la implantacién del sistema modular,
nunca coinciden los cuatro cursos simultaneamente. Para la realizaciéon de procedimientos y técnicas en sala de


https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml

demostracion, disponemos de dos pequenias salas. Cuando trabajamos con tres grupos de alumnos
simultdneamente, usamos un aula como sala de demostracién.

Para las clases en las que es necesario el uso de ordenadores se utiliza un aula de informatica del Centro de Salud
“Ensanche”.

También en algunas ocasiones se hace uso del aula de formacioén del Hospital Obispo Polanco.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

El centro cuenta con 4 aulas, y se dispone de espacio suficiente para la imparticién de clases tedricas y practicas.

Respecto al mobiliario, en 2 de las 4 aulas es suficiente y esta en buen estado. En las otras 2 esta mas deteriorado
y pendiente de adecuacion.

La biblioteca del centro no cuenta con personal para su gestion. No se reponen los fondos bibliograficos. Se dispone
de la biblioteca del Hospital San Jorge y de la del Colegio Oficial de Enfermeria de Huesca, gracias a la colaboracién
de ambos centros.

La participacién del profesorado en la plataforma Moodle es del 88,2%, y se utiliza en el 100% de las asignaturas.

En los resultados de la Encuesta de Satisfaccion de los Estudiantes con la Titulacién, destaca la puntuacion de
1,57 de media en el bloque de “recursos materiales y servicios”, con una tasa de respuesta del 20% (8 respuestas de
40 posibles).

4.2.— Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Nimero de alumnos, instituciones
participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Los estudiantes del Grado en Enfermeria realizan un elevado numero de créditos de practicas externas curriculares
a lo largo de sus estudios. Los alumnos que estan cursando el plan de estudios antiguo (273) concretamente un
total de 90 créditos=2250 horas. Los alumnos que ya han empezado con el Plan nuevo (559) cursaran algo menos,
84 créditos=2100 horas (en la memoria modificada del titulo esta aprobado que el valor del crédito de las materias de practicas externas, sea de 30 horas para poder
cumplir la directiva europea).

Estas practicas se realizan en Centros Sanitarios y Sociosanitarios dependientes del Sistema Aragonés de Salud
(SALUD) al amparo del Concierto entre la Universidad y el Departamento de Salud del Gobierno de Aragéon. Orden
de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo, por el que se dispone la publicacién del Concierto
entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros sanitarios en la
investigacion y docencia universitarias. Anexo I. Por el que se convenia toda la Red Sanitaria y Sociosanitaria
dependiente del SALUD. Asimismo realizan practicas en otros centros asociados mediante convenio como son:

- Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital San Juan de Dios.

- Convenio entre la Universidad de Zaragoza y la Mutua de Accidentes de Zaragoza.

- Convenio entre la Universidad de Zaragoza y el Hospital General de la Defensa de Zaragoza.

Estas practicas se realizan a través de las asignaturas:

-Estancias Clinicas I (EC I) en segundo curso: en esta asignatura se realizan los siguientes bloques de practicas:
Cuidados Basicos en Hospitalizacion y Cuidados en Atencién Primaria.

-Estancias Clinicas II (EC II) en tercer curso: se realizan dos bloques de practicas en los siguientes servicios: Bloque
Quirurgico y en Servicios de Cuidados Especiales (uno de los siguientes: UCI, Urgencias, Hemodialisis).

-Practicum en cuarto curso: realizaciéon de cuatro rotaciones de dos meses cada una por Unidades de Cuidados de
Hospitalizaciéon Quirurgica, Unidades de Cuidados de Hospitalizacion Médica, Unidades de Cuidados Especiales y
Atencion Primaria.

El numero total de estudiantes implicados en las Practicas Curriculares Externas del Grado en Enfermeria en el
curso 2016-17 ha sido de 452. De ellos 139 alumnos cursaron las EC I, 141 alumnos las EC 11 y 172 el Practicum.

Los centros asistenciales con los que se ha contado para realizar las 1248 rotaciones llevadas a cabo incluyen 26
Centros de Atencion Primaria y 8 Centros Hospitalarios. Para ello se ha contado con la supervision del alumnado
por parte de 112 profesores asociados en ciencias de la salud (11.14 alumnos por profesor).

Respecto a los indicadores de resultados de estas Practicas Curriculares Externas:
-Tasas de Exito: han sido del 100%, 98,56% Y 100% para para EC I, EC Il y Practicum respectivamente.
-Tasas de Rendimiento: 100%, 97.86% y 100% para EC I, EC II y Practicum respectivamente.

En cuanto a la evaluacion que realizan los estudiantes en la plataforma ATENEA, este curso se incluyeron nuevas
encuestas categorizadas por centros, servicios y tutores utilizando la encuesta consensuada tras la realizacion del
PIET_14_064: Procesos de Calidad en los Practicum y Practicas Curriculares Externas en Ciencias de la Salud, que
pasaron a llamarse Evaluacion de practicas clinicas. Sin embargo siguieron apareciendo las anteriores encuestas,
Evaluacién de prdcticas externas curriculares, lo que produjo cierta confusion durante su realizacion y la
participacion se ha visto afectada. Asi obtuvimos:

Evaluacién de prdacticas clinicas Estancias Clinicas I: 6 respuestas de 136 posibles.
Evaluacién de practicas clinicas Estancias Clinicas II: No existen encuestas realizadas con estos datos.
Evaluacion de prdcticas clinicas Practicum: 73 respuestas de 172 alumnos.

Evaluacion de practicas externas curriculares Estancias Clinicas I: O respuestas pero solo disponible para plan 273 y
en este curso ya correspondian al plan 559.

Evaluacién de practicas externas curriculares Estancias Clinicas II: 10 respuestas de 154 posibles.

Evaluacién de prdcticas externas curriculares Practicum: 66 respuestas de 172 alumnos.



Ante los datos expuestos solo se van a analizar las correspondientes al Practicum:
-Evaluacién de prdcticas clinicas Practicum:

Tasa de respuesta 23.26% (40 alumnos de 172)

Media: 4.61

Mejor valorado con 4.77 el centro/servicio y las enfermeras del mismo.

Peor valorado con 3.99 la informacion y asignacion de las practicas (3.93 coordinacién de practicas externas y 4.04
guias y manuales).

-Evaluacién de practicas externas curriculares Practicum:

Tasa de respuesta 38.37% (66 alumnos de 172)

Media: 3.45

Mejor valorado con 4.11 aparece de nuevo el centro/servicio y 4.18 la formacion adquirida.

Peor valorado con 2.62 el tutor académico, lo que en nuestro centro son los profesores asociados clinicos.

También se analizan los comentarios expuestos en las respuestas abiertas de las encuestas de ensefianza pero para
el curso 2016-17 solamente ha estado disponible la encuesta de las Estancias Clinicas I, en este caso
cumplimentada por 13 alumnos de 136 posibles. En un tnico comentario se hace mencion a la unificacién de los
criterios de evaluacion por parte de todos los profesores asociados. Se menciona en este informe porque es un tema
recurrente tanto en las reuniones con el alumnado como también en la realizada con el profesorado asociado en
ciencias de la salud que manifest6 la necesidad de mejorar la evaluacion.

Por todo ello, para este curso 2017-18 pero todavia en fechas del curso 2016-17, en mayo de 2017 se abordé, por
parte de la Coordinacion de la Titulacion y la Comision de Garantia de la Calidad, la revision y reforma de las Guias
docente de las asignaturas que conforman las practicas curriculares externas, para mejorar determinados aspectos
relativos a la evaluacion. Paralelamente se revisaron los Manuales asociados a las mencionadas guias docentes
unificandolos en un Manual de prdcticas externas curriculares que se actualizé con toda la normativa de reciente
instauracion referente a las practicas y en el que se publicaron las rabricas de evaluacion para que fueran
conocidas por los estudiantes. Ademas se modifico la escala de valoracion para poder discriminar mejor (pasé de O-
3 a 0-5), hecho que se comunicé tanto a los representantes del alumnado como al profesorado..

Ademas en este proceso de mejora continua de las practicas externas curriculares se hizo llegar por mail a los profesores asociados en ciencias de la salud el
informe del PIET_14_064 con los resultados de las encuestas de valoracién realizadas.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Los estudiantes de grado en enfermeria del plan antiguo (281) realizan 90 créditos de practicas externas
curriculares a lo largo de sus estudios con un total de 2050 horas.

Los estudiantes de grado en enfermeria del plan nuevo (561) realizaran 84 créditos , 2436 horas. A pesar de ser
menos créditos este aumento de horas es debido a que el valor crédito/hora ha pasado a ser a 29 horas/crédito. De
las 2436 horas 2300 son presenciales y 146 corresponden a tutorias y seminarios

Durante el curso 2016-17 los alumnos implicados en la realizacién de practicas ha sido de 94. La distribucién por
cursos fue: 30 alumnos en EC.I, 34 alumnos en EC.II y 30 alumnos en Practicum

Los centros donde se realizaron las practicas externas fueron: Hospital Obispo Polanco (SALUD) en los servicios de
Pediatria, Maternidad, Traumatologia, Cirugia, Medicina Interna, Unidad del Dolor, Unidad de Agudos de
Psiquiatria, Especialidades Médico-Quirurgicas, UCI, Quiréfano, Hemodialisis, Hematologia, Urgencias, Cirugia
Mayor Ambulatoria, Oncologia Radiologia, Endoscopias digestivas, Pruebas Funcionales y Consultas Externas.
Centros de Salud de Teruel (2), Centros de Salud de Cella y de Monreal del Campo, Hospital de Alcaniz (SALUD),
Centro Socio-Sanitario San José (SALUD) y Centro Geriatrico Javalambre (IASS).

Respecto a los indicadores de resultados de las practicas externas curriculares, tanto las tasas de éxito como las de
rendimiento han sido 100%.
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/practicas/375/281_InformePracticasTitulacion.pdf

Evaluacién que realizaron los alumnos:

Estancias clinicas I: no hubo respuestas

Estancias Clinicas II: hubo 2 respuestas lo que supone una tasa de respuesta del 5,88%
Practicum: 8 respuesta lo que supone una tasa de respuesta del 26.67%

En conjunto, la evaluacion que realizan los alumnos tiene una tasa de repuesta del 15,62%, por lo que los
resultados aqui expuestos son cuestionables

En general la satisfaccion de los alumnos con las practicas externas curriculares esta en linea con la media de la
titulacién. Cabe destacar por su puntuacion, la satisfaccién con el centro o institucién (4,2 y 4,29) en estancias
clinicas Il y practicum respectivamente, asi mismo es bien valorada la formacion adquirida con 4,17 y 4,42. Como
punto a mejorar segun valoran los alumnos a través de las encuestas es la informacion y asignacién de programas
de practicas, puntuado con 2,9y 3,53.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Durante el curso 2016-17 el numero de estudiantes implicados en la realizaciéon de Estancias Clinicas I (EC I),
Esctancias Cinicas II (EC II) y Practicum ha sido de 137. De ellos, 45 alumnos/as cursaron EC I, de 23 créditos
(Plan 560), frente a los 27 créditos del Plan anterior (280); 51 estudiantes ECII, de 27 crédictos; y 41 el Practicum,
de 36 créditos.

Los centros asistenciales donde se realizaron las practicas externas fueron:

- Hospital san Jorge de Huesca (SALUD) en los servicios de: Psiquiatria y Circuito de Oncologia (72 planta); Medicina
Interna, Neumologia, Cardiologia, Dermatologia, Oncologia, Nefrologia, Unidad de Ictus (62); Digestivo y Neurologia
(5?) Traumatologia y Urologia (4?); Cirugia vascular y general (32) Pediatria, Maternidad, Ginecologia (22); y en las
unidades especiales de UCI, Quiréfano, Hemodialisis, Radiologia Hematologia, Urgencias, Cirugia Mayor
Ambulatoria y Consultas externas.

- Hospital de Barbastro y de Jaca, Hospital Sagrado Corazén de Jesus (Unidad de Largas estancias) y Unidad de
Media Estancia de Psiquiatria.



- Residencia de la Sagrada Familia y Residencia Ciudad de Huesca

- Centros de Salud: de Huesca capital (4), Binefar, Sabinanigo, Hecho, Maria de Huerva, Cuarte (Zaragoza),
Tarazona y Tauste.

- Servicio del 061.

Respecto a los indicadores de resultados de las Practicas Externas Curriculares, las Tasas de Exito y las Tasas de
Rendimiento han sido del 100% en EC I, 98,04% en EC Il y 100% en el Practicum.

Evaluaciéon de Practicas Externas Curriculares:

- Estancias Clinicas I: 3 respuestas de 44 posibles (tasa de respuesta del 6,82%), con una puntuaciéon media de
4,31.

- Estancias Clinicas II: 2 respuestas de 53 posibles (tasa de respuesta del 3,77%), con una puntaucion media de
4,6.

- Practicum: 4 respuestas de 41 posibles (tasa de respuesta del 9,76%), con una puntuacién media de 3,3.
Teniendo en cuenta las limitaciones de la tasa de respuesta global (6,5%), cabe destacar la puntuacion en el bloque
de Satisfacciéon Global de EC I y EC II de 4,67 y 5 respectivamente. Como areas de mejora, los bloques que han

obtenido peor calificacién en el Practicum: Informacion y asignacion de los programas de practicas externas y Tutor
académico Universidad, con 2,95 y 2,5 puntos respectivamente.

4.3.— Practicas externas extracurriculares

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

En el Grado en Enfermeria de la Universidad de Zaragoza no se realizan Practicas externas extracurriculares.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Una alumna hizo préacticas externas extracurriculares en Nicaragua

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Una alumna del centro realizé practicas externas extracurriculares durante un mes, en verano, en el Centro de
Salud “Delicias Sur” de Zaragoza.

4.4.— Andlisis y valoracion del programa de movilidad: Numero de alumnos enviados y acogidos,
universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracion global del proceso

Alumnos en planes de movilidad
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Datos a fecha: 07-01-2018

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos
Facultad de Ciencias de la Salud 7 10
Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca 5 1
Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel 0 (no definido)

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Alumnos Alumnos
enviados acogidos
ERASMUS 9 4
SICUE 1 4

Respecto al Programa ERASMUS, que sufrié un notable descenso el pasado curso (de 12 a 4 alumnos/as), se ha
recuperado este afio con la participaciéon de 9 alumnos/as de nuestra titulacién.

Las Universidades participantes en este Programa han sido L'Aquila, Bologna y Verona en Italia, Rzeszowski
(Polonia) y Odisee (Bélgica).

El namero de estudiantes de nuestra facultad que han recibido cada una de ellas es el siguiente:
-Italia: 4 estudiantes

-Polonia: 3 estudiantes

-Bélgica: 2 estudiantes

Sin embargo el nimero de alumnos acogidos ha descendido de 11 a 4 alumnos/as cuya procedencia es Italia en
todos los casos.

Esta experiencia ha sido valorada mediante la Encuesta de los Programas de Movilidad de ATENEA por 3 de 6
estudiantes (50%) obteniendo una media de 3,78.

Los items peor valorados corresponden con el apartado gastos (3/5) e Informacion y apoyo (3.2/5), en concreto con
2/5 el item relativo al Apoyo adecuado antes y durante el periodo de estudios: Institucién de origen. Lo mejor valorado
es la experiencia personal con un 4.89 y la valoracion global es muy positiva (5).


https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=101&anyo=2016&sort=COD_CENTRO
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=101&anyo=2016&sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_SALIDA
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=101&anyo=2016&sort=ALUMNOS_MOVILIDAD_ENTRADA

Los alumnos extranjeros que vienen a nuestra universidad no evalian aqui el programa, por lo que no obtenemos
feed-back de como estamos gestionando el programa en nuestra facultad.

En cuanto al Programa SICUE, ha contado con la participacién de 5 alumnas, 4 pertenecientes al SICUE IN (Universidad de Salamanca (1), Universidad Rovira y
Virgili (1), Universidad de Valladolid-Campus Soria (2)) y 1 alumna al SICUE OUT (Universidad de Valladolid-Campus Soria).

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Este curso académico no ha habido ningin alumno en programa de movilidad

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Dos alumnos de esta Escuela han participado en el programa ERASMUS, siendo acogidos en la Universidad de
Sassari, en Cerdena (Italia). En la encuesta sobre programas de movilidad realizada por los alumnos, la puntuacion
en “Evaluacion global de su estancia” ha sido de 4,5.

Los alumnos de nuestra Escuela participantes en el Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espanoles (SICUE) han sido 3: 2 en la Universidad Auténoma de Madrid y 1 en la Universidad del Pais Vasco.
También hemos acogido a una alumna de la Universidad de Lérida.

5.— Resultados de aprendizaje
5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucién de calificaciones
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Codigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %
pre

1 25400 Ciencias psicosociales 1 100.0 0 00 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 0 00

1 25401 Anatomia humana 5 94 4 75 31 585 8 15.1 5 9.4 0 00 O 00

1 25402 Fundamentos de 3 58 0 00 1 19 44 846 2 3.8 2 38 0 00
enfermeria

1 25403 Fisiologia general 0 0.0 0 00 3 60.0 2 40.0 0 0.0 0 00 0 00

1 25404 Estadistica aplicada a 3 57 1 19 8 151 26 491 13 245 2 38 0 00
ciencias de la salud

1 25405 Inglés cientifico para 0 0.0 0 00 1 100.0 0 00 0 0.0 0 00 0 00
ciencias de la salud

1 25407 Fisiologia descriptiva 1 500 0 00 1 50.0 0 0.0 0 0.0 0 00 O 00

1 25408 Metodologia de 0 00 0 00 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 O 00

investigacion

1 25428 Ciencias psicosociales, 4 7.1 4 71 22 393 26 464 0 0.0 0 0.0 0 0.0
culturales y habilidades de
comunicacion

1 25429 Fisiologia general y 5 88 10 175 32 561 10 175 0 0.0 0 00 0 00
descriptiva
1 25430 Bases celularesy 0 00 4 73 35 636 16 291 0 0.0 0 00 0 00

moleculares de la
fisiopatologia humana

1 25431 Metodologiade 1 1.8 1 18 17 309 34 618 2 3.6 0 00 0 00
investigacion en ciencias
de la salud. Sistemas de
informacion y nuevas

tecnologias
2 25409 Enfermeria comunitaria | 1 250 O 00 2 500 1 250 0 0.0 0 00 O 00
2 25410 Enfermeria clinicall 1 1000 O 00 O 0.0 0 00 0 0.0 0 00 O 00
2 25411 Estancias clinicas | 0 00 O 00 O 00 0 00 1 100.0 0 00 0 00
2 25412 Farmacologiay dietética 1 125 3 375 2 250 2 250 0 0.0 0 00 0 00
2 25413 Eticay legislacion 0 00 O 00 O 00 0 00 0 0.0 0 00 0 00



Curso

A M b N~ b

Curso

Cadigo

25432

25433
25434
25435
25436
25437
25438
25414
25415
25416

25417

25418

25419

25440

25441

25420

25421

25422

25423
25424

25425

Cadigo

25400
25401

25402

25403

25404

25405

25407

Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob
pre

Bases fisioldgicas de la 0 0.0 0 00 15 341 27 614 2

nutricion y de los farmacos

Eticay legislacion sanitaria 0 0.0 0 00 3 68 26 591 14

Enfermeria geriatrica 0 0.0 0 00 0 00 34 773 9

Enfermeria comunitaria | 1 2.3 0 00 17 386 26 59.1 0

Enfermeria clinica | 0 0.0 0 00 1 23 36 818 5

Enfermeria clinica Il 0 0.0 0 00 8 182 34 773 1

Estancias clinicas | 0 0.0 0 00 2 45 24 545 16

Enfermeria clinica Il 2 3.4 2 34 7 119 41 695 4

Estancias clinicas Il 0 0.0 1 19 0 0.0 25 472 25

Enfermeria comunitaria Il 0 0.0 3 54 7 125 43 76.8 3

Enfermeria ciclo vital. 0 0.0 0 0.0 8 160 41 820 1

Materno infantil

Enfermeria psicosocial y 0 0.0 0 00 7 146 34 708 5

de salud mental

Enfermeria ciclo vital. 0 0.0 0 00 0 0.0 45 833 7

Enfermeria geriatrica

Farmacoterapiay 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 0

dietoterapia

Ciencias psicosociales 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 0

aplicadas y enfermeria de

salud mental

Practicum 0 0.0 0 0.0 0 0.0 14 350 25

Enfermeria clinica lll 0 0.0 2 48 5 119 28 66.7 5

Gestion de enfermeria 0 0.0 0 00 2 50 30 750 8

Trabajo fin de Grado 1 2.5 0 0.0 0 0.0 20 500 18

Técnicas diagnosticas por 0 0.0 0 00 2 105 9 474 7

laimagen

Bases sociales y culturales 0 0.0 0 00 0 00 16 76.2 5
de los cuidados

Distribucién de calificaciones
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018

Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob
pre

Ciencias psicosociales 0 00 0 00 0 0.0 0 0.0 0
Anatomia humana 0 00 0 00 3 94 20 625 8
Fundamentos de 0 00 0 0.0 0 0.0 33 100.0 0
enfermeria

Fisiologia general 0 00 0 00 0 0.0 0 0.0 0
Estadistica aplicada a 0 00 1 29 7 206 21 618 4

ciencias de la salud

Inglés cientifico para 0 00 0 00 0 0.0 0 0.0 0
ciencias de la salud

Fisiologia descriptiva 0 00 0 00 1 100.0 0 0.0 0
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Curso Codigo Asignatura

L N

25408

25428

25429

25430

25431

25409
25410
25411
25412
25413

25432

25433
25434
25435
25436
25437
25438
25414
25415
25416

25417

25418

25419

25420
25421
25422
25423

25424

25425

25448

Metodologia de
investigacion

Ciencias psicosociales,
culturales y habilidades de
comunicacion

Fisiologia general y
descriptiva

Bases celulares y
moleculares de la
fisiopatologia humana

Metodologia de
investigacion en ciencias de
la salud. Sistemas de
informaciéon y nuevas
tecnologias

Enfermeria comunitaria |
Enfermeria clinica |
Estancias clinicas |
Farmacologia y dietética
Eticay legislacion

Bases fisioldgicas de la
nutricion y de los farmacos
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Enfermeria geriatrica
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Enfermeria clinica Il
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Enfermeria ciclo vital.
Materno infantil
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Enfermeria ciclo vital.
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enfermeria
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Curso Codigo

1 25400
1 25401
1 25402
1 25403
1 25404
1 25405
1 25407
1 25408
1 25428
1 25429
1 25430
1 25431
2 25409
2 25410
2 25411
2 25412
2 25413
2 25432
2 25433
2 25434
2 25435
2 25436
2 25437
2 25438
3 25414
3 25415
3 25416
3 25417

Asignatura

Ciencias psicosociales
Anatomia humana

Fundamentos de
enfermeria

Fisiologia general

Estadistica aplicada a
ciencias de la salud

Inglés cientifico para
ciencias de la salud

Fisiologia descriptiva

Metodologia de
investigacion

Ciencias psicosociales,
culturales y habilidades de
comunicacion

Fisiologia general y
descriptiva

Bases celulares y
moleculares de la
fisiopatologia humana

Metodologia de
investigacion en ciencias d
la salud. Sistemas de
informacién y nuevas
tecnologias

Enfermeria comunitaria |
Enfermeria clinica |
Estancias clinicas |
Farmacologia y dietética
Eticay legislacion

Bases fisioldgicas de la

Distribuciéon de calificaciones

Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

Datos a fecha: 07-01-2018

nutricion y de los farmacos

Eticay legislacién sanitaria
Enfermeria geriatrica
Enfermeria comunitaria |
Enfermeria clinica |
Enfermeria clinica Il
Estancias clinicas |
Enfermeria clinica Il
Estancias clinicas Il
Enfermeria comunitaria Il

Enfermeria ciclo vital.
Materno infantil

No % Sus % Apr %
pre

0 00 0 00 0 0.0
16 86 17 91 92 495
20 112 12 67 35 197
0 00 0 o00 0 0.0
8 5.1 4 25 44 278
0 00 0 00 1 100.0
1 1000 0 0. 0 0.0
2 1000 0O 0.0 0 0.0
2 13 9 58 91 587
16 9.6 6 36 99 596
5 2.9 6 35 77 448
11 70 12 7.6 49 31.2

e

4 190 5 238 4 19.0
2 333 4 667 0 0.0
0 00 0 00 0 0.0
8 186 7 163 17 395
0 00 0 00 1 250
8 60 24 180 24 180
1 07 2 15 6 4.4
0 00 2 14 9 6.5
4 29 5 37 5 3.7
2 14 0 00 31 223
3 22 0 00 80 580
0 00 0 00 0 0.0
9 58 4 26 29 186
1 07 2 14 2 1.4
2 1.3 3 20 10 6.6
1 07 0 00 8 5.8
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Curso Codigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %

3 25418 Enfermeria psicosocial y de 3 2.2 1 0.7 25 181 100 72.5 5 3.6 4 29 0 00

salud mental
3 25419 Enfermeria ciclo vital. 1 0.7 1 07 1 0.7 129 902 11 7.7 0 00 0 00
Enfermeria geriatrica
3 25441 Ciencias psicosociales 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 0 00 0 0.0 0 0.0
aplicadas y enfermeria de
salud mental
4 25420 Practicum 0 00 0 0.0 0 0.0 34 20.1 130 76.9 530 0 00
4 25421 Enfermeria clinica lll 1 0.6 4 24 34 200 121 712 3 18 7 4.1 0 0.0
4 25422 Gestion de enfermeria 0 00 0 0.0 0 0.0 0 0.0 166 96.5 6 3.5 0 0.0
4 25423 Trabajo fin de Grado 2 1.2 0 0.0 4 24 92 548 60 357 10 60 O 00
4 25424 Técnicas diagndsticas por la 1 0.6 0 00 8 52 10 6.5 135 87.7 0 00 0 00

imagen

4 25426 Diagnéstico y tratamiento 0 0.0 0 00 0 0.0 4 444 5 55.6 0 00 0 00
de las patologias de la
comunicacion

4 25448 Inglés cientifico para 0 0.0 0 00 0 0.0 0 00 0 00 0 00 0 00
enfermeria

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

En primer lugar hay que senalar que en la tabla también se ofrecen datos relativos a asignaturas del Plan 273 que
corresponden a los alumnos repetidores.

El siguiente analisis corresponde a las asignaturas del Plan Nuevo:

Los datos de los estudiantes que no se han presentado a las asignaturas se han distribuido con un rango de O a
20, y al igual que en cursos anteriores, es mas habitual en primer cursoen el cual hay mayor numero de
asignaturas.

En cuanto a la calificacion Matricula de Honor (MH), en primer curso, por asignaturas se han distribuido con un
rango de O a 8 y han disminuido respecto al curso anterior (23 frente a 30). En segundo curso, el rango oscila entre
3 y 8 con un total de 38 MH. En tercer curso, ha oscilado entre O y 7 sumando en total 22. En cuarto curso aparece
un rango entre O en las asignaturas optativas y 10 en el TFG.

Respecto a la calificacion Sobresaliente en primer cursosolamente la asignatura de Estadistica tiene 3
sobresalientes. Sigue la tendencia de cursos anteriores con pocos sobresalientes en primer curso pero se
incrementa significativamente el numero en cursos posteriores. En segundo cursoaumentan hasta 106 en
Estancias Clinicas, 66 en Etica y Legislacion, 35 en Enfermeria Geridtrica y 28 en Enfermeria Clinica I. En tercer
curso destacan de nuevo en Estancias Clinicas (91), Enfermeria Materno- Infantil (52) y Enfermeria Comunitaria II
(50). En cuarto curso senialar el 96.5% en Gestiéon de Enfermeria (166), 135 en Técnicas Diagndsticas por la Imagen y
130 en el Practicum.

En conjunto, teniendo en cuenta todos los cursos, obviando las asignaturas ya mencionadas con un gran numero
de sobresalientes, la distribucioén de las calificaciones en la mayoria de las asignaturas se reparte entre Aprobado
(con un mayor porcentaje en primer y segundo curso) y Notable (sobre todo en tercero y cuarto). Es decir, van
mejorando las calificaciones a medida que avanzan las cursos del grado.

Respecto a los Suspensos en primer curso hay un total de 66 suspensos entre las 7 asignaturas (9.42 de media frente a 10.14 y 12.44 de los cursos
anteriores). La asignatura que mas suspensos tiene sigue siendo Anatomia pero ha disminuido de un 14.9% a un 9.1%. En segundo curso han disminuido de
modo importante: 33 suspensos entre 7 asignaturas, es decir una media de 4.7 frente a 11 y 18.4 de cursos anteriores). Sigue destacando Bases fisiolégicas de
la nutricién y de los farmacos con un 18%. En tercer curso tan solo hay 13 suspensos entre las 6 asignaturas manteniéndose el importante descenso ya
evidenciado anteriores informes y en cuarto de nuevo hay Gnicamente 4 suspensos. En este aspecto, por tanto, se muestra un descenso en lo que respecta a las
calificaciones de suspenso en el conjunto de la titulacion.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
Los alumnos que no se han presentado a alguna asignatura oscilan entre O en primer curso y 6 en tercer curso.
El total de Matriculas de Honor ha sido de 17: 6 en primero y segundo curso, 3 en tercero y 2 en cuarto
Respecto a la calificacion de sobresaliente, la distribucion ha sido la siguiente:

- 26 en primer curso, correspondiendo a 11 en la asignatura de Ciencias psicosociales, culturales y habilidades

de comunicacion

- 45 en segundo curso, correspondiendo 26 a Estancias Clinicas Iy 16 a Etica y Legislacion Sanitaria

- 31 en tercer curso correspondiendo 19 a Estancias Clinicas II

- 34 en cuarto curso, siendo 18 de Practicum y 7 de Trabajo Fin de Grado
El grueso de las calificaciones se agrupan en Notable con 353 en el total de los cursos frente a 174 con la
calificacion de Aprobado
Respecto a los suspensos la distribucion ha sido la siguiente: 1 en primer curso, 5 en segundo curso, 9 en tercer
curso (siendo 5 de la asignatura Enfermeria Comunitaria II) y 1 en cuarto curso

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

En el analisis realizado no se han tenido en cuenta las asignaturas del plan 2008 de primer y segundo curso, que
corresponden a alumnos repetidores.



El numero de estudiantes que no se han presentado a las diferentes asignaturas, se han distribuido con un rango
de O a 5, correspondiendo al primer curso, como en cursos anteriores, el mayor namero de alumnos que no se
presentan, con 21 alumnos. En 2° y 4° curso, ha habido 1 alumno que no se ha pesentado, y en 3er curso, 2.

El nimero de Matriculas de Honor ha sido de 24:

- 4 en primer curso: 2 en Fundamentos de Enfermeria y 2 en Estadistica aplicada a Ciencias de la Salud

- 6 en segundo curso: 1 en Enfermeria geriatrica y en Enfermeria clinica II, y 2 en Enfermeria clinica I y en
Estancias clinicas I

- 9 en tercer curso: 2 en Estancias clinicas II, Enfermeria psicosocial y salud mental y Enfermeria ciclo vital.
Enfermeria geriatrica; y 3 en Enfermeria clinica II.

- 5 en cuarto curso: 2 en Enfermeria Clinica IIl y 1 en las asignaturas de Practicum, TFG y Técnicas diagnosticas
por la imagen

La distribucion de Sobresalientes ha sido la siguiente:

- 22 en primer curso, correspondiendo 13 a asignatura de Estadistica aplicada a ciencias de la salud.
- 47 en segundo curso: de éstos, 14 en Etica y legislaciéon sanitaria y 16 en Estancias clinicas 1.

- 45 en tercer curso: 25 en Estancias clinicas I.

- 58 en cuarto curso: 18 en TFG y 16 en Bases sociales y culturales de los cuidados.

Notable ha sido la calificacion claramente mayoritaria en todos los cursos y en todas las asignaturas excepto en 3
de primer curso: Anatomia, Fisiologia general y descriptiva y Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia
humana, cuya calificacion mayoritaria ha sido la de Aprobado; 1 de tercero, Estancias clinicas II, que ha habido el
mismo numero de notables que de sobresalientes; y 1 de cuarto curso, el Practicum, que predomina el
sobresaliente.

La calificacion de Aprobado ha tenido la siguiente distribucion:
- Primer curso: 146

- Segundo curso: 46

- Tercer curso: 29

- Cuarto curso: 9

En cuanto a los suspensos, ha habido 24 en primer curso, 6 en tercero y 2 en cuarto. No ha habido suspensos en
segundo curso.

En la valoracién global de este apartado se aprecia la diferencia entre los alumnos de primer curso y el resto, con
una clara mejora de los resultados en los ultimos cursos.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Rec
Cad Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cad As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend:
Tasa Rendimiento

1 25400 Ciencias psicosociales 1 5 0 0 1 0.00 0.00
1 25401 Anatomia humana 53 7 44 4 5 9167 8302
1 25402 Fundamentos de enfermeria 52 7 49 0 3 100.00 94.23
1 25403 Fisiologia general 5 5 5 0 O 100.00 100.00
1 25404 Estadistica aplicada a ciencias de la salud 53 10 49 1 3 9800 9245
1 25405 Inglés cientifico para ciencias de la salud 1 5 1 0 O 100.00 100.00
1 25407 Fisiologia descriptiva 2 5 1 0 1 100.00 50.00
1 25408 Metodologia de investigacion 0 5 0 0O O 0.00 0.00
2 25409 Enfermeria comunitaria | 4 4 3 0O 1 100.00 75.00
2 25410 Enfermeria clinica l 1 5 0 o 1 0.00 0.00
2 25411 Estancias clinicas | 1 5 1 0 0 100.00 100.00
2 25412 Farmacologiay dietética 8 4 4 3 1 5714 50.00
2 25413 Eticay legislacion 0 5 0 0O O 0.00 0.00
3 25414 Enfermeria clinicall 59 0 55 2 2 9636 9298
3 25415 Estancias clinicas Il 53 2 52 1 0 9804 98.04
3 25416 Enfermeria comunitaria Il 56 0 53 3 0 9444 9444
3 25417 Enfermeria ciclo vital. Materno infantil 50 1 50 0 0 100.00 100.00



Rec

Cad Equi No

Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre
3 25418 Enfermeria psicosocial y de salud mental 48 5 48 0O O
3 25419 Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica 54 0 54 0O O
4 25420 Practicum 40 0 40 0O O
4 25421 Enfermeria clinica lll 42 0 40 2 0
4 25422 Gestion de enfermeria 40 0 40 0O O
4 25423 Trabajo fin de Grado 40 0 39 0o 1
4 25424 Técnicas diagndsticas por laimagen 19 1 19 0O O
4 25425 Bases sociales y culturales de los cuidados 21 0 21 0O O
1 25428 Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de 56 5 48 4 4

comunicacién
1 25429 Fisiologia general y descriptiva 57 3 42 10 5
1 25430 Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana 55 3 51 4 0
1 25431 Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. 55 2 53 1 1

Sistemas de informacion y nuevas tecnologias
2 25432 Bases fisioldgicas de la nutricion y de los farmacos 44 0 44 0O O
2 25433 Eticay legislacion sanitaria 44 5 44 0O O
2 25434 Enfermeria geriatrica 44 0 44 0O O
2 25435 Enfermeria comunitaria | 44 1 43 0 1
2 25436 Enfermeria clinica l 44 2 44 0O O
2 25437 Enfermeria clinica ll 44 0 44 0O O
2 25438 Estancias clinicas | 44 2 44 0O O
3 25440 Farmacoterapiay dietoterapia 0 1 0 0O O
3 25441 Ciencias psicosociales aplicadas y enfermeria de salud 0 2 0 0O O

mental

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2016/2017
Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018
Rec
Céd Equi No

Curso As Asignatura Mat Conv Apro

Tasa
éxito

100.00
100.00
100.00

95.24
100.00
100.00
100.00
100.00

92.31

80.77
92.73

98.15

100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00
100.00

0.00

0.00

Tasa

Susp pre éxito

Tasa
rend

100.00
100.00
100.00

95.24
100.00

97.50
100.00
100.00

85.71

73.68
92.73

96.36

100.00
100.00
100.00
97.73
100.00
100.00
100.00
0.00

0.00

Tasa
rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend:

Tasa Rendimiento

1 25400 Ciencias psicosociales 0 1 0
1 25401 Anatomia humana 32 4 32
1 25402 Fundamentos de enfermeria 33 2 33
1 25403 Fisiologia general 0 1 0
1 25404 Estadistica aplicada a ciencias de la salud 34 3 33
1 25405 Inglés cientifico para ciencias de la salud 0 1 0
1 25407 Fisiologia descriptiva 1 1 1
1 25408 Metodologia de investigacion 0 1 0
2 25409 Enfermeria comunitaria l 1 0 1

2 25410 Enfermeria clinica l 2 0 2

o O O o

o O o o o

100.00

100.00

0.00

97.06

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

100.00

100.00

0.00

97.06

0.00

100.00

0.00

100.00

100.00



Rec

Cad Equi No
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre
2 25411 Estancias clinicas | 0 1 0 0 O
2 25412 Farmacologiay dietética 5 1 3 1 1
2 25413 Eticay legislacion 0 1 0 0O O
3 25414 Enfermeria clinica ll 38 0 33 4 1
3 25415 Estancias clinicas Il 34 0 34 0O O
3 25416 Enfermeria comunitaria Il 43 1 36 5 2
3 25417 Enfermeria ciclo vital. Materno infantil 35 0 34 0 1
3 25418 Enfermeria psicosocial y de salud mental 34 0 33 0o 1
3 25419 Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica 35 0 34 0 1
4 25420 Practicum 29 0 29 0 O
4 25421 Enfermeria clinica lll 32 1 30 1 1
4 25422 Gestion de enfermeria 29 0 29 0 O
4 25423 Trabajo fin de Grado 32 0 29 0o 3
4 25424 Técnicas diagndsticas por laimagen 18 1 18 0O O
4 25425 Bases sociales y culturales de los cuidados 12 0 12 0O O
1 25428 Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de 31 3 31 0 O

comunicacién
1 25429 Fisiologia general y descriptiva 32 3 32 0O O
1 25430 Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana 34 0 34 0O O
1 25431 Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. 32 3 32 0O O
Sistemas de informacion y nuevas tecnologias
2 25432 Bases fisioldgicas de la nutricién y de los farmacos 30 0 30 0O O
2 25433 Eticay legislacion sanitaria 29 1 29 0O O
2 25434 Enfermeria geriatrica 30 0 29 1 0
2 25435 Enfermeria comunitaria | 30 0 27 3 0
2 25436 Enfermeria clinical 30 0 30 0 O
2 25437 Enfermeria clinicall 30 0 30 0O O
2 25438 Estancias clinicas | 30 0 30 0O O
4 25448 Inglés cientifico para enfermeria 0 1 0 0O O
Analisis de los indicadores del titulo
Ao académico: 2016/2017
Titulacién: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018
Rec

Cad Equi No

Curso As Asignatura Mat Conv Apro

Tasa
éxito

0.00
75.00
0.00
89.19
100.00
87.80
100.00
100.00
100.00
100.00
96.77
100.00
100.00
100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

96.67

90.00
100.00
100.00
100.00

0.00

Tasa

Susp pre éxito

Tasa
rend

0.00
60.00
0.00
86.84
100.00
83.72
97.14
97.06
97.14
100.00
93.75
100.00
90.63
100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

100.00

100.00
100.00

96.67

90.00
100.00
100.00
100.00

0.00

Tasa
rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados | Tasa Rend:

Tasa Rendimiento

1 25400 Ciencias psicosociales 0 2 0
1 25401 Anatomia humana 186 13 153
1 25402 Fundamentos de enfermeria 178 6 146
1 25403 Fisiologia general 0 2 0

1 25404 Estadistica aplicada a ciencias de la salud 158 8 146

0

17

12

0

16

20

0

8

0.00

90.00

92.41

0.00

97.33

0.00

82.26

82.02

0.00

9241



Rec

Cad Equi No
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre
1 25405 Inglés cientifico para ciencias de la salud 1 2 1 0O O
1 25407 Fisiologia descriptiva 1 2 0 0o 1
1 25408 Metodologia de investigacién 2 2 0 0o 2
2 25409 Enfermeria comunitaria | 21 5 12 5 4
2 25410 Enfermeria clinica l 6 1 0 4 2
2 25411 Estancias clinicas | 3 3 3 0O O
2 25412 Farmacologiay dietética 43 3 28 7 8
2 25413 Eticay legislacién 4 1 4 0O O
3 25414 Enfermeria clinicall 156 2 143 4 9
3 25415 Estancias clinicas Il 147 1 144 2 1
3 25416 Enfermeria comunitaria Il 151 2 146 3 2
3 25417 Enfermeria ciclo vital. Materno infantil 139 1 138 0 1
3 25418 Enfermeria psicosocial y de salud mental 138 3 134 1 3
3 25419 Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica 143 1 141 1 1
4 25420 Practicum 169 0 169 0O O
4 25421 Enfermeria clinica lll 170 1 165 4 1
4 25422 Gestion de enfermeria 172 0 172 0 O
4 25423 Trabajo fin de Grado 168 0 166 0o 2
4 25424 Técnicas diagndsticas por la imagen 154 1 1583 0o 1
4 25426 Diagnostico y tratamiento de las patologias de la 9 1 9 0O O
comunicacién
1 25428 Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de 155 11 144 9 2
comunicacién
1 25429 Fisiologia general y descriptiva 166 7 144 6 16
1 25430 Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana 172 7 161 6 5
1 25431 Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. 157 8 134 12 11
Sistemas de informacion y nuevas tecnologias
2 25432 Bases fisioldgicas de la nutricidn y de los farmacos 133 4 101 24 8
2 25433 Eticay legislacion sanitaria 136 4 133 2 1
2 25434 Enfermeria geriatrica 139 1 137 2 0
2 25435 Enfermeria comunitaria | 136 1 127 5 4
2 25436 Enfermeria clinical 139 1 137 0 2
2 25437 Enfermeria clinicall 138 1 135 0 3
2 25438 Estancias clinicas | 136 1 136 0O O
3 25441 Ciencias psicosociales aplicadas y enfermeria de salud 0 1 0 0O O
mental
4 25448 Inglés cientifico para enfermeria 0 1 0 0O O

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
En primer curso la tasa de éxito y de rendimiento es del 100% en todas las asignaturas excepto en
aplicada a ciencias de la salud que es del 97,06%.

Tasa Tasa
éxito  rend
100.00 100.00
0.00  0.00
0.00  0.00
70.59 57.14
0.00  0.00
100.00 100.00
80.00 65.12
100.00 100.00
97.28 91.67
98.56 97.86
97.99 96.69
100.00 99.28
99.26 97.10
99.30 98.60
100.00 100.00
97.63  97.06
100.00 100.00
100.00 98.81
100.00 99.35
100.00 100.00
9412 92.90
96.00 86.75
9641 93.60
91.78 85.35
80.80 75.94
98.52  97.79
98.56 98.56
96.21 93.38
100.00 98.56
100.00 97.83
100.00 100.00
0.00  0.00
0.00  0.00
: Estadistica

En segundo curso la tasa de éxito es del 100% en todas asignaturas excepto en: Farmacologia y dietética que es
del 75% (Plan 281), Enfermeria Geriatrica que es del 96,67% y enfermeria Comunitaria que es del 90%
La Tasa de rendimiento en este mismo curso es del 100% excepto en Farmacologia y dietética que es del 60%,

Enfermeria Geriatrica que es del 96,67% y enfermeria Comunitaria que es del 90%

En Tercer curso la tasa de éxito es del 100% salvo en: Enfermeria Clinica II que es del 89,19% y Enfermeria

Comunitaria II que es del 87%.



La Tasa de Rendimiento es también del 100% salvo en Enfermeria Clinica II que es del 86,84%, Enfermeria
Comunitaria II que es del 83,72%., Enfermeria ciclo vital. Materno infantil 97,14%, Enfermeria psicosocial y salud
mental 97,06%,

Enfermeria ciclo vital. Enfermeria Geriatrica 97,14%

En cuarto curso la tasa de éxito es del 100% salvo en Enfermeria Clinica III que es de 96,77%

La tasa de rendimiento es del 100% salvo en Enfermeria Clinica III que es de 93,75% y en Trabajo Fin de Grado
87,50%

ASIGNATURA|CURSO| TASA  EXITO | TASA EXITO| TASARDTO [ TASARDTO
2015>16 16>17 2015-16 16-17
PSICOSOCIALE: 1 100 100 100 100
ANATOMIA 1 100 100 96,8 100
1 100 100 96,9 100
FISIOLOGIA G.Y DES | 1 100 100 100 100
BAsEs CELULARES |1 100 100 96.9 100
ESTADISTICA 1 100 97.06 96,7 97.06
v |1 100 100 96,8 100
£ COMUNITARIAI |2 100 100 100 100
E CLinicA T 2 97,2 100 97.2 100
E CLINICA Il 2 100 100
ESTANCIASCUN1 |2 100 97.1 97.1 100
BASESNUTR Y FAR |2 88,6 88,6 88,6 100
Enicayiecisiac |2 100 969 96,9 100
E. GERIATRICA 2 96.7 96,7
E cuinica 3 93,8 89.19 938 86,84
ESTANCIAS CUINIL_| 3 100 100 100 100
£ comunmariAl_|3 714 87.80 71.4 83,72
E MATERNOINFANT | 3 100 100 100 97.14
LUD MENTAL 3 100 100 100 97.06
E. GERIATRICA 3 100 100 100 97,14
PRACTICUM 4 100 100 100 100
E.CLINICA 1 4 93,8 96,77 938 9375
GESTION ENFERM | 4 100 100 100 100
hiid 4 100 100 91.8 87.5
DGPOR LA IMAGEN | 4 100 100 100 100
et 4 0 100 10 R
Claegss

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

En el analisis realizado, no se han tenido en cuenta, como en el punto anterior, las asignaturas del Plan 280 para
comparar los resultados en las asignaturas de 1°y 2° curso.

En primer curso, la tasa de éxito ha oscilado entre el 80,77% en la asignatura de Fisiologia general y descriptiva y
el 100% en Fundamentos de enfermeria, con una media de 93,4%. En segundo curso la tasa de éxito ha sido del
100% en todas las asignaturas. En tercer curso la media ha sido de 98,14% variando entre el 94,44% de
Enfermeria comunitaria II y el 100% de 3 asignaturas (Materno-Infantil, Geriatrica y Psicosocial). En cuarto curso,
la tasa de éxito ha sido de 100% en todas las asignaturas excepto en Enfermeria clinica III, con una media de
99,2%.

En cuanto a la tasa de rendimiento, en primer curso ha oscilado entre 73,68% en Fisiologia general y descriptiva y
94,23% en Fundamentos de enfermeria, con una media de 88,31%. En segundo curso ha sido de 100% en todas
las asignaturas excepto en en Enfermeria comunitaria (97,73%), con una media de 99,68%. En tercer curso la
media ha sido de 97,58% variando entre el 92,98% de Enfermeria clinica II y el 100% de las asignaturas de
Materno-Infantil, Geriatrica y Psicosocial. En cuarto curso, la tasa de rendimiento ha sido de 100% en todas las
asignaturas eXCeptO en Enfermeria clinica III yen TFG con una media de 98,79%.1 analizar los resultados, hay que tener en cuenta el

interés del alumnado de 4° curso ante la posibilidad inmediata de trabajo.

) TASA
TASAEXITO
ASIGNATURA CURsO RENDIMIENTO
2015-16|2016-17 [ 2015-16 | 2016-17
[ANATOMIA 1 98,00 91,67 96,10 83,02
[FUNDAMENTOS ENF. 1| 10000 | 10000 | 9810 | 9423
[ESTADISTICA 1 100,00 98,00 66,70 92,45
IPSICOSOCIALES 1 97,70 92,31 91,50 85,71
[FisioLoGiA 1 9550 | 8077 | 8940 | 7368
IBASES CELULARES 1 97,90 92,73 97.90 92,73
IMETODOLOGIA INV. 1| 10000 | 9815 | 10000 | 9636
[BASES NUTR Y FARM 2 100,00 100,00
ETICA Y LEGISLACION 2 100,00 | 100,00 98,00 100,00
[ENF GERIATRICA 2 100,00 100,00
[ENF COMUNITARIA | 2 96,00 100,00 94,10 97,73
ENF CLINICA | 2 100,00 100,00
[ENF CLINICA 1t 2 10000 100,00
[ESTANCIAS CLINICAS | 2 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
[ENF CLINICA 1t 3 | 9020 | 9636 | 8810 | 9298
[ESTANCIAS CLINICAS Il 3 [ 10000 | 9804 | 10000 | 9804
[ENF COMUNITARIA Il 3 92,50 94,44 92,50 94,44
[ENF MATERNOINFANTIL 3| 10000 | 10000 | 97.60 | 10000
[ENF SALUD MENTAL 3 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
ENF GERIATRICA 3 100,00 [ 100,00 | 100,00 | 100,00
lPrRACTICUM 4| 10000 | 10000 | 100,00 | 10000
ENF CLINICA 1ll 4 98,30 95,24 98,30 95,24
[GESTION DE ENF 4| 10000 | 10000 | 9840 | 10000
[rFG 4| 10000 | 10000 | 10000 | 9750
[TECNICAS DG IMAGEN 4 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
[BASES SOCIALES Y C 4| 10000 | 10000 | 100,00 | 10000




Al analizar los resultados, hay que tener en cuenta el interés del alumnado de 4° curso ante la posibilidad inmediata de trabajo.

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

La Tasa de Exito en primer curso obtiene valores entre 97.33% (Estadistica) y 90% (Anatomia). En segundo curso las
puntuaciones se mueven en un rango entre 80.80% de Bases fisiologicas de la nutricion y los farmacos (la mas baja
al igual que en anos anteriores) y el 100% en Estancias Clinicas I y Enfermeria Clinica I y II.

En tercer cursovaria entre el 97.28% de Enfermeria Clinica Il y el 100% de Enfermeria Materno-Infantil. En cuarto
curso la tasa de éxito es de 100% en todas las asignaturas salvo el 97.63% de Enfermeria Clinica III.

Las variaciones sufridas respecto al ano anterior son moderadas, en el caso de algunas asignaturas han crecido y
en otros casos han disminuido ligeramente. Otras tantas se mantienen estables:

ASIGNATURA | CURSO [ TASA  EXITO | TASA EXITO
2015-16 16-17
PSICOSOCIALES 1 99.30 94.12
ANATOMIA 1 84.20 90
FUNDAMENTOSENF | 1 91.30 92.41
FISIOLOGIAG.Y DES. | 1 95.80 96
BASES CELULARES | 1 88.20 96.41
ESTADISTICA 1 98.70 97.33
METODOLOGIAINV. | 1 98.70 91.78
E.COMUNITARAI |2 90.70 96.21
E.CLINICAI 2 98.60 100
ESTANCIAS CLIN | 2 100 100
BASESNUTRYFAR |2 79.80 80.80
ETICAYLEGISLAC |2 100 98.52
E.CLINICATI 3 96.50 97.28
ESTANCIASCLINII | 3 99.40 98.56
E.COMUNITARIANI |3 97.60 97.99
E.MATERNOINFANT | 3 100 100
SALUD MENTAL 3 100 99.26
E. GERIATRICA 3 99.40 99.30
PRACTICUM 4 100 100
E.CLINICA Il 4 97.20 97.63
GESTION ENFERM 4 100 100
TFG 4 100 100
DG PORLAIMAGEN | 4 100 100
DG TTOPATCOMU | 4 100 100

La Tasa de Rendimiento en primer cursoobtiene valores entre 82.02% (Fundamentos de Enfermeria) y 93.6%
(Bases celulares). En segundo curso las puntuaciones se mueven en un rango entre 75.94% de Bases fisiologicas de
la nutricién y los farmacos (la mas baja al igual que en anos anteriores) y el 100% en Estancias Clinicas I. En tercer
curso varia entre el 91.67% de Enfermeria Clinica II y el 99.28% de Enfermeria Materno-Infantil. En cuarto cursola
tasa de éxito es de 100% en la mitad de las asignaturas y la mas baja es del 97.06% en Enfermeria Clinica III.

Las variaciones sufridas respecto al ano anterior son moderadas, en el caso de algunas asignaturas han crecido y
en otros casos han disminuido ligeramente. Otras tantas se mantienen estables:

ASIGNATURA | CURSO | TASARDTO |TASARDTO
2015-16 16-17
c.psicosoclates | 1 96.20 92.90
ANATOMIA 1 79 82.26
FUNDAMENTOS ENF | 1 79.70 82.02
FISIOLOGIA G.Y DES. | 1 88.50 86.70
BASES CELULARES | 1 84.90 93.60
ESTADISTICA 1 93.20 92.41
METODOLOGIAINV. | 1 94.30 85.35
E.COMUNITARAI | 2 86.90 93.38
E.CLINICAI 2 95.40 98.56
ESTANCIASCLINI | 2 100 100
BASESNUTRYFAR | 2 75.80 75.94
ETICAYLEGISLAC | 2 99.20 97.79
E.CLINICAII 3 93.10 91.67




ESTANCIASCLINTL | 3 99.40 97.86
E.COMUNITARIAII | 3 97 96.69
E.MATERNOINFANT | 3 99.40 99.28
SALUD MENTAL 3 99.40 97.10
E. GERIATRICA 3 99.40 98.60
PRACTICUM 4 99.30 100

E.CLINICA LIl 4 96.50 97.08
GESTIONENFERM | 4 100 100

TFG 4 98.60 98.80
DG PORLAIMAGEN | 4 100 99.35
DG TTOPATCOMU |4 100 100

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen activamente
en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de evaluacién

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

-PIIDUZ_16_132 “Herramienta Socrative en Fundamentos de Enfermeria”

La utilizacién de metodologias y tecnologias innovadoras es una herramienta ideal para la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje, sobre todo por la
motivacién y la implicacién que pueden conseguir en el alumnado. El uso del sistema Socrative para realizar una prueba al inicio de cada clase magistral, que recoja
los puntos importantes de la materia de la clase anterior, servird como repaso y como autoevaluacion para los estudiantes y como diagnéstico de la situacion al
profesorado implicado, de modo que finalmente se pueda conseguir una mejora en el rendimiento final de la asignatura de Fundamentos de Enfermeria.

-Lainclusion de las rdbricas de evaluacion en el Manual de las practicas externas curriculares, permite que el alumnado conozca los criterios de evaluacién con detalle, de modo que

pueda mejorar su proceso de aprendizaje.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010 95.41 91.57

2010-2011 95.36 93.18

2011-2012 96.76 94.79 98.26
2012-2013 97.42 97.33 96.52
2013-2014 96.81 95.69 98.08
2014-2015 97.47 96.20 96.86
2015-2016 98.08 96.66 98.13
2016-2017 97.24 94.95 96.29
2017-2018

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010 99.19 96.80
2010-2011 99.05 97.51
2011-2012 97.16 96.06 99.15
2012-2013 96.02 94.74 99.01

2013-2014 97.03 94.30 97.81



Curso

2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

Curso

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

Exito

97.81
98.33

98.59

Rendimiento

95.44
96.51

97.71

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018

Exito
93.70
93.72
96.48
95.97
95.46
95.52
96.75

97.06

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Rendimiento
88.96
88.71
93.06
93.03
92.95
92.79
94.10

94.14

Eficiencia

98.35
97.66

97.39

Eficiencia

98.39
95.72
95.54
95.40
95.13

96.04

Las tasas globales de Exito, Rendimiento y Eficiencia para el titulo han experimentado un ligero repunte en el Gitimo curso académico. La tendencia desde las

primeras tasas disponibles, muestra un caracter ascendente.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Las tasas de éxito, rendimiento, eficiencia se mantienen estables a lo largo de los anos, siendo la tendencia

ligeramente ascendente.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia se mantienen, en los ultimos 5 afos, alrededor del 95-98% con ligeras

variaciones.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Curso

2009-2010
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018

Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Graduado en Enfermeria
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca
Datos a fecha: 07-01-2018

Abandono
7.69

10.20
4.88

0.00

8.33

0.00

0.00

0.00

0.00

Graduacion
92.31
85.71
95.12

100.00
85.42
0.00
0.00
0.00

0.00



Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Graduado en Enfermeria

Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Abandono Graduacion
2009-2010 0.00 96.55
2010-2011 6.25 84.38
2011-2012 6.45 83.87
2012-2013 0.00 100.00
2013-2014 3.23 87.10
2014-2015 0.00 0.00
2015-2016 0.00 0.00
2016-2017 0.00 0.00
2017-2018 0.00 0.00
Tasas de abandono/graduacion
Titulacién: Graduado en Enfermeria
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud
Datos a fecha: 07-01-2018
Curso Abandono Graduacion
2009-2010 15.38 81.82
2010-2011 9.15 87.32
2011-2012 6.85 89.73
2012-2013 15.13 82.89
2013-2014 11.26 82.78
2014-2015 0.00 0.69
2015-2016 0.00 0.00
2016-2017 0.00 0.00
2017-2018 0.00 0.00

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Respecto a las Tasas de abandono y graduacion, los valores facilitados no son correctos para los 3 Ultimos cursos (valores de 0.00).

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

Respecto a las tasas de abandono/graduacién, tal y como se muestra en la tabla, no se tienen aln datos. Se irén evaluando progresivamente

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

Los ultimos datos corresponden al curso 2013-2014, con una de tasa de abandono de 8.33% (0% y 4,88% en
2012-13 y 2011-12 respectivamente) y una tasa de graduaciéon de 85,42% (100% y 95% en 2012-13 y 2011-12
respectivamente)

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracion de la satisfaccion de los alumnos con la formacién recibida
Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

En relacion a la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente de la Titulacion (Plan 273), el numero de alumnos
incluido es de 1245 (cursos 3° y 4°) y se obtuvieron 326 respuestas, lo que supone una baja participacion. La
media de la titulacion conseguida en esta evaluaciéon de la actividad docente es de 4.42 sobre 5 (4.13 media de la
universidad:

https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files /users/jsracio/2016informedocenciauniversidad.pdf) y
ha experimentado un ligero aumento respecto al curso pasado (4.3). La cifra mas baja es de 3.65 y solo esa
asignatura obtiene puntuaciéon menor de 4. Se evidencia una mejora en los resultados pero la muestra es pequena.

Respecto a la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado de la Titulacion (Plan 559), el numero de
alumnos incluido es de 2137 (cursos 1¢ y 29, con 1018 respuestas. La media de la titulacion obtenida en esta
evaluacion de la actividad docente es de 4.21/5 (el curso pasado 4.07). La valoracion mas baja es de 3.82 y la mas


https://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informedocenciauniversidad.pdf

elevada de 4.88/5.

En cuanto a la Encuesta de Evaluacion de la Enseftanza de la Titulacion (Plan 273), la tasa de respuesta es muy
reducida (15.34%). La media obtenida es de 3.93 (3.95 y 3.76 cursos anteriores y 3.78 la media de la universidad).
El rango oscila entre 3.79 y 4.5.

En relacion a la Encuesta de Evaluacion de la Ensenanza de la Titulacién (Plan 559), la tasa de respuesta oscila entre
un maximo de 76.88% y un minimo de 7.97% con una media de 25.64%. La media obtenida es de 3.86 (3.8 y 3.95
en cursos anteriores), con una puntuacion maxima de 4.75 y minima de 3.42.

Hay que tener siempre presente la baja tasa de participaciéon al analizar estos datos a pesar de las acciones
realizadas desde la Coordinacién de la titulacién para fomentar la misma (vigilancia de la participacién y
comunicacion de la misma a la presidenta de la Comisién de Garantia de la Calidad, mail recordatorio a profesores
acerca de fechas, procedimiento, importancia de las encuestas, mail para su difusién a los representantes del
alumnado,...).

Respecto a la Satisfaccion del alumnado con la titulacién, a pesar de no haber finalizado el plazo dado que incluye
la actual convocatoria de diciembre, se incluye en este apartado porque en nuestra titulacién es muy poca la
participacién en la convocatoria de diciembre, de hecho la tasa de respuesta es del 105.26% ¢,?

Se obtiene una media de 3.58 (3.24 el ano anterior y media de la universidad provisional 3.41). Por bloques se
obtiene: 3.38 en Atencion al alumno (3.05 y 3.32 en cursos anteriores), 3.59 respecto al Plan de estudios y desarrollo
de la formacién (3.29 y 3.35 cursos pasados), 3.82 frente a 3.46 el curso pasado para los Recursos Humanos (3.82
frente a 3.56 el curso pasado concretamente para el profesorado), 3.46 en cuanto a Recursos materiales y Servicios
(8.11 al anio pasado) y 3.7 en Gestion. Para finalizar se registra 4.04 de Satisfaccion global (3.7 curso anterior). Se
observa un incremento en la puntuacion de todos los items respecto a la evaluacion del curso anterior.

Los comentarios que se repiten con mayor frecuencia por el alumnado en las respuestas abiertas, hacen referencia a la contratacion tardia del profesorado,
aspectos relacionados con las practicas externas y los programas de movilidad.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

En relacion a la Evaluacion de la Actividad Docente, en el plan 281 (cursos 3° y 4°), se obtuvieron 72 respuestas
de las 224 posibles, lo que supone una tasa de respuesta del 32,14%. La media obtenida en esta encuesta es de
4,21 siendo 4,13 la media de la Universidad. En el plan 561 se obtuvieron 120 de las 498 posibles lo que supone
una tasa de participacion del 24%. En este caso la puntuacién obtenida ha sido de 4,33.
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informedocenciauniversidad. pdf

En la evaluacion de la ensefianza en el plan 281 es contestada por un 16% de los alumnos cuando la media de
respuesta en la universidad es del 32,5%. La puntuacion obtenida es de 3,56. En el plan 561 también la tasa de
respuesta es de 17% y el resultado de 4,12, la media de la universidad es 3,78. Ambos resultados son cuestionables
por la baja tasa de respuesta que ha habido.

Respecto a la satisfaccion de estudiantes con la titulacién, a pesar de ser un informe provisional la tasa de
participacion es del 90,6%. El resultado de esta encuesta de satisfaccion es de 3,67 sobre 5 siendo la media de la
universidad de 3,41. Por bloques se obtiene: 3,8 en Atencién al alumno ( 3,29 el ano anterior), 3,93 en Plan de
estudios y desarrollo de la formacién ( 3,81 el afo anterior), 3,67 en Recursos humanos (3,54 el afio anterior), 2,72
en Recursos materiales y servicios ( 2,44 el ano anterior), 3,69 en Gestion (3,45 31 aflo anterior) y 4,45 en
satisfaccion global (4,37 el ano anterior). Se comprueba un incremento de satisfacciéon en todos los bloques
respecto al curso anterior.

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

En relacion a la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente del Plan 280, para los alumnos de 3° y 4° curso, el
numero de alumnos que se incluyen fue de 306, con 167 respuestas, lo que supone un 54,6% de participacion
frente al 37,7% del ano anterior. La media obtenida en esta evaluacion fue de 4.09 sobre 5 (4.13 la media de la
universidad). La menor puntuacion ha sido de 2,71 y la mayor de 4,81.

Respecto a la Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente del Plan 560, para los alumnos de 1° y 2 curso, el
numero de alumnos incluido fue de 773, con 286 respuestas (37% de participacion frente al 6% del ano anterior).
La puntuaciéon media obtenida en esta evaluacion ha sido de 4.08, siendo 2,94 la menor puntuaciéon y 4,83 la
mayor.

En cuanto a la Encuesta de Evaluacion de la Ensenanza del Plan 280, el nimero de respuestas ha sido 53 de 306
posibles suponiendo una tasa de respuesta del 17,3%, con un notable descenso respecto al afio anterior (36.52%).
La puntuacién media obtenida ha sido de 3,69/5 (3,78 la media de la universidad), similar a anos anteriores (3,74 y
3,91). Las puntuaciones han oscilado entre 2,63 y 4,6.

En la Encuesta de Evaluacion de la Ensefianza del Plan 560, la puntuacion media obtenida ha sido de 3,72, con
una tasa de respuesta del 19,02 (147 respuestas de 773 posibles) frente al 5,73% del ano pasado. Las puntuaciones
han oscilado entre 2,42 y 4,77.

Respecto a la Satisfaccion del alumnado con la titulacion, la tasa de respuesta también ha sido del 20% (8
respuestas de 40 posibles), frente a un 3,39% delo afio anterior, obteniendo una puntuaciéon media de 2,35/5. El
bloque peor valorado ha sido el de recursos materiales y servicios (1,57) y el mejor, el de satisfaccion global (3,12).

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador
Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

El namero de profesores de la titulacion que han respondido este curso a la Encuesta de Satisfaccion del PDI con la
Titulaciéon ha sido 4 de 33 (11 de 36 curso pasado) para los profesores del Plan 273 y 7 de 35 (7 de 22
anteriormente) para el Plan 559, por lo que ha disminuido notablemente la participacion respecto al curso

pasado: tasas de respuesta 12.12% y 20% frente a 30.56% y 31.82% el curso anterior.

El valor medio de satisfaccion también ha disminuido 3.81 y 3.42 (3.98 y 4.21 el curso pasado) y es inferior a la
media de la universidad (3.85) cuya cifra se mantiene estable respecto al afio pasado.

El aspecto mejor valorado, es la Informacién y Gestién (4.17 y 3.83).

Lo peor valorado hace referencia a los Recursos e Infraestructuras (3.25 y 2.86).


http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informedocenciauniversidad.pdf

Sin embargo el bloque de Satisfaccion General obtiene una media de 4.42 y 4.19 (4.42 y 4.48 curso anterior); se mantiene la valoracién del curso anterior entre
el profesorado del Plan 273/Antiguo y empeora entre el profesorado del Plan 559/Nuevo. Esta tendencia se observa en todos los bloques evaluados, hay menor
satisfaccién entre el profesorado del Plan Nuevo.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
No hay datos de esta encuesta

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

El nuamero de respuestas ha sido 3, de 18 posibles, para profesores del plan 280 (el anno pasado fue 1 de 22), con
una tasa de respuesta del 16,67%, obteniendo una puntuaciéon media de 3,99. Para profesores del plan 560, ha
habido 4 respuestas de 16 posibles (25%), con una puntuacién media de 4,27.

El bloque peor valorado ha sido el de recursos e infraestructuras, con 3,17 y 3,12 puntos para los planes 280 y 560
respectivamente.

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios
Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Se evalua la Satisfaccion del personal de Administraciéon y Servicios con el centro, es decir se ven implicadas las
tres titulaciones no solo el Grado en Enfermeria.

Se debe tener en cuesta la tasa de respuesta (5.56%) para considerar los resultados.
La media de satisfaccion obtenida es de 4.13 exactamente igual que el curso pasado (Media Universidad 3.61).

El aspecto mejor valorado es Informacion y Comunicacion (4.8). Lo peor valorado hace referencia a los Recursos (4) y, concretamente el item 8 Plan de formacion
que obtiene la puntuacién mas baja de toda la encuesta (3).

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
No hay datos de esta encuesta

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

No se dispone de informacion.

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo de las
actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados anteriores

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

1. Preinscripciones para acceso al titulo. En el 28% de ellas el Grado en Enfermeria figuraba en primer lugar. Seria
interesante conocer, respecto a los estudiantes que finalmente se matricularon, que porcentaje habia elegido
enfermeria como primera opcion.

2. Alumnos por grupo. Al igual que en el presente curso conseguir que los dos grupos en los que se divide el
alumnado sean lo mas igualados posible en numero. Es muy importante sobre todo a la hora de organizar grupos
de practicas en el centro y para la asignacion de plazas para las practicas externas curriculares en los centros
asistenciales.

3. Formacion en Competencias Informacionales. Al igual que en el presente curso dar continuidad a la formacién
inicial de primer curso a lo largo de toda la titulacién, dejando activo en Moodle el curso de nivel basico durante
segundo y tercer curso para que los estudiantes puedan acudir a consultar la informacién y aplicarlo para cada
trabajo que se les vaya requiriendo a lo largo de la titulacion. Notificarlo tanto a los estudiantes como al profesorado
de la titulacién para que puedan usarlo como soporte en la programaciéon de los diferentes trabajos de sus
asignaturas.

4. Nuevo Plan de Estudios (5659), que sustituye al Plan de 2008 (273), en tercer curso en el curso 2017-18. El nuevo
plan se ha ido implementando de manera progresiva desde el curso 2015-16 en primero, por lo que van a coexistir
ambos planes durante tres cursos. Prestar especial atencion a los cédigos de las asignaturas al coexistir dos planes
de estudios en la titulacién asi como a la actualizacién de las Guias docentes.

5. Memoria del Departamento de Fisiatria y Enfermeria. La disponible en la web del departamento en el momento
de realizar el Informe del curso 2016-17 corresponde al curso 2015-16. Adelantar si es posible la publicacién de la
nueva memoria.

6. Sala de Ordenadores. Ampliar el nimero de dispositivos (actualmente 13-15). Dicha sala es utilizada por todas
las titulaciones de la facultad, por lo que por lo que esta demanda se ha ido incluyendo en el Plan de Mejora desde
el curso 2014-15.

7. Evaluacion de practicas externas curriculares. Proceso de mejora continua de las practicas externas curriculares.
Realizar un seguimiento del funcionamiento de las nuevas encuestas de evaluacién en ATENEA.

8. Encuestas de evaluacion plataforma ATENEA. Mejorar la baja tasa de participacion en las encuestas de
evaluacion, tanto entre los estudiantes, como el PDI y el PAS.

9. Evaluacién ERASMUS IN. Los alumnos extranjeros ERASMUS IN que vienen a nuestra universidad no evalGan aqui el programa, por lo que no obtenemos feed-
back de cdmo estamos gestionando el programa en nuestra facultad. Contactar con sus universidades para solicitar informes y proporcionar los nuestros si asi lo
solicitan.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
1. Mantener el Curso de Competencias Informacionales Nivel Basico que se imparte en primer curso. Implementar
en 4° los cursos sobre Fuentes de Informacion en Biomedicina y Refworks y el nivel avanzado

2. Mejorar los recursos materiales del centro (mobiliario, equipos informaticos, simuladores para procedimientos y
técnicas de enfermeria)

3. Incentivar la participacion de todos los integrantes del centro educativo (estudiantes, profesores) en la
cumplimentacion de las encuestas de evaluacion



4. Mejorar la informacion a los alumnos de la asignacion a las estancias clinicas a lo largo de la titulacion

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

1.
2.
3.

9.

Mantener el curso de Competencias Informacionales Nivel Basico y el de Nivel Avanzado.

Potenciar la utilizacion de la plataforma Moodle.

Revisar el nuevo sistema de evaluacién de las practicas curriculares. Llevar a cabo reuniones con los agentes
implicados, tratando de mejorar y solucionar los posibles problemas y dudas.

. Mejorar los recursos materiales del centro (renovar material de laboratorio y talleres y solicitar nueva

fotocopiadora)

. Hacer difusién de la informacién proporcionada por las Comisiones de Garantia y Evaluacién de la Calidad;

encuestas de satisfaccion y otros indicadores.

. Realizar reuniones periddicas con los delegados y tutores de cada curso, para detectar y trabajar en posibles

problemas/areas de mejora, y realizar seguimiento de las acciones propuestas.

. Trabajar con los profesores en las areas de mejora detectadas
. Incentivar la participacion de todos los integrantes del centro educativo (estudiantes, profesorado, personal de

administracion) en la cumplimentacion de las encuestas.
Implementar el POUZ en todos los cursos

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para otras
titulaciones (Buenas précticas)

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento, acreditacion
(ACPUA) o verificacion (ANECA)

7.3.1.— Valoracién de cada una

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora. Situaciéon
actual de cada accién: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Acciones propuestas: http://titulaciones.unizar.es/documentos/planAnuall6/101_2016_3.pdf

1-Apartado Bibliografia Guias Docentes. Ejecutada y En curso

2- Cursos Competencias Informacionales. Ejecutada y En curso

3- Guias Docentes relativas a las Practicas Externas Curriculares. Ejecutada

4- Perfil del alumnado del Grado en Enfermeria. Ejecutada y En curso

5- Gestién del proceso de matriculacion en primer curso. Ejecutada y En curso

6- Encuestas practicas externas curriculares. Ejecutada y En curso

7- Encuestas plataforma ATENEA. Ejecutada y En curso

8- Ordenadores Sala de Informatica. Pendiente

9- Plan de contratacion del profesorado. Pendiente

10- Jornada de Orientacién Laboral. Ejecutada y En curso

11- Programa Erasmus. Ejecutada

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel

- Formacién en competencias informacionales: en curso

- Memoria sobre consecucién de competencias durante la realizacion del practicum: ejecutada.
- Cobertura de vacantes de profesorado a tiempo completo: en curso

Mejora del procedimento de evaluacion de la titulacion y de los agentes implicados: en curso.

Uso de la Plataforma Moodle: en curso

Regular las ausencias justificadas a las practicas externas curriculares: ejecutada
Renovar e incrementar el niumero de ordenadores y equipamiento informatico: en curso
Renovar el material didactico para la docencia y talleres practicos: en curso
Modificacién de las guias docentes: en curso

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

1- Formacion en Competencias Informacionales. EN CURSO
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- Gestién de las Précticas Externas Curriculares. EN CURSO

- Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo. EN CURSO

- Utilizacién de la Plataforma Moodle. EN CURSO

- Difusién de la informacion. EN CURSO

- Participar en la elaboracién de un plan de contratacion para estabilizacion del profesorado. EJECUTADA

- Ampliar el nimero de ordenadores. EN CURSO

- Adecuacién del material didactico. EN CURSO

- Informacién de la guias docentes. EJECUTADA


http://titulaciones.unizar.es/documentos/planAnual16/101_2016_3.pdf

10- Ampliar el nimero de convenios ERASMUS. EN CURSO

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza

Durante el periodo objeto de este informe, se ha recibido una reclamacioén, queja, incidencia, con fecha 18 de
junio de 2017. Procede de los delegados de cuarto, en representaciéon del conjunto de los estudiantes de dicho
curso y esta en relacién con la asignatura Trabajo Fin de Grado. En su escrito se denuncia una incomunicacion y
falta de unificacion de criterios desde la coordinacion de dicha asignatura (puntos 1, 3 y 4) y de los diferentes
tutores (puntos 1.1 y 2). Ademas se presenta una queja por la actitud de un tribunal de evaluacion durante la
defensa de un TFG (punto 1.2) y acerca de un problema por créditos pendientes en la defensa de otro TFG (punto
5).

En todos los casos se estudi6 el asunto y se proporcioné y solicité informacion a las diferentes personas implicadas
para su conocimiento, respuesta y enmienda si procedia.

Ademas la coordinacién de la titulaciéon recibié via mail dos correos en los que se recogen ciertos problemas
surgidos y que también quieren reflejarse en este apartado:

-Con fecha 13 de octubre de 2016
Asunto: Falta de profesores en enfermeria, pedimos soluciones
Remitente: Delegado de 4° de enfermeria.

Casi un mes después del comienzo de curso la asignatura Enfermeria Clinica III sigue sin profesorado y solicitan
informacion al respecto.

Se le contesta explicando el procedimiento de contratacién, los plazos legales establecidos y que ya el 28 de
septiembre la Comision de seleccion propuso un candidato para cubrir la plaza y que desde la facultad hacemos el
seguimiento mas detallado posible de los procesos e intentamos agilizar aquellos pasos que podemos, pero otros
quedan fuera de nuestras posibilidades.

-Con fecha 15 de junio de 2017
Asunto: Urgente matricula de honor TFG

Remitente: Estudiante de 4° de enfermeria

Lleva varios dias intentando localizar a la Coordinadora de los TFG tanto personalmente, como con varios correos
electronicos, sin haber conseguido encontrarla en la facultad ni tener respuesta de ella para plantearle un
problema: se ha otorgado la mencion de Matricula de Honor a algunos estudiantes con calificaciones de 9'7 en su
TFG y la alumna tiene la misma calificacion pero no se le ha dado MH. Solicita conocer los criterios con los que se
han otorgado las matriculas de honor y quién los ha fijado ya que ni en la guia docente, ni en la normativa
disponible en la web se hace referencia a este punto.

Se le contesta que desde la coordinacion de la titulacion y el decanato se ha revisado minuciosamente la normativa y se le asigné Matricula de Honor.

9.— Fuentes de informacion

Facultad de Ciencias de la Salud de Zaragoza
¢ Informacién sobre procedimientos del Sistema de Calidad de las titulaciones:
http://titulaciones.unizar.es/enfermeria/comoasegura.html
¢ Informe de evaluaciéon curso 2015-16 y Plan Anual de Innovacién y mejora de la titulacion 2015-2016:
http:/ /titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf
¢ Memoria Modificada del Grado en Enfermeria de 9 de julio de 2014:
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf

e Documento de Ordenacion académica del Grado en Enfermeria:
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/enfermeria_ord._acad._2017-2018_5.pdf

Manual del TFG:
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_tfg_enfermeria._2017-2018.pdf
Manual de las practicas externas curriculares:

https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_practicas_curriculares_externas_enfermeria.
2018.pdf

Planes de estudio 273 y 559 y Guias docentes:

https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101
e Proyectos de Innovacion docente y ADD:
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
e Cursos ICE y Congresos:
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
e Encuestas de evaluacion de la satisfaccion, actividad docente, ensefianza ATENEA:

https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml

¢ Informes Encuestas curso académico 2016-17:


http://titulaciones.unizar.es/enfermeria/comoasegura.html
http://titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/enfermeria_ord._acad._2017-2018_5.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_tfg_enfermeria._2017-2018.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/manual_de_practicas_curriculares_externas_enfermeria._2017-2018.pdf
https://estudios.unizar.es/estudio/ver?id=101
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
http://innovaciondocente.unizar.es/master/loginLDAP.php
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml

https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas-curso-201617
¢ Informes de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Informacion facilitada por el Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud.
e Informacioén facilitada por el Vicedecano de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias de la Salud.
¢ Informacion facilitada por la Coordinadora de las Practicas externas curriculares del Grado en Enfermeria.
e Informacion facilitada por la Unidad de Calidad y Racionalizaciéon de la Universidad de Zaragoza.

¢ Informacion procedente de las diferentes reuniones y actividades llevadas a cabo por la Coordinacién del Grado
en Enfermeria.

Escuela Universitaria de Enfermeria (EUE) de Teruel
La informacion ha sido obtenida de las siguientes fuentes:
- Informe de evaluacién curso 2015-16 y PlanAnual de Innovaciéon y mejora de la titulaciéon 2015-2016:
http:/ /titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf
- Memoria modificada del Grado de Enfermeria de 9 de julio de 2014:
http://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan /nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf
- Encuestas de evaluacion de la satisfaccion, actividad docente, ensenanza ATENEA:
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
- Informes Encuestas curso académico 2016-17:
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informeensenanzauniversidad. pdf
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas. unizar.es/files/users/jsracio/2016informedocenciauniversidad. pdf
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informesatisfaccionestuniversidad. pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/ensenanza/375/281_InformeEnsenanzaTitulacion. pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/practicas/375/281_InformePracticasTitulacion.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/satisfaccionPDI/375/281_InformeSatisfaccionPDI.pdf

https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/satisfaccionTitulacion/375/281_InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes. pdf

Informacion facilitada por la Direccién del centro

Informacién transmitida por los alumnos segin consta en el acta de la sesion ordinaria de la Delegacion de Estudiantes de la Escuela Universitaria de Teruel

Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

La informacién ha sido obtenida de las siguientes fuentes:

- Informe de evaluacion curso 2015-16 y Plan Anual de Innovaciéon y mejora de la titulacion 2015-2016
disponible en:

http:/ /titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf

- Memoria Modificada del Grado en Enfermeria de 9 de julio de 2014 disponible en:
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan /nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf

- Encuestas de evaluacion de la satisfaccion, actividad docente, ensenanza, etc, de la titulacion que ha
elaborado y facilitado la Universidad a través de la plataforma ATENEA disponible en:
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml

- Informes Encuestas curso académico 2016-17:
https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas-curso-201617

- Informacién facilitada por la Direccion del Centro; Actas de la Comisién de Garantia de la Calidad y de La
Comision de Evaluacion

- Informacion de los delegados de 22, 32 y 4° curso sobre recomendaciones y sugerencias para la Titulacion.

10.— Datos de la aprobacion
10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)

10.2.— Aprobacion del informe

prueba


https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas-curso-201617
http://titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf
http://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informeensenanzauniversidad.pdf
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informedocenciauniversidad.pdf
http://encuestas.unizar.es/sites/encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2016informesatisfaccionestuniversidad.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/ensenanza/375/281_InformeEnsenanzaTitulacion.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/practicas/375/281_InformePracticasTitulacion.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/satisfaccionPDI/375/281_InformeSatisfaccionPDI.pdf
https://estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/satisfaccionTitulacion/375/281_InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes.pdf
http://titulaciones.unizar.es/documentos/infCalidad16/101_informe_2016_v2.pdf
https://fcs.unizar.es/sites/fcs.unizar.es/files/users/abgalvan/nueva_memoria_grado_enfermeria.pdf
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
https://encuestas.unizar.es/resultados-encuestas-curso-201617

= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (273)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud 15.34%

N© NE Tasa Media Desviacié
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig esviacion %
Inglés cientifico para ciencias de la salud (25405) 1 0 0.0
Etica y legislacion (25413) 4 0 0.0
Enfermeria clinica Il (25414) 157 27 17.2 3.79 -3.56%
Enfermeria comunitaria Il (25416) 152 23 15.13 3.8 -3.31%
Enfermeria ciclo vital. Materno infantil (25417) 140 37 26.43 4.19 6.62%
Enfermeria psicosocial y de salud mental (25418) 139 21 15.11 3.9 -0.76%
Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica (25419) 144 22 15.28 3.2 -18.58%
Enfermeria clinica Ill (25421) 171 23 13.45 3.91 -0.51%
Gestién de enfermeria (25422) 172 20 11.63 4.5 14.5%
Técnicas diagnésticas por la imagen (25424) 156 15 9.62 4.1 4.33%
Diagnostico y tratamiento de las patologias de la comunicacion (25426) 9 3 33.33 4.0 1.78%
Sumas y promedios 1245 191 15.34 3.93 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacién

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2016-17

e
Al Zaragoza

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
6 6 100.0% 3.69
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuenas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé Sl NO So' NOO
durante el periodo de movilidad? 0 6 0% 100%

6.¢,Qué reconocimiento académico de

periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No

obtendra de su institucion de envio? 6 0 0 100% 0% 0%

7.¢Informé la institucién de envio de ) .

como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado

obtenidas en la institucién de acogida? 4 0 1 1 67% 0% 17% 17%

BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y

ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO

8.¢ El proceso de seleccion en su : .

institucion de envio fue justo y Sl NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar

transparente? > 1 0 83% 17% 0%

BLOQUE: COSTES

20.¢En qué medida su beca cubri6 los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%

gastos de movilidad? 2 4 0 0 33% 67% 0% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 3 3 35
2. Calidad de los métodos de ensefianza 4 2 3.33
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 1 4 3.5
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.44
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 1 3 3.5
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 1 1 2 1 3.0
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 1 2 3.83
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 1 2 2 3.33
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 3.42
13. Alojamiento 3 4.5




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afo: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

6 6 100.0% 3.69

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 3 1 1 4.0
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 3 2 3.67
16. Bibliotecas 3 2 3.67
17. Acceso a ordenadores 3 2 3.67
18. Acceso a Internet 2 2 1 3.75
19. Acceso a bibliografia especializada 2 3 3.5
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 3.82
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 2 4.67
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.67
Sumas y promedios 3.69

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



F wwees  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Afio: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)

6 6 100.0% 3.69
UNIWERSYTET RZESZOWSKI 3 3.33
ODISEE UNIVERSITY COLLEGE 2 5.5
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA 1 6.0

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (273)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 329 74 22.49%
o Ne Tasa
Asignatura N alumnos respuestas respuestas .

9 A B C D E F  Asig Desv.%
Estancias clinicas | (25411) 3 0 0.0 0.0%
Estancias clinicas Il (25415) 154 10 6.49 3.43 -0.3%
Practicum (25420) 172 64 37.21 3.44 0.0%
Sumas y Promedios 329 74 22.49 344 0.0%

Blogue A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



@ tieed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
17 1 5.88% 4.13
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Inf’ormacién §pbr§ ’Ias titulacilones que se _i[nparten enel Qentro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, requisitos 1 5.0
matricula, planificacién docencia, organizacion aulas, horarios....)

2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacién y otros) 1 5.0
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 1 5.0
4. Relaciones con el alumnado del Centro 1 4.0
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 1 5.0
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 48
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 5.0
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 4.0
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 1 3.0
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS 40
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 4.0
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 5.0
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 1 4.0
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestiéon administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 1 4.0
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 1 5.0

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.4

15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 1

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

4.13







T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (273)

Ano: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
32
Frecuencias

N/C 2 3 4
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 4
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 4
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 3
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 3
5. Tamafio de los grupos 3
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 3
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 3
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 2
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 1 2 1
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 1 3
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 4
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 3
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 2
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 3
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 2
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1 3
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 3 1
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 3 1
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 2 1
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 2 2

12.5%

% Frecuencias

2

3

3.81

media

4.0
4.0
3.75
3.75
3.25
3.75
3.75
3.75
3.0
3.33
3.75
3.53
4.0
4.25
4.33
4.25
4.5
3.75
4.17
3.25
3.25
3.0
3.5



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afio: 2016-17
TITULACION:  Graduado en Enfermeria (273) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
32 4 12.5% 3.81

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.25
21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte 2 2 45
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 1 2 4.25
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 2 2 45
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.42
Sumas y promedios 3.81

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (273) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
171 150 87.72% 3.58

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 3 12 46 57 3.68
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 7 35 55 4.03
3. Actividades de apoyo al estudio 7 28 64 41 3.13
4. Orientacién profesional y laboral recibida 1 7 28 48 52 3.26
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 19 33 57 36 2.82
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.38
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 4 13 49 65 3.55
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 9 35 71 3.87
8. Adecuacion de horarios y turnos 5 20 46 51 3.51
9. Tamaiio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 4 16 36 65 3.65
10. Volumen de trabajo exigido y distribucién de tareas a lo largo del curso 5 11 47 67 3.57
11. Oferta de programas de movilidad 3 9 24 67 36 3.11
12. Oferta de practicas externas 1 11 26 47 43 3.26
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 2 11 33 72 3.84
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 2 28 8 4 403
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 36

15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 6 39 74 3.84
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 2 2 7 35 68 3.87
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 102 3 5 10 19 3.62
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.82
18. Fondos bibliogréaficos y servicio de Biblioteca 2 29 66 4.13
19. Servicio de reprografia 2 17 16 44 45 3.32
20. Recursos informaticos y tecnoldgicos 1 2 19 50 57 3.51




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (273) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
171 150 87.72% 3.58

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 9 29 59 42 3.1
22. Equipamiento laboratorios y talleres 4 12 27 55 44 3.06
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3.43
23. Gestién académica y administrativa 4 1 6 51 66 3.7
BLOQUE:GESTION 3.7
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 4 25 84 4.03
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 4 23 85 4.05
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.04
Sumas y promedios 358

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (280)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 306 &3 17 3%
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

N© NE Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig Desviacion %
Enfermeria clinica Il (25414) 57 17 29.82 3.99 8.13%
Enfermeria ciclo vital. Materno infantil (25417) 48 5 10.42 3.81 3.25%
Enfermeria psicosocial y de salud mental (25418) 46 2 4.35 4.46 20.87%
Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica (25419) 52 8 15.38 3.47 -5.96%
Enfermeria clinica Ill (25421) 42 9 21.43 3.82 3.52%
Gestion de enfermeria (25422) 40 9 22.5 2.63 -28.73%
Bases sociales y culturales de los cuidados (25425) 21 3 14.29 4.6 24.66%
Sumas y promedios 306 53 17.32 3.69 0.0%

Bloque A: Informacioén y Planificacion

Blogue B: organizacién de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



%= Universidad  PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afio: 2016-17

e
Al Zaragoza

CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)
2 2 100.0% 3.57
BLOQUE: RECONOCIMIENTO
ACADEMICO ~ Frecuencas  %Frecuencias
4.¢ El Acuerdo de aprendizaje se modificé S NO S; N(O)
durante el periodo de movilidad? 1 1 50% 50%
6.¢,Qué reconocimiento académico de ) )
periodo de movilidad obtuvo o piensa Completo Parcial No Completo Parcial No
obtendra de su institucion de envio? 1 0 0 50% 0% 0%
7.¢Informé la institucién de envio de ) .
como convertirian a su regreso notas Si, antes Al regreso No No comprobado Si, antes Al regreso No No comprobado
obtenidas en la institucién de acogida? 1 0 1 0 50% 0% 50% 0%
BLOQUE: PREPARATIVOS PRACTICOS Y
ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO
8.¢ El proceso de seleccion en su : .
institucion de envio fue justo y Sl NO No puedo juzgar Sl NO No puedo juzgar
transparente? 1 0 1 50% 0% 50%
BLOQUE: COSTES
20.¢En qué medida su beca cubri6 los 0-25% 26-50% 51-75% 76-100% 0-25% 26-50% 51-75% 76-100%
gastos de movilidad? 0 2 0 0 0% 100% 0% 0%
Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Calidad de los cursos 2 4.0
2. Calidad de los métodos de ensefianza 2 4.0
3. Apoyo recibido en el proceso de aprendizaje 1 1 3.5
BLOQUE:CALIDAD DEL APRENDIZAJE Y DE LA DOCENCIA RECIBIDA EN LA 3.83
9. Satisfaccidn con el Apoyo administrativo (universidad de Zaragoza) 1 1 2.0
10. Satisfaccion con la Tutorizacion académica en Universidad de Zaragoza 2 3.0
11. Satisfaccién con el Apoyo administrativo (universidad de destino 1 1 2.0
12. Satisfaccién con la Tutorizacion académica en Universidad de destino 2 3.0
BLOQUE:PREPARATIVOS PRACTICOS Y ORGANIZATIVOS INFORMACION Y APOYO 25
13. Alojamiento 1 1 4.5




PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS Afo: 2016-17

CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)

2 2 100.0% 3.57

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

14. Aulas 1 1 4.5
15. Espacios de estudio, laboratorios o instalaciones similares 1 1 4.0
16. Bibliotecas 2 4.0
17. Acceso a ordenadores 2 3.0
18. Acceso a Internet 1 1 4.5
19. Acceso a bibliografia especializada 2 3.0
BLOQUE:SATISFACCION CON ALOJAMIENTO E INFRAESTRUCTURAS DE LA 3.93
21. En general, ¢cOmo esta de satisfecho/a con su experiencia de movilidad 1 1 4.5
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.5
Sumas y promedios 3.57

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



F tmweses PROGRAMAS DE MOVILIDAD: ERASMUS. Aho: 2016-17

CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)

2 2 100.0% 3.57

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI 2 4.5

Respuestas abiertas: Listados adjuntos.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (280)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 95 6
o Ne Tasa
Asignatura N alumnos respuestas respuestas .
9 A B C D E F  Asig Desv.%

Estancias clinicas | (25411) 1 0 0.0 0.0%
Estancias clinicas Il (25415) 53 2 3.77 46 23.3%
Practicum (25420) 41 4 9.76 3.3 -11.5%
Sumas y Promedios 95 6 6.32 3.73  0.0%

Blogue A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccion Global.



i tiwemed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (280)
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Ano: 2016-17

18 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)
18 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (280) _
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)
40 6 15.0% 2.49

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 2 1 1 2 3.17
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 3 1 2.67
3. Actividades de apoyo al estudio 3 2 1 2 17
4. Orientacion profesional y laboral recibida 2 2 2 2.67
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 3 3 20

BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 2.53
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 1 3 1 2.67
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 1 3 2.17
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 4 25

9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 1 3 1 2.83
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 3 1 1 1 2.0

11. Oferta de programas de movilidad 2 2 1 1 2.17
12. Oferta de précticas externas 3 1 1 1 2.5

13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 1 1 3 1 2.67
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 1 3 1 3.5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 256
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 2 1 3 2.83
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 1 1 3 3.83
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 3 1 2 2.33
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.13
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 3 1 2 1.83
19. Servicio de reprografia 3 3 2.0

20. Recursos informéticos y tecnolégicos 3 2 1 1.67




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (280) _
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)
40 6 15.0% 2.49

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 3 2 1 1.67
22. Equipamiento laboratorios y talleres 4 2 167
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 1.77
23. Gestion académica y administrativa 2 1 1 2 2.5
BLOQUE:GESTION 25
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 3 2 3.0
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 2 2 1 3.33
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.17
Sumas y promedios 249

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (281)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 024 38 16.96%
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

N© NE Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig Desviacion %
Fisiologia descriptiva (25407) 1 0 0.0
Enfermeria comunitaria | (25409) 1 1 100.0 3.93 10.39%
Enfermeria clinica | (25410) 2 1 50.0 3.79 6.46%
Farmacologia y dietética (25412) 5 0 0.0
Enfermeria clinica Il (25414) 38 6 15.79 3.67 3.09%
Enfermeria ciclo vital. Materno infantil (25417) 35 4 11.43 3.46 -2.81%
Enfermeria psicosocial y de salud mental (25418) 34 3 8.82 3.83 7.58%
Enfermeria ciclo vital. Enfermeria geriatrica (25419) 35 3 8.57 4.4 23.6%
Enfermeria clinica Ill (25421) 32 9 28.12 3.97 11.52%
Gestion de enfermeria (25422) 29 10 34.48 2.63 -26.12%
Bases sociales y culturales de los cuidados (25425) 12 1 8.33 4.86 36.52%
Sumas y promedios 224 38 16.96 3.56 0.0%

Blogue A: Informacién y Planificacién

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

i0i  Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (281)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 64 10 15.62%
o Ne Tasa
Asignatura N alumnos respuestas respuestas .

9 A B C D E F  Asig Desv.%
Estancias clinicas Il (25415) 34 2 5.88 3.71 -5.6%
Practicum (25420) 30 8 26.67 399 15%
Sumas y Promedios 64 10 15.62 3.93 0.0%

Blogue A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Blogque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Bloque E: Formacién Adquirida

Blogue F: Satisfaccién Global.



i tiwemed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (281)
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Ano: 2016-17

19 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)
19 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



oL Yieerdad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (281) _
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)

32 26 81.25% 3.65

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admisién y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 4 2 13 3.88
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 3 2 10 4.08
3. Actividades de apoyo al estudio 1 3 7 12 3.5

4. Orientacién profesional y laboral recibida 1 1 6 13 3.88
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 3 2 3 15 35

BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.77
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 6 15 3.81
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 3 15 3.88
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 5 14 3.69
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 2 4 4.68
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 1 2 1 16 3.92
11. Oferta de programas de movilidad 1 3 7 10 3.58
12. Oferta de practicas externas 1 4 6 9 3.58
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 2 1 3 11 3.92
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 1 1 2 1 1 4 12
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 391
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 5 14 3.96
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 3 3 4 12 3.42
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 20 1 1 1 3.67
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.69
18. Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 4 7 6 7 2.85
19. Servicio de reprografia 5 6 8 2.73
20. Recursos informaticos y tecnol6gicos 5 6 11 4 2.54




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (281) _
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)
32 26 81.25% 3.65

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 4 8 9 4 1 2.62
22. Equipamiento laboratorios y talleres 9 10 5 2 3.0

BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 2.75
23. Gestion académica y administrativa 2 9 10 5 3.62
BLOQUE.GESTION 3.62
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 12 12 4.35
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 13 13 4.5

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 4.42
Sumas y promedios 365

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (559)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Ciencias de la Salud 25.64%

N© NE Tasa Media Desviacié
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig esviacion %
Anatomia humana (25401) 187 42 22.46 3.62 -6.22%
Fundamentos de enfermeria (25402) 179 85 47.49 3.83 -0.78%
Estadistica aplicada a ciencias de la salud (25404) 160 123 76.88 3.75 -2.85%
Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de comunicacién (25428) 156 23 14.74 3.89 0.78%
Fisiologia general y descriptiva (25429) 167 29 17.37 4.06 5.18%
Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana (25430) 173 58 33.53 3.81 -1.3%
Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. Sistemas de informacién y nuevas 158 42 26.58 3.75 -2.85%
Bases fisiolégicas de la nutricion y de los farmacos (25432) 133 50 37.59 3.42 -11.4%
Etica y legislacion sanitaria (25433) 136 35 25.74 4.56 18.13%
Enfermeria geriatrica (25434) 139 13 9.35 4.06 5.18%
Enfermeria comunitaria | (25435) 136 11 8.09 3.85 -0.26%
Enfermeria clinica | (25436) 139 13 9.35 4.75 23.06%
Enfermeria clinica Il (25437) 138 11 7.97 4.08 5.7%
Estancias clinicas | (25438) 136 13 9.56 4.65 20.47%
Sumas y promedios 2137 548 25.64 3.86 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Bloque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Blogue D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



@ tieed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
17 1 5.88% 4.13
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Inf’ormacién §pbr§ ’Ias titulacilones que se _i[nparten enel Qentro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, requisitos 1 5.0
matricula, planificacién docencia, organizacion aulas, horarios....)

2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacién y otros) 1 5.0
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 1 5.0
4. Relaciones con el alumnado del Centro 1 4.0
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 1 5.0
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 48
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 5.0
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 4.0
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 1 3.0
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS 40
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 4.0
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 5.0
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 1 4.0
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestiéon administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 1 4.0
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 1 5.0

BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

4.4

15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 1

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

4.13







T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (559)

Ano: 2016-17

CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
34
Frecuencias

N/C 1 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 1 5
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 1 1 4 1
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 2 3 1
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 1 3 1
5. Tamafio de los grupos 2 2 2 1
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 1 4 2
7. Orientacién y apoyo al estudiante 1 2 3 1
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 1 4 1 1
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 3 2
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 4 2 1
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 1 5 1
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 4 3
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 1 1 2 3
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 2 3 2
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 5 1
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 1 3 2 1
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 1 2 3 1
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 4 2
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 1 2 1 3
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 1 2 3

N/C

20.59%

% Frecuencias

2

3

3.42

media

3.43
3.57
3.43
3.29
2.29
3.2
3.0
3.43
2.57
3.0
3.57
3.11
4.0
4.43
4.0
4.0
3.71
2.86
3.83
2.57
3.0
2.86
3.0



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
TITULACION: Graduado en Enfermeria (559) _
CENTRO: Facultad de Ciencias de la Salud (127)
34 7 20.59% 3.42

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 2.86
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 4 3 4.43
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 4 2 4.14
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 1 1 2 3 4.0

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 4.19
Sumas y promedios 3.42

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (560)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 19.02%
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca

N© NE Tasa Media Desviacié
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig esviacion %
Anatomia humana (25401) 54 7 12.96 4.52 21.51%
Fundamentos de enfermeria (25402) 52 11 21.15 4.56 22.58%
Estadistica aplicada a ciencias de la salud (25404) 59 12 20.34 2.42 -34.95%
Enfermeria comunitaria Il (25416) 54 9 16.67 3.18 -14.52%
Técnicas diagndsticas por la imagen (25424) 20 4 20.0 4,77 28.23%
Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de comunicacion (25428) 56 7 125 3.95 6.18%
Fisiologia general y descriptiva (25429) 57 6 10.53 3.9 4.84%
Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana (25430) 58 32 55.17 3.28 -11.83%
Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. Sistemas de informacion y nuevas 55 36 65.45 3.68 -1.08%
Bases fisiolégicas de la nutricion y de los farmacos (25432) 44 3 6.82 452 21.51%
Etica y legislacion sanitaria (25433) 44 3 6.82 4.31 15.86%
Enfermeria geriatrica (25434) 44 3 6.82 4.69 26.08%
Enfermeria comunitaria | (25435) 44 3 6.82 4.09 9.95%
Enfermeria clinica | (25436) 44 3 6.82 3.67 -1.34%
Enfermeria clinica Il (25437) 44 5 11.36 4.56 22.58%
Estancias clinicas | (25438) 44 3 6.82 4.31 15.86%
Sumas y promedios 773 147 19.02 3.72 0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



i tiwemed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (560)
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Ano: 2016-17

16 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Huesca (275)
16 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

Zaragoza

TITULACION: Graduado en Enfermeria (561)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 498
Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Anatomia humana (25401) 32 14 43.75
Fundamentos de enfermeria (25402) 33 12 36.36
Estadistica aplicada a ciencias de la salud (25404) 34 13 38.24
Enfermeria comunitaria Il (25416) 43 4 9.3
Técnicas diagndsticas por la imagen (25424) 18 7 38.89
Ciencias psicosociales, culturales y habilidades de comunicacion (25428) 31 12 38.71
Fisiologia general y descriptiva (25429) 32 10 31.25
Bases celulares y moleculares de la fisiopatologia humana (25430) 34 0 0.0
Metodologia de investigacion en ciencias de la salud. Sistemas de informacion y nuevas 32 0 0.0
Bases fisiolégicas de la nutricion y de los farmacos (25432) 30 5 16.67
Etica y legislacion sanitaria (25433) 29 2 6.9
Enfermeria geriatrica (25434) 30 2 6.67
Enfermeria comunitaria | (25435) 30 1 3.33
Enfermeria clinica | (25436) 30 1 3.33
Enfermeria clinica Il (25437) 30 1 3.33
Estancias clinicas | (25438) 30 2 6.67
Sumas y promedios 498 86 17.27

86

A

Media

Cc

17.27%

D

Asig

Desviacion %

4.2
4.45
4.53
4.04
4.67
4.05
4.37

1.7
4.07
3.11

4.0
4.07
3.36
3.96
4.12

1.94%
8.01%
9.95%
-1.94%
13.35%
-1.7%
6.07%

-58.74%
-1.21%
-24.51%
-2.91%
-1.21%
-18.45%
-3.88%
0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogque B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



i tiwemed  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

TITULACION: Graduado en Enfermeria (561)
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)

N/C
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).
4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Ano: 2016-17

20 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia




F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
CENTRO: Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel (375)
20 0 0.0% 0.0

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS

21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes

23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién

BLOQUE:SATISFACCION GENERAL

Sumas y promedios

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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