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1.— Organizacién y desarrollo
1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Afno académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Namero de plazas
Numero de plazas de nuevo ingreso 60
Numero de preinscripciones en primer lugar

Numero de preinscripciones

Alumnos nuevo ingreso 63

El namero de alumnos matriculados de nuevo ingreso, es coherente con lo ofertado y planificado en la
Memoria de Verificacion.

No obstante, de acuerdo con los datos oficiales proporcionados por la Secretaria del Centro, el nimero
total de alumnos matriculados en la titulacién ha sido de 8, en los que estan incluidos, aquellos que han
completado la titulacién en dos cursos académicos.

1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
Ao académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina

Nombre del estudio previo Numero de alumnos
Diplomado en Enfermeria 1
Doctor por la Universidad de Zaragoza 2
Enfermera 1
Graduado en Enfermeria 1
Graduado en Medicina 17
LICENCIADO EN FARMACIA 1
Licenciado en Medicina 7
Licenciado en Medicina y Cirugia 2
Medicina 21
No informado 10

De acuerdo con la informacién oficial proporcionada por la Secretaria del Centro, los estudios de los
alumnos matriculados han sido los siguientes:


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=624&anyo=2016&sort=NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER

Diplomado/Graduado en Enfermeria 5

Graduado en Medicina 20
Licenciado en Ciencias Quimicas 1
Licenciado en Farmacia 3
Licenciado en Medicina 56

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*)

Nota media de acceso COU

Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de acceso Mayores de 25

Nota media de acceso Mayores de 40

Nota media de acceso Mayores de 45

Nota de corte PAU preinscripcion Julio

Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre

No se plantearon criterios objetivos de admisién.

No obstante en el préximo curso se procedera a la aplicaciéon de un Baremo objetivo para la admision y
matriculacion de alumnos, aprobado por la Comisiéon de Garantia de calidad del Master, para adecuar la
matriculacién a lo explicitado en la Memoria de Verificacién.

1.4.— Tamano de los grupos

Habitualmente la ensefianza se realiza en un Unico grupo

En determinadas asignaturas obligatorias y optativas, se han desdoblado en dos 0 mas grupos para la realizacién de ensefianza préctica especifica.

2.— Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizacion académica...

No ha habido modificaciones ni incidencias sustanciales en relaciéon con las Guias Docentes, desarrollo
docente,, competencias de la titulacion y organizacion académica. En general:

La Informacién contenida en las guias docentes es adecuada en todas las asignaturas.

La proposicién de los resultados de aprendizaje y de las competencias que se adquieren asi como su planificacidn, definidos en las Guias docentes es coherente con los
objetivos, competencias y resultados expresados en el Proyecto de Titulacion.

Todas las Guias en general estan actualizadas detallando el programa y cronograma de actividades de las asignaturas.

En relacién con los procedimientos de evaluacién, la informacién contenida en las guias docentes es valida, fiable y adecuada, siendo homogéneos en general los
procedimientos de evaluacién efectuados

El desarrollo de la docencia con respecto a la planificaciéon y programa de actividades propuesto en las Guias docentes se ha desarrollado en general adecuadamente.
La calidad de las actividades de aprendizaje se han adecuado a los resultados del aprendizaje previstos en vista fundamentalmente del andlisis de la calidad

metodoldgica, de contenidos y exposicion de los Trabajos Fin de Master.

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No ha habido modificaciones en el Plan de Estudios.

2.3.— Coordinacion docente v calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante



Se ha continuado y mejorado el proceso de coordinacién entre las diversas asignaturas potenciando el trabajo y tutorfas on line.
Se han actualizando los programas de algunas asignaturas en relacién fundamentalmente con aspectos generales o concretos actuales en la investigacion médica

en dichas areas.

A priori, el nivel de coordinacion de contenidos del programa, actividades y cargas de trabajo de los
estudiantes e integracion entre asignaturas se ha desarrollado en general adecuadamente en opinion
de los miembros de la Comisién incluidos los vocales electos representantes de

alumnos, que ademas han elaborado un informe que se reproduce a continuacion:

"En primer lugar, y en relacién a la asignatura “Método cientifico”; los alumnos expresan su disconformidad con la forma en la que se plantearon los
trabajos demandados por el profesorado, en relacién con las pautas a seguir y los objetivos de los mismos. Y también se ha observado una
informacion considerada insuficiente en lo concerniente a la materia de examen.

En relacién a la asignatura “Investigacion en especialidades médicas”; destacar que los contenidos impartidos por el profesorado se basaron
fundamentalmente en su experiencia personal investigadora, echandose en falta un temario/programa inicial/ preliminar.

Aunque satisfactoria, un aspecto que hemos considerado importante a mejorar se encuentra en la asignatura “Bioestadistica y Epidemiologia”.
Pensamos que seria bien recibido por el alumnado el poder realizar algiin ejemplo practico con alguno de los medios informaticos habituales.

La asignatura “Iniciacién a la investigacién en microcirugia” ha dejado buenas impresiones en general en el alumnado, remarcando Unicamente la falta
de claridad en los criterios de evaluacion. Sin embargo, un aspecto muy positivo es la posibilidad de realizar practicas con material de microcirugia en
animales de experimentacion, lo hemos considerado un privilegio a conservar en futuras promociones.

Otro aspecto positivo recae en la realizacién del TFM, otorgandonos la oportunidad de iniciarnos llevando a término un primer proyecto de
investigacién de forma tutorizada, y a menudo relacionado con los campos de la labor asistencial que desempefia la mayoria del alumnado”.

3.— Personal académico

3.1.— Valoracion de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificaciéon

Tabla de estructura del profesorado
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacidn a la Investigacion en Medicina (plan 530)
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso N° total N° total Horas
Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios  impartidas %
Catedraticos de Universidad 11 113 11 49 63 85 9.5
(CU)
Profesor Titular universidad 32 330 32 67 150 373 418
(TU)
Profesor contratado doctor 8 8.2 8 11 0 115 129
(COD, CcoDl)
Ayudante doctor (AYD) 4 4.1 4 1 0 80 9.0
Asociado (AS, ASCL) 8 8.2 8 0 0 57 6.4
Profesor asociado medico 31 320 31 2 0 164 184
(ASCM)

Total personal académico 97 100.0 97 130 213 892 100.0



En primer curso N° total N° total Horas

Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios  impartidas %
Emerito (EMERPJ, EMER) 3 3.1 3 0 0 18 2.0
Total personal académico 97 100.0 97 130 213 892 100.0

La plantilla de profesorado es adecuada a lo previsto en la Memoria de Verificacién y a los objetivos del Master.

No obstante en algunas Asignaturas de eminente contenido practico, serfa conveniente aumentar y/o potenciar el n® de profesores o colaboradores docentes
extraordinarios doctores.

3.2.— Valoracion de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

Puede revisarse la participacién del profesorado en cursos de formacién del I.C.E. en: www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacion con la posible mejora de la
docencia y el proceso de aprendizaje

Esta informacién general, estaria disponible en la Memoria de Verificacién del Master y en las Memorias anuales de los Departamentos implicados, con la
informacién voluntariamente aportada por los diferentes profesores.

En general, se aprecia una potenciacién y mejora de la actividad investigadora del profesorado implicado en la docencia del titulo, en relacién con su inclusién en
diferentes grupos de investigacion, lo cual redunda en la calidad de las tutorias y en la direccién de Trabajos Fin de Master y Tesis doctorales

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
4.1.— Valoracién de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion

Los recursos e infraestructuras descritos en la Memoria de Verificacién resultan adecuados y eficientes para la imparticién de la titulacién en la mayoria de asignaturas.
No obstante existen asignaturas, con implicaciones interactivas y practicas, cuyos recursos pueden resultar insuficientes debido al elevado n? de alumnos matriculados
como: Método cientifico, Bioestadistica y Epidemiologia, Modelos de investigacion médica, Morfologia,desarrollo y biologia, Investigacién en Microcirugia, que podrian

requerir esfuerzos presupuestarios adicionales de los Departamentos implicados e incluso si es necesario del propio Centro.

4.2 — Andlisis y valoracion de las préacticas externas curriculares: Numero de alumnos,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global del proceso

4 .3.— Précticas externas extracurriculares

4.4 — Andlisis y valoracion del programa de movilidad: NUmero de alumnos enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracién global
del proceso
Alumnos en planes de movilidad
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos

Facultad de Medicina 0

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucion de calificaciones por asignatura


http://www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

Distribucion de calificaciones
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Cddigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr
pre

1 68400 Trabajo fin de 0O 00 O 00 0 00 0 00 1 100.0 0O 00 O
Master

1 68401 Método cientifico 0O 00 O 00 0O 00 50 794 10 159 3 48 O

1 68402 Bioestadistica. 0O 00 O 00 1 16 37 59.7 23 371 1 16 O
Epidemiologia

1 68403 Modelos de 0O 00 O 00 2 31 20 313 39 60.9 3 47 O
investigacion
médica

1 68404 Investigacion en 1 24 0 00 0O 00 23 548 18 429 0O 00 O
medicina legal y
toxicologia

1 68407 Investigacion en 0O 00 0 00 5 185 20 741 1 3.7 1 37 O
radiologiay

medicina nuclear

1 68408 Bioquimica clinica 0O 00 0 00 1 143 1 143 4 571 1143 O
y farmacogenética

1 68409 Morfologia. 0O 00 0 00 2 38 10 192 37 712 3 58 0
Desarrollo.
Biologia

1 68410 Investigacion en 1 56 0 00 0 0.0 10 556 6 333 1 56 O

microbiologia,
parasitologia,
inmunologia

1 68413 Cirugia 1 112 0 0.0 1 111 1 111 5 556 1111 O
oncolégica

1 68421 Iniciacién ala 0O 00 0 00 0 00 20 870 3 130 0O 00 O
investigacion en
microcirugia

1 68423 Investigacion en 1 111 0 0.0 1 111 0 00 6 667 11112 O
Ginecologiay
Reproduccion

Humana

1 68425 Trabajo fin de 15 200 0 0.0 3 40 12 160 44 587 1 13 O
Master

1 68426 Investigacion en 3 47 0 00 1 1.6 32 500 26 4046 2 31 0
especialidades
médicas

1 68427 Iniciacion ala 0O 00 0 00 0 00 5 833 1 167 0O 00 O
investigacion en
pediatria

La distribucion de calificaciones de las diversas asignaturas del Master, se adecua a lo previsto, en relacién con el elevado nivel de formacién e implicacién de los
alumnos matriculados.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo
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Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Cad Rec Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Cod As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados |
Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 68400 Trabajo fin de Master 1 0 1 0 0 100.00 100.00
1 68401 Método cientifico 63 0 63 0 0 100.00 100.00
1 68402 Bioestadistica. Epidemiologia 62 0 62 0 0 100.00 100.00
1 68403 Modelos de investigacién médica 64 0 64 0 0 100.00 100.00
1 68404 Investigacion en medicina legal y toxicologia 42 0 41 0 1 100.00 97.62
1 68407 Investigacion en radiologia y medicina 27 0 27 0 0 100.00 100.00
nuclear
1 68408 Bioquimica clinica y farmacogenética 7 0 7 0 0 100.00 100.00
1 68409 Morfologia. Desarrollo. Biologia 52 0 52 0 0 100.00 100.00
1 68410 Investigacion en microbiologia, 18 0 17 0 1 100.00 94.44
parasitologia, inmunologia
1 68413 Cirugia oncolégica 9 0 8 0 1 100.00 88.89
1 68421 Iniciacidn a la investigacién en microcirugia 23 0 23 0 0 100.00 100.00
1 68423 Investigacion en Ginecologiay 9 0 8 0 1 100.00 88.89
Reproduccion Humana
1 68425 Trabajo fin de Master 75 0 60 0 15 100.00 80.00
1 68426 Investigacion en especialidades médicas 64 0 61 0 3 100.00 95.31
1 68427 Iniciacion a la investigacion en pediatria 6 0 6 0 0 100.00 100.00

El resultado de las calificaciones y de las tasas de rendimiento y de éxito de las diferentes asignaturas han sido las adecuadas, y se ajustan a las previsiones de la
Memoria de Verificacién, y ponen de manifiesto el nivel de exigencia e implicacidn de los alumnos en la titulacién.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacion

No se han implementado en este curso, nuevas acciones concretas, reflejadas en los criterios de evaluacién, en relacién con una potenciacién en el proceso de

aprendizaje.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo

6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina
Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2009-2010 99.78 94.42 96.36

2010-2011 99.68 91.31 98.85



Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2011-2012 99.58 94.07 94.73
2012-2013 99.40 95.50 95.68
2013-2014 100.00 95.28 96.28
2014-2015 100.00 92.89 97.16
2015-2016 100.00 95.48 98.40
2016-2017 100.00 92.48 97.63
2017-2018

Las tasas de éxito, rendimiento y eficiencia han sido 6ptimas y similares a las de cursos anteriores.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacion

Tasas de abandono/graduacion

Titulacion: Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Medicina

Centro: Facultad de Medicina
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Abandono Graduacién
2009-2010 2.88 93.27
2010-2011 0.00 100.00
2011-2012 0.00 92.31
2012-2013 0.00 93.33
2013-2014 7.14 92.86
2014-2015 0.00 100.00
2015-2016 2.13 93.62
2016-2017 0.00 77.55
2017-2018 0.00 0.00

No existe abandono de la titulacion de los alumnos matriculados.

La tasa de graduacién anual ha sido del 75,51%, teniendo en cuenta que en algunos casos (aprox. 25%),
la matriculacion y realizacién del Trabajo Fin de Master se ha realizado o se va a realizar en cursos
siguientes.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida

No se ha podido obtener informacién de los alumnos sobre la coordinacién docente y calidad general de las actividades de aprendizaje, a través de las Encuestas on
line de la Plataforma ATHENEA, por la nula/minima implicacién de los alumnos y como viene sucediendo en afios anteriores.
No obstante se dispone de informacién objetiva obtenida de las encuestas propuestas y aprobadas por la Comisién de garantia de calidad de la titulacién y cuyo

resultado fue el siguiente:

Encuesta evaluacion global de la titulacion. (Entregar con el ANEXO | del TFM). N2 de Encuestas: 71. Criterios de evaluacién (Escala: 1-10):
Adecuacién a lo expresado en la guias Docentes: 6,4

Interés del programa impartido: 6,04

Implicacién de los profesores: 7,05

Conformidad con los criterios de evaluacién: 7,08

Cumplimiento de expectativas: 6,02

A la vista de los resultados obtenidos y teniendo en cuenta que la media obtenida en cada ITEM, ha incluido valores extremos y conociendo los resultados en general
de encuestas de estas caracteristicas, esta Comision considera que los resultados globales obtenidos pueden considerarse como satisfactorios y animan a continuar

con la actualizacién y mejora de la titulacién.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccién del Personal Docente e Investigador



Como en afios anteriores resulta objetivamente dificil poder valorar este epigrafe, por la escasa implicacién y participacién del profesorado en las encuestas on line de la
Universidad y de la titulacién en la plataforma ATENEA, aunque el grado de implicacién/ respuestas ha mejorado con respeto al curso anterior (14,1%), con un % de

respuestas de 21,6% (media de la Universidad: 24,7%).

Sinos atenemos al andlisis de las respuestas de las encuestas realizadas en relacién con la satisfaccién del PDI con la titulacién, se obtiene una puntuacién de 3,19 (0-
5), algo mejor que la obtenida el Curso anterior (3,09) y ligeramente inferior a la referida globalmente en la Universidad (3,85%).

6.2.3.— Valoracion de la satisfacciéon del Personal de Administracion y Servicios

Evalian en general el conjunto de titulaciones impartidas en el Centro y con una tasa de Respuesta de:
24,29% vy de satisfaccion de: 3,72 , similares a las generales de la Universidad

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores

En consonancia con lo expuesto en el informe serian susceptibles de mejora los siguientes aspectos:

Mantener, potenciar y en su caso "mejorar" el procedimiento de baremacién en la admisién de alumnos en el proceso de matriculacién

Continuar con el proceso de Mejora de coordinacién entre las diversas asignaturas asi como con el de aminoracién de la carga docente lectiva presencial y la

potenciacién del trabajo y tutorfas on line.

Continuar con el proceso de estructuracion del programa y contenidos de las diversas asignaturas en relacién fundamentalmente con aspectos generales o concretos
actuales de la investigacién médica en sus &reas correspondientes. Este proceso se potenciara especialmente en las Asignaturas: Investigacion en
especialidades médicas, Método cientifico, Bioestadistica y epidemiologia, Morfologia- desarrollo y biologia, Investigacién en Microcirugia.

Fomentar y potenciar la implicacién ulterior de los alumnos en la realizacién y culminacién de sus estudios de doctorado, con la consecucién en los afios siguientes de

un nimero creciente y satisfactorio de Presentacién de Tesis doctorales.
Potenciar el trabajo practico en el aula, fomentando la aplicacién concreta de "herramientas informéaticas" en problemas concretos de investigacién

Conseguir financiacién adecuada y estable, a través de los Departamentos implicados para la imparticion de asignaturas con importante indice de contenido

practico/experimental, como Iniciacién a la investigacion en Microcirugia.

Continuar potenciando y estimulando la implicacion de profesores y alumnos en la cumplimentacién de las encuestas y mantener el método de encuesta especifico de la

titulacién y entregado de forma anénima en el momento de presentar el Trabajo Fin de Master.
Incluir en la Informacién General y calendario del Master la fecha de la convocatoria de diciembre para la presentacién y defensa de los Trabajos Fin de Master.

Articular de alguna manera la posibilidad de convalidacién de créditos "restantes" en el procedimiento de matriculacion.

7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

El 11/11/2014, se obtuvo el Informe Favorable de Renovacién de la Acreditacién del Master, como consecuencia del proceso de Auditoria realizado por la ACPUA, con

las siguientes especificaciones:

1. "Reforzar la participacién en la docencia en el Master por parte de los profesores que dispongan de mayor trayectoria investigadora reconocida". RESPUESTA: Se
notificé dicha recomendacién a los Departamentos implicados, que se reitera sistematicamente con el envio del Infforme de Evaluacién anual de la calidad del

Master asi como del Plan anual de Innovacién y Mejora



2. "Bajo nivel de lectura de tesis doctorales hasta la fecha". RESPUESTA: Una vez conseguida una mejora en la baremacién de acceso al doctorado de la Titulacién,
no corresponde al Coordinador de la misma ni a sus Comisiones de Garantia y Evaluacién de la calidad, la articulacién de medidas para para mejorar las

consecuencias de dicha recomendacién, sino directamente a la Escuela de Doctorado correspondiente.

3."Matricula de nuevo ingreso decreciente" RESPUESTA: Se ha corregido el “aparente desvio” detectado por la ACPUA, ya que el indice de nuevas matriculaciones

es optimo y coherente con las expectativas del nimero maximo de matriculaciones contempladas en la Memoria de Verificacion.

7.3.1.— Valoracién de cada una

7.3.1. Valoracién de cada una.

1. Se continda notificando a todos los Departamentos implicados, la recomendacién de reforzar la participacién de docencia en el Master de profesores que dispongan
de mayor trayectoria investigadora reconocida. No obstante este implicacién individual depende de los propios profesores de los Departamentos, que decidan dicha
implicacion. Progresivamente, nuevos profesores se incorporan a la docencia de diversas asignaturas de la titulacién, conscientes de la importancia, trascendencia y

repercusion de la misma.

2. La correccién del detectado bajo nivel de lectura de tesis doctorales, no depende directa ni indirectamente de la articulacion o proposicién de acciones  de acciones por parte de la
Titulacién, sino directamente a la Escuela de Doctorado correspondiente.

3. La mejora en la ponderacién de la titulacién en el Baremo de acceso al doctorado y los resultados e informes de satisfaccién de los alumnos
egresados, han corregido absolutamente el “aparente desvio” detectado por la ACPUA, ya que el indice de nuevas matriculaciones es 6ptimo y coherente con las

expectativas del nimero méximo de matriculaciones contempladas en la Memoria de Verificacion.

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

"Reforzar la participacién en la docencia en el Master por parte de los profesores que dispongan de mayor trayectoria investigadora reconocida": "EN MARCHA": Se ha
notificado y se continda haciendo dicha recomendacién a todos los Departamentos implicados, mediante los envios de losl Informes de Evaluacién anual de la calidad del

Master asi como de los Planes anuales de Innovacién y Mejora
"Bajo nivel de lectura de tesis doctorales hasta la fecha™ "EN MARCHA": Se trasmitié dicha recomendaci6n/alerta a la Escuela de Doctorado.

"Matricula de nuevo ingreso decreciente": Realizada. Indice de matriculacién éptimo

7.4.— Situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacién y Mejora.
Situacion actual de cada accion: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

Mejorar el proceso de informacién en cada una de las asignaturas: Ejecutada y en curso
Proposicién de un baremo de ingreso en la admision: Ejecutada

Mejorar el proceso de coordinacién de contenidos docentes entre asignaturas: En curso
Modificar la carga docente presencial: Pendiente

Mejorar la dotacion de infraestructuras y facilitar financiacién adecuada de asignaturas con importante contenido practico/experimental: Ejecutada
Intentar/ conseguir una mayor implicacién de profesores con trayectoria investigadora: En curso

Potenciar la implicacién del Profesorado en las encuestas: En curso
Mejora de la eficiencia en la evaluacién de la docencia de los alumnos: Ejecutada

Continuar insistiendo y potenciando una mejora significativa , diferenciada y adecuada de la titulacién en el baremo de acceso al Doctorado: Ejecutada

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

No se han registrado

9.— Fuentes de informacion

® Ppigina Web del Master: Andlisis de guias docentes. Datos académicos del curso.

Encuestas (Plataforma ATHENA) y especificas de la titulacién,

Informe del Coordinador. Informe 'y valoracidn de los vocales representantes deP.D.I., Evaluador "externo" y vocales electos representantes de los alumnos.
Informe anual de la calidad y los resultados del aprendizaje del Master curso 2015-16.

Plan anual de innovacién y mejora para 2015-16,

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacién (dd/mm/aaaa)
22/11/2017

10.2.— Aprobacién del informe

La Comisién de evaluacién de la calidad del Master de iniciacidén a la investigacién en Medicina en Reunién oficial mantenida el 22 de noviembre de 2017, ha resuelto

por unanimidad, aprobar el presente informe de evaluacién de la calidad y resultados del aprendizaje, correspondiente al curso 2016/17.






= Universidad EVALUACION DE LA ENSENANZA: Informe de Titulacion

I Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (530)

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 248 )
Centro: Facultad de Medicina
NO N© Tasa Media o
Asignatura alumnos respuestas respuestas 5 B c D Asig Desviacion %
Método cientifico (68401) 63 2 3.17 2.89 0.0%
Bioestadistica. Epidemiologia (68402) 62 0 0.0
Modelos de investigacion médica (68403) 64 0 0.0
Investigacion en medicina legal y toxicologia (68404) 42 0 0.0
Investigacion en radiologia y medicina nuclear (68407) 27 0 0.0
Bioquimica clinica y farmacogenética (68408) 8 0 0.0
Morfologia. Desarrollo. Biologia (68409) 52 0 0.0
Investigacion en microbiologia, parasitologia, inmunologia (68410) 18 0 0.0
Cirugia oncolégica (68413) 9 0 0.0
Iniciacidn a la investigacion en microcirugia (68421) 23 0 0.0
Investigacion en Ginecologia y Reproduccién Humana (68423) 9 0 0.0
Investigacion en especialidades médicas (68426) 65 0 0.0
Iniciacion a la investigacion en pediatria (68427) 6 0 0.0
Sumas y promedios 448 2 0.45 2.89 0.0%

Bloque A: Informacioén y Planificacion

Blogue B: organizacién de las ensefianzas
Blogue C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



i Universidad

CENTRO: Facultad de Medicina (104)

T Ynivers SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION

Ano: 2016-17

70
Frecuencias

N/C 2 3 4 5
1. Inf’ormacién ;pbrg ’Ias titulacilones que se _i[nparten enel Qentro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, requisitos 1 2 2 10 2
matricula, planificacién docencia, organizacion aulas, horarios....)
2. Comunicacion con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacién y otros) 1 3 10 3
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 1 1 1 12 2
4. Relaciones con el alumnado del Centro 1 2 2 10 2
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 1 1 6 5 3
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 1 3 7 5
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 1 5 11
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 1 1 13
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 4 12 1
BLOQUE:RECURSOS
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 4 6 5
11. Adecuacion de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 2 11 4
12. Definicién clara de sus funciones y responsabilidades 3 4 8 2
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestiéon administrativa y la atencién a estudiantes y profesorado 2 7 4 3
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 4 1 7 4
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO
15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 5 9 3

BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL

Sumas y promedios

N/C

17

24.29%

% Frecuencias

2

3

3.72

media

3.75
4.0
3.94
3.75
3.5
3.79
3.82
3.59
3.47
3.82
3.68
3.76
4.12
3.53
3.35
3.53
3.66
3.88
3.88
3.72






T umvesid  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

Ano: 2016-17

TITULACION: Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (530)
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
96
Frecuencias

N/C 1 2 3 4 5
1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo 1 3 10 5 1
2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno. 5 10 3 2
3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.). 1 7 7 5
4. Adecuacion de horarios y turnos 1 2 12 3 2
5. Tamafio de los grupos 2 1 8 7 2
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS
6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia 2 4 9 3 2
7. Orientacién y apoyo al estudiante 2 3 9 5 1
8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes 5 3 6 5 1
9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes 2 4 6 5 2 1
10. Oferta y desarrollo de practicas externas 2 6 4 5 2 1
BLOQUE:ESTUDIANTES
11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos) 1 3 6 3 7
12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro 1 5 8 6
13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.) 6 10 4
14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.) 5 10 5
15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones). 1 2 2 4 6 5
16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza. 2 1 10 5 2
BLOQUE:INFORMACION Y GESTION
17. Aulas para la docencia teérica 2 1 2 6 6 3
18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.). 1 11 5 3
19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.) 2 3 1 1 4
20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia 1 1 12 2 4

N/C

20

20.83%

% Frecuencias

2

3

3.2

media

3.1
3.1
2.8

3.15
3.3

3.09

2.95
3.0
2.7

2.44

2.33
2.7
3.6
3.9
3.9
4.0

3.53
3.2

3.69

3.44

3.58

3.05

3.35



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
TITULACION: Master Universitario en Iniciacion a la investigacion en medicina (530) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
96 20 20.83% 3.2

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 3.35
21. Nivel de satisfaccion con la o las asignaturas que imparte 3 2 8 3 4 3.15
22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 4 2 6 3 5 3.15
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacion 5 2 7 4 2 2.8
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.03
Sumas y promedios 3.2

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



T Yiesed  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17

TITULACION: Méster Universitario en Iniciacién a la investigacion en medicina (530)
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
76 2 2.63% 3.64
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5
1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 1 4.0
2. Informacion en la pagina web sobre el Plan de Estudios 1 1 4.0
3. Actividades de apoyo al estudio 1 1 3.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 1 1 3.0
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 1 3.0
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 3.4
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 1 1 3.0
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 1 1 35
8. Adecuacion de horarios y turnos 1 1 3.0
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 1 1 4.0
10. Volumen de trabajo exigido y distribucién de tareas a lo largo del curso 1 1 35
11. Oferta de programas de movilidad 1 1 4.0
12. Oferta de practicas externas 1 1 4.0
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 1 1 4.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucién de objetivos y competencias previstas 1 1 30
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 356
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 1 1 3.0
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 1 1 4.0
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 1 1 50
BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.8
18. Fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 1 1 4.0
19. Servicio de reprografia 1 1 4.0
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 1 1 4.0




I Ynheersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Méster Universitario en Iniciacién a la investigacion en medicina (530) _
CENTRO: Facultad de Medicina (104)
76 2 2.63% 3.64

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 1 1 4.0
22. Equipamiento laboratorios y talleres 1 1 4.0
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 4.0
23. Gestién académica y administrativa 1 1 4.0
BLOQUE:GESTION 4.0
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 1 1 3.0
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 1 1 3.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.0
Sumas y promedios 3.64

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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