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Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje —
Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Curso 2016/2017

1.— Organizacién y desarrollo
1.1.— Andlisis de los procesos de acceso y admisién, adjudicacion de plazas, matricula

Oferta/Matricula
Afno académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Concepto Namero de plazas
Numero de plazas de nuevo ingreso 30
Numero de preinscripciones en primer lugar

Numero de preinscripciones

Alumnos nuevo ingreso 24

Se validaron 50 solicitudes entre junio y septiembre de las que se formalizaron 25 matriculas.
1.2.— Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso

Estudio previo de los alumnos de nuevo ingreso
AfRo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales

Nombre del estudio previo Nimero de alumnos
ARQUITECTO 1
Arquitecto Técnico 1
Graduado en Ingenieria Mecanica 1
Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 7
LIC. EN CIENCIAS SEC. QUIMICAS 1
Licenciado en Medicina 1
No informado 11
Psicologia (Clinica) 1

ARQUITECTO

ARQUITECTO TECNICO

CIENCIAS AMBIENTALES

DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
GRADUADO EN ENFERMERIA

GRADUADO EN INGENIERIA MECANICA


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/informe/ver?estudio_id=672&anyo=2016&sort=NOMBRE_ESTUD_MEC_PREVIO_MASTER

GRADUADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESPECIALIDAD QUIMICA INDUSTRIAL
LIC. EN CIENCIAS SEC. QUIMICAS

LICENCIADO EN ECONOMIA

LICENCIADO EN MEDICINA
PSICOLOGIA (CLINICA)

1.3.— Nota media de admision

Nota media de admision
AfRo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Nota media de acceso PAU (*)

Nota media de acceso COU

Nota media de acceso FP

Nota media de acceso Titulados

Nota media de acceso Mayores de 25
Nota media de acceso Mayores de 40
Nota media de acceso Mayores de 45
Nota de corte PAU preinscripcion Julio

Nota de corte PAU preinscripcion Septiembre
6.8

1.4.— Tamano de los grupos
Tanto la actividad teérica como la practica del MUPRL se desarrolla en un solo grupo. Aunque la
resolucion de casos

practicos, actividad muy desarrollada en el master, se realiza individualmente o en grupos de 4 alumnos.

2.— Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje

2.1.— Modificacion o incidencias en relacion con las Guias Docentes, desarrollo docente,
competencias de la titulacion, organizaciéon académica...
No ha habido modificaciones importantes en las Guias Docentes.

La informacién de calendario asi como las fechas de presentacion de trabajos y defensa de los mismos se
realiza a través de:

https://derecho.unizar.es/masterprevencion

2.2.— Relacionar los cambios introducidos en el Plan de Estudios

No ha habido cambios en el Plan de Estudios

2.3.— Coordinacion docente vy calidad general de las actividades de aprendizaje que se
ofrecen al estudiante

La Coordinacién Docente del MUPRL es un proceso complicado debido a la gran cantidad e profesores
externos que
participan en el mismo y que no estan incluido en el POD de la Universidad de Zaragoza.

Estos profesores externos realizan su actividad laboral , habitualmente, con unos horarios a los que se
adapta el

calendario del master que se oferta a los alumnos con suficiente antelacion, pero la propia actividad de
estos agentes

externos exige un seguimiento continuo de las actividades que evite la falta de un profesor uo la
repeticién de un



tema.

Para ello la Coordinaciéon del Master se combina entre el Cooordinador, Ricardo Ros, y la Profesora Sonia
Pedrosa que

coordina todas las actividades relacionadas con Ciencias Sociales y Juridicas, Profesor Eduardo J.
Sanchez en

actividades relacionadas con Seguridad y Profesor Miguel Olmos en todo los aspectos de Higiene
Industrial.

Esta coordinacion junto con la experiencia del profesorado externo ofrece una gran calidad en la
formacion tal y

como aparece sefialado en las encuestas a los egresados del titulo

3.— Personal académico

3.1.— Valoracién de la adecuacion de la plantilla docente a lo previsto en la memoria de
verificacion
Tabla de estructura del profesorado
Ao académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (plan 462)
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 05-11-2017

En primer curso N° total N° total Horas
Categoria Total % (grado) sexenios quinquenios  impartidas %
Catedraticos de Universidad 1 3.8 1 4 5 15 2.6
(Cu)
Profesor Titular universidad 8 30.8 8 8 37 161 284
(TU)
Titular Escuela Universitaria 1 3.8 1 0 5 15 2.6
(TEU, TEUL)
Profesor contratado doctor 5 19.2 5 6 0 64 11.3
(COD, CcoDl)
Ayudante doctor (AYD) 4 154 4 4 0 36 6.3
Asociado (AS, ASCL) 7 269 7 0 0 275 485
Total personal académico 26 100.0 26 22 47 567 100.0

Ademas del profesorado sefialado, dada la diversidad de materias que se abordan en el Master y a las
exigencias

legales relativas a la formacién en prevencion de riesgos laborales de nivel superior, la imparticién de la
docencia ha

correspondido a distintos profesionales y especialistas en cada una de ellas. Se ha contado con
catedraticos y

profesores titulares de Universidad, altos cargos de la Administracién Estatal y autonémica, especialistas
y técnicos

con destacados y contrastados conocimientos en materia preventiva procedentes de la Administraciéon, asi
como de

las Mutuas de Accidentes de Trabajo, de las empresas Servicios de Prevencion y del ambito empresarial
(directores

de recursos humanos, directores de departamentos de prevencion de las empresas, etc.) quienes se han
ocupado de

formar al alumnado con arreglo a su cualificacion profesional, experiencia y dedicacion, lo que ha exigido,

consecuentemente, un especial esfuerzo de cooperacion y planificaciéon.

3.2.— Valoracién de la participacion del profesorado en cursos de formacion del ICE,
congresos

La participacién en cursos de formacién, al igual que el resto de actividades tanto de docencia como de
investigacion han sido muy variadas debido a la variedad de areas del profesorado del master.
Consideramos que la participacién del profesorado en cursos de formacién del ICE (13 Proyectos de
innovacion) ha sido suficiente.



Sin embargo este curso no ha habido participacién del profesorado del Master en congreso y jornadas de
innovacion docente.
El profesorado sigue utilizando la plataforma Moodle con 50 cursos del ADD de Unizar.

Esta plataforma se combina con Google Drive para intercambiar informacién con los alumnos

3.3.— Valoracién de la actividad investigadora del profesorado del titulo (Participacion en
Institutos, grupos de investigacién, sexenios, etc...) y su relacién con la posible mejora de la
docencia vy el proceso de aprendizaje

Al igual que el afio pasado, los profesores del Master relacionados con los aspectos juridicos de la prevencién continGan profundizando en esta materia en el seno
del Grupo de Investigacién Consolidado Derecho del Trabajo-Universidad de Zaragoza. La mayoria de los profesores juristas que intervienen en el Master han
participado en las diversas Jornadas organizadas desde la Catedra PREMAP de Prevencién de Riesgos Laborales como ponentes, organizadores o asistentes. Por otro

lado, la mayoria de ellos han participado en las diversas ediciones de los Congresos Nacionales de Seguridad y Salud organizados por la Universidad de Zaragoza.

PROYECTOS DE INVESTIGACION EN LOS QUE HAN INTERVENIDO

1)Nombre del proyecto: UZ2017-SOC-02: DERECHO DEL TRABAJO Y CRISIS ECONOMICA III: LAS
RESPUESTAS JUDICIALES Y LA DOCTRINA JURISPRUDENCIAL.

Ambito geografico: Otros

Entidad de realizacién: Facultad De Derecho - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Garcia Blasco

N¢ de investigadores/as: 16

Entidad/es financiadora/s:

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION DE LA UZ

Fecha de inicio-fin: 19/06/2017 - 31/12/2017 Duracién: 6 meses - 13 dias

Cuantia total: 3.000 € (No participan Cristina Arbués ni Vicente Lafuente)

2) Nombre del proyecto: GRUPO CONSOLIDADO S07 DERECHO DEL TRABAJO-UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA (DESDE 2008)

Ambito geografico: Autonémica

Entidad de realizacion: Facultad De Derecho - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Garcia Blasco
N® de investigadores/as: 24 EN EL ULTIMO ANO INVESTIGADOR
Entidad/es financiadora/s:

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

3) Nombre del proyecto: DER2013-42759-R: DERECHO DEL TRABAJO Y CRISIS ECONOMICA (II): LAS
RESPUESTAS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

Ambito geogréfico: Nacional

Entidad de realizacién: Facultad De Derecho - Universidad de Zaragoza
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Juan Garcia Blasco
N¢ de investigadores/as: 15

Entidad/es financiadora/s:

MINECO. MINISTERIO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD



Fecha de inicio-fin: 01/01/2014 - 31/12/2016 Duracién: 3 anos

Cuantia total: 31.460 € (No participan Cristina Arbués ni Vicente Lafuente)

4) Nombre del contrato o convenio: GESTION EFICAZ Y EFICIENTE DEL ACOSO SEXUAL

EMPRESA/ADMINISTRACION FINANCIADORA: Instituto Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales y

Universidad de Jaén
Duracion: desde 10/2014 hasta 07/2015

Investigadora responsable: Susana de la Casa Quesada

PUBLICACIONES RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE RIESGOS

-AGUILAR MARTIN,C.: Participacién en Informe: El Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en Espafia 2015, en Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Socialnim 43, mayo 2016.

-AGUILAR MARTIN, C.; El papel de la negociacion colectiva en materia de seguridad y salud laboral. Una visién mas amplia de la prevencién, €I1 Revista Internacional y
Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo, vol.5, num. 3, 2017

-AGUILAR MARTIN, C.: “Comentario al articulo 7 del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social”, en E-Revista Internacional de la Proteccién Social ,vol 1,nim 2,2016

-ALCAZAR ORTIZ, S.. “Derechos de los nifios y adolescentes a proteccion”, (Con de Val Tena, A) en VVAA: Comentarios a la Carta Social Europea, Comares, Granada, 2016

-DE VAL TENA, A.: “La proteccion de los trabajadores migrantes: trabajo eventual en un Estado miembro distinto del Estado de residencia y derecho a las prestaciones de Seguridad Social”, Revista de

Derecho de la Seguridad Social, nim. extraordinario 1,2016.

-GONZALEZ LABRADA, M. et alt: “Seguridad y salud en el trabajo”, en Nueva Revista espariola de Derecho del Trabajo, nims 201 y 197 (2017) y 193, 189 y 186 (2016).

-LOPEZ SANCHEZ, C.: “El contrato de obra o servicio vinculado a contratas: reflexiones criticas” Trabajo y Derecho, Nueva Revista Espariola de Actualidad y Relaciones Laborales, 2016

-PEDROSA ALQUEZAR, S.1.: “El tratamiento jurisprudencial de la actuacién fraudulenta en la incapacidad temporal’, Revista de derecho de la seguridad social,nim 7,2016

-PEDROSA ALQUEZAR, S.Iy GARCIA BLASCO, J.: (Molina Navarrete, C; Mifiarro Yanini, M; Garcia Giménez, M, -Dirs-.). Guia Propuestas para la mejora del marco normativo de la Seguridad y Salud
laboral, UGT-CEC, 2016

-PEDROSA ALQUEZAR, S. |.: “La Responsabilidad Disciplinaria”, VVAA (Monereo Pérez, J.L; Molina Navarrete, C —Dirs-; Olarte Encabo, S., Fernandez Avilés, J.A. —Coords-) : Tratado De Prevencién De

Riesgos Laborales, Madrid, Tecnos, 2015

-VALLEJO DACOSTA, R; LAFUENTE PASTOR, V.: Marco Juridico de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Zaragoza, Prensas Universidad de Zaragoza, 3% ed. 2016, reimpr.2017

-VALLEJO DACOSTA, R; ROMERO CORONADO, M.A.: “El acoso sexual en el trabajo: la independencia de los 6rdenes laboral y penal”, Nueva Revista Espanola de Derecho del Trabajo nim 188,
2016.

TESIS RELACIONADAS CON LA SEGURIDAD Y SALUD

Seguridad, Salud Laboral y Mujer, de Maria Angeles Romero Coronado (2017), dirigida por Manuel Gonzélez Labrada y Ruth Vallejo Dacosta

POR OTRO LADO DESDE EL AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO LA PROFESORA MARTINEZ JARRETA HA PUBLICADO EN ESTE CURSO 16-17:

188. AUTORES: MARINAS SANZ R, MARTINEZ-JARRETA B, BOLEA M, CASALOD Y. Las TITULO:
Agresiones a Profesionales Sanitarios en Espana: Analisis de la cuestion tras la reciente modificacion del
Cédigo Penal en esta materia y las nuevas consideraciones sobre el Delito de Atentado.

REF.REVISTA: Med Clin (Barc). 2016 Mar 17. pii: S0025-7753(16)00044-0. doi: 10.1016/.medcli.2016.01.010.


https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6115987
https://dialnet.unirioja.es/servlet/revista?codigo=23865

Factor Impacto: 1,417

Q2

189. AUTORES: MARTINEZ-JARRETA B, SANTO DOMINGO S, MORENO SAENZ N.

TITULO: Lesiones musculoesqueléticas: Cuestionario Nérdico Estandarizado. Musculoskeletal disorders: Standardized Nordic Questionnaire. Troubles musculosquelettiques: Questionnaire nordique

standarisé Validacion del Cuestionario Nérdico-Musculo-esquelético Estandarizado en poblacién espafola.

REF.REVISTA: Notas Técnicas de Prevencion. INHST (INSTITUTO NACIONAL DE

HIGIENE Y SEGURIDAD, MINISTERIO DE EMPLEO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL) (en publicacién).

190. AUTORES: PURPS J, SIEGERT S, WILLUWEIT S, NAGY M, ALVES C, SALAZAR R, ANGUSTIA SM, SANTOS LH, ANSLINGER K, BAYER B, AYUB Q, WEI W, XUE Y, TYLER-SMITH C, BAFALLUY

MB, MARTINEZ-JARRETA B et al.

TITULO: A global analysis of Y-chromosomal haplotype diversity for 23 STR loci. REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2014 Sep;12:12-23.

doi: 10.1016/.fsigen.2014.04.008. Epub 2014 Apr 28.PMID: 24854874.

Factor Impacto: 4,604

Qi

191. AUTORES: GEPPERT M, AYUB Q, XUE Y, SANTOS S, RIBEIRO-DOS-SANTOS A, BAETA M, NUNEZ C, MARTINEZ-JARRETA B, TYLER-SMITH C, ROEWER L.

TITULO: Identification of new SNPs in native South American populations by resequencing the Y chromosome.

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2015; 15:111-4.

doi: 10.1016/.fsigen.2014.09.014. Epub 2014 Sep 28. PMID: 25303787.

Factor Impacto: 4,604

Qi

192. AUTORES: STOCKS SJ, MCNAMEE R, VAN DER MOLEN HF, PARIS C, URBAN P, CAMPO G, SAUNI R, MARTINEZ JARRETA B, VALENTY M, GODDERIS L, MIEDINGER D, JACQUETIN P,

GRAVSETH HM, BONNETERRE V, TELLE-LAMBERTON M, BENSEFA-COLAS L, FAYE S, MYLLE G, WANNAG A, SAMANT Y, PAL T, SCHOLZ-ODERMATT S, PAPALE A, SCHOUTEDEN M, COLOSIO

C, MATTIOLI S, AGIUS R; WORKING GROUP 2; COST ACTION 1S1002—MONITORING TRENDS IN OCCUPATIONAL DISEASES AND TRACING NEW AND EMERGING RISKS IN A NETWORK

(MODERNET).

TITULO: Trends in incidence of occupational asthma, contact dermatitis, noise-induced hearing loss, carpal tunnel syndrome and upper limb musculoskeletal disorders in European countries from 2000

to 2012.

REF.REVISTA: Occup Environ Med. 2015 Apr;72(4):294-303.

doi: 10.1136/0emed-2014-102534. Epub 2015 Jan 9.PMID: 25575531.

Factor Impacto: 3,267

Qi

PREMIADO COMO EL MEJOR TRABAJO INTERNACIONAL PUBLICADO EN 2015 EN EL CONGRESO MUNDIAL DE EPICOH 2016

193. AUTORES: CRESPILLO M, BARRIO PA, LUQUE JA, ALVES C, ALER M, ALESSANDRINI F, ANDRADE L, BARRETTO RM, BOFARULL A, COSTA S, GARCIA MA, GARCIA O, GAVIRIA A, GLADYS

A, GOROSTIZA A, HERNANDEZ A, HERRERA M, HOMBREIRO L, IBARRA AA, JIMENEZ MJ, LUQUE GM, MADERO P, MARTINEZ-JARRETA B, MASCIOVECCHIO MV, MODESTI NM, MORENO F,

PAGANO S, PEDROSA S, PLAZA G, PRAT E, PUENTE J, RENDO F, RIBEIRO T, SALA A, SANTAMARIA E, SARAGONI VG, WHITTLE MR.

TITULO: GHEP-ISFG collaborative exercise on mixture profiles of autosomal STRs (GHEP-MIX01, GHEP-MIX02 and GHEP-MIX03): results and evaluation.



REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2014;10:64-72. doi: 10.1016/}.fsigen.2014.01.009. Epub 2014 Feb 6.PMID: 24603342.

Factor Impacto: 4,604

Qi

194. AUTORES: NUNEZ C, BAETA M, FERNANDEZ M, ZARRABEITIA M, MARTINEZ-JARRETA B, DE PANCORBO MM.

TITULO:Highly discriminatory capacity of the PowerPlex(®) Y23 System for the study of isolated populations.

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2015;17:104-7.

doi: 10.1016/.fsigen.2015.04.005. Epub 2015 Apr 9.PMID: 25900648

Factor Impacto: 4,604

Qi

195. AUTORES: MARTINEZ G, SCHALLER C, NAZAR P, BRONDANI A, GOMEZ DEL RIO N, BOLEA M, MARTINEZ-JARRETA B.

TITULO: X-chromosomal haplotype frequencies of four linkage groups in a population of Argentina.

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2015, 5:524-526 Published Online: September 23,2015 DOI: http:/dx.doi.org/10.1016/.fsigss.2015.09.207

Factor Impacto: 4,604

Qi

196. AUTORES: HILLS DJ, ROSS HM, PICH J, HILL AT, DALSB@ TK, RIAHI S, GUAY S, MARTINEZ-JARRETA B.

TITULO: Education and training for preventing and minimising workplace aggression directed toward healthcare workers

REF.REVISTA: Cochrane Occupational Safety and Health Group Published Online: 3 SEP 2015. DOI: 10.1002/14651858.CD011860Copyright © 2015 The Cochrane Collaboration. Published by John

Wiley & Sons, Ltd.

Factor Impacto: 5,939

Qi

197. AUTORES: VALVERDE L, ILLESCAS MJ, VILLAESCUSA P, GOTOR AM, GARCIA A, CARDOSO S, ALGORTA J, CATARINO S, ROUAULT K, FEREC C, HARDIMAN O, ZARRABEITIA M, JIMENEZ

S, PINHEIRO MF, MARTINEZ-JARRETA B, OLOFSSON J, MORLING N, DE PANCORBO MM.

TITULO: New clues to the evolutionary history of the main European paternal lineage M269: dissection of the Y-SNP S116 in Atlantic Europe and Iberia.

REF.REVISTA: Eur J Hum Genet. 2016 Mar;24(3):437-41.

doi:10.1038/ejhg.2015.114. [Epub ahead of print] PMID: 26081640.

Factor Impacto: 4,580

Qi

198. AUTORES: PRIETO-FERNANDEZ EA, NUNEZ C, BAETA M, JIMENEZ-MORENO S, MARTINEZ-JARRETA B, M. DE PANCORBO M

TITULO: Forensic Spanish allele and haplotype database for a 17 X-STR panel

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2016, 24:120-123.

Factor Impacto: 4,604



199. AUTORES: CARDOSO S, SEVILLANO R, GAMARRA D, SANTURTUN A, ZARRABEITIA M, MARTINEZ-JARRETA B, M DE PANCORBO MA.

TITULO: Population genetic data of 38 insertion—deletion markers in six populations of the northern fringe of the Iberian Peninsula

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2017 Mar;27:175-179. doi:10.1016/j.fsigen.2016.12.014.

Factor Impacto: 4,604

Qi

200. AUTORES: VILLAESCUSA P, ILLESCAS MJ, VALVERDE L, BAETA M, NUNEZC, MARTINEZ JARRETA B, ZARRABEITIA MT CALAFELL F, M. DE PANCORBO M

TITULO: Characterization of the Iberian Y Chromosome Haplogroup R-Df27 In Northern Spain

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2017 Mar;27:142-148. doi:10.1016/j.fsigen.2016.12.013.

PMID: 28073088

Factor Impacto: 4,604

Qi

201. AUTORES: NUNEZ C, BAETA M, IBARBIA N, ORTUETA U, JIMENEZ-MORENO S, BLAZQUEZ-CAEIRO JL, BUILES JJ, HERRERA RJ, MARTINEZ-JARRETA B , M. DE PANCORBO M.

TITULO: 17t023: A novel complementary panel to extend the Y-STR databases from 17 to 23 Y-STRs for forensic purposes.

REF.REVISTA: Electrophoresis 2016; 38(7): 1016-1021. Dec 16. doi: 10.1002/elps.201600313. [Epub ahead of print]

Factor Impacto: 2.482

Qt

202. AUTORES: Martinez-Jarreta B, Sosa S, Laliena C, Budowle B, Hedges R.

TITULO: Stable isotopes and radiocarbon dating of the remains of the medieval Royal House of Aragon (Spain) shed light on their diets, life histories and identities.

REF.REVISTA: Archaeometry 2017 doi:10.111/arcm.12307

Factor Impacto: 1,519

Q2

203. AUTORES: Solé-Morata N, Villaescusa P, Garcia-Fernandez C, Font N, Valverde L, lllescas Mj , Tassi F, Ghirotto S, Cférec C, Roualt K, Jiménez-Moreno S, Martinez-Jarreta B, Pinheiro Mf,

Zarrabeitia M, Carracedo A, Martinez De Pancorbo M, Calafell F

TITULO: Analysis of the R1b-DF27 haplogroup shows that a large fraction of Iberian Y-chromosome lineages originated recently in situ.

REF.REVISTA: Sci Rep. 2017 Aug 4;7(1):7341. doi: 10.1038/s41598-017-07710-x.

Factor Impacto: 5.57

Qi

204. AUTORES: Domingo SS, Marinas R, Casalod Y, Bolea M and Martinez-Jarreta B

TITULO: Neck and upper limb complaints in health workers: a warning of mental strain, or just a mechanical problem?

REF.REVISTA: Occup Environ Med 2017;74:76.

Factor Impacto: 3.912

Qi

205. AUTORES: Stocks SJ, Martinez-Jarreta B, Sauni R, Berk DA



TITULO: Predicting the impact of the EU Vibration directive on the incidence of vibration white finger (VWF), carpal tunnel syndrome (CTS) and sensoneural symptoms across Europe.
REF.REVISTA: Occup Environ Med 2017;74:127.

Factor Impacto: 3.912

Q1

206. AUTORES: Martinez-Jarreta B, Marinas-Sanz R, Laguna S, Larrosa M, Bolea M, Casalod Y.

TITULO: Qualitative study with national experts and in-depth review of scientific literature on existing systems to detect new and emerging work-related risks and diseases in Spain
REF.REVISTA: ORP, 2017

207. AUTORES: Baeta M, Nufiez C, Villaescusa P, Ortueta U, Ibarbia N, Herrera RJ, Blazquez-Caeiro JL, Builes JJ, Jiménez-Moreno S, Martinez-Jarreta B, and Martinez de Pancorbo M
TITULO: Evaluating a subset of Slowly Mutating Y-STRs for forensic and evolutionary studies

REF.REVISTA: Forensic Sci Int Genet. 2017 (Aceptado para su publicacién)

Factor Impacto: 4,604

Ql

4.— Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4.1.— Valoracion de la adecuacion de los recursos e infraestructura a la memoria de
verificacion
Es en la Facultad de Derecho donde se desarrollan habitualmente las clases del Master. El aula reservada

para el

Master de Prevencion de Riesgos es la 21 con capacidad para 32 personas y dotada de los medios
tecnolégicos mas

usuales para la realizacién y puesta en practicade las nuevas metodologias docentes: conexion wifi,
ordenador,

canon. Ademas, la Facultad dispone de ordenadores y cafiones portatiles. En el mismo espacio existen
dos despachos

desde donde se coordina el Master y, ademas, la misma esta amueblada con estanterias donde el
alumnado puede

consultar todo tipo dematerial bibliografico especifico, asi como las memorias de practicas y trabajos fin
de master

que los estudiantes han presentado en anteriores ediciones.

4.2.— Andlisis y valoracion de las practicas externas curriculares: Numero de alumnos,
instituciones participantes, rendimiento, grado de satisfaccién y valoracion global del proceso
Durante el curso 16-17 han realizado practicas externas curriculares 20 alumnos en las empresas:
ARINO DUGLASS

ASPYPrevencion S.L.U.

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA S.A.

CENTRO PENITENCIARIO ZUERA

DANA AUTOMOCION

ELECTROMECANICA SOLER

GRUPO IMPREX

INIZIA

INOL Prevencion S.L.

ISSLA

MAGNA

MAS PREVENCION

PREMAP

PREVENSYTEM HUESCA

SEPREAT S.L.



SPMAS
VALEO TERMICO

4.3.— Practicas externas extracurriculares

No hay informes sobre la realizaciéon de practicas externas extracurriculares

4.4.— Andlisis y valoracion del programa de movilidad: Ndimero de alumnos enviados y
acogidos, universidades participantes, rendimiento, grado de satisfaccion y valoracion global

del proceso
Alumnos en planes de movilidad
Afo académico: 2016/2017
Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Datos a fecha: 07-01-2018
Centro Alumnos enviados Alumnos acogidos
Facultad de Derecho 0

No ha habido alumnos que hayan participado en programas de movilidad

5.— Resultados de aprendizaje

5.1.— Distribucién de calificaciones por asignatura

Distribucion de calificaciones
Afo académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Codigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH
pre

1 68900 Técnicas de mejora 0O 00 O 00 2 95 19 905 0 00 0
de las condiciones
de trabajo

1 68901 Seguridad en el 0O 00 O 00 2 95 8 381 11 524 0
trabajo

1 68902 Higiene industrial 0O 00 0 00 8 381 11 524 2 95 0

1 68903 Prevencion y salud 0 00 0 0.0 0 00 21 100.0 0 00 0

1 68904 Gestion de la 0O 00 O 00 1 48 20 952 0 00 0
prevencién

1 68905 Ergonomia 0O 00 O 00 9 50.0 8 444 1 56 0
(especialidad de
ergonomiay
psicosociologia
aplicada)

1 68906  Psicosociologia 0O 00 O 00 0 00 7 389 11 611 0
aplicada

(especialidad de
ergonomiay
psicosociologia
aplicada)

1 68907 Especialidad de 1 56 0 0.0 1 56 15 833 1 56 0
Higiene industrial

1 68908 Especialidad de 0O 00 O 00 0 00 9 450 11 550 0
Seguridad en el
trabajo

% Otr
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O
00 O

%

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0



Curso Cddigo Asignatura No % Sus % Apr % Not % Sob % MH % Otr %

pre
1 68909 Practicas externas 1 53 0 0.0 0 00 4 211 14 737 0 0.0 0 0.0
1 68910 Trabajo fin de 4 154 1 3.8 5 19.2 8 308 8 30.8 0 00 0 00

Master

Se puede observar la variacion del namero de presentados en las diferentes asignaturas sobre el nimero
de

matriculados, este hecho es debido al proceso de convalidaciéon que se realiza después de la solicitud de
matricula.

En el caso de los presentados a la asignatura de practicas externas, el bajo nimero que aparece en la
tabla se debe

a que cuando se recogen los datos por la Universidad algunos alumnos estan todavia acabando sus
practicas y la

ultima convocatoria para defender los TFM es el 20 de diciembre.

5.2.— Andlisis de los indicadores de resultados del titulo

Andlisis de los indicadores del titulo
Ano académico: 2016/2017

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Rec
Cad Equi No Tasa Tasa
Curso As Asignatura Mat Conv Apro Susp pre éxito rend

Céd As: Codigo Asignatura | Mat: Matriculados | Apro: Aprobados | Susp: Suspendidos | No Pre: No presentados |
Tasa Rend: Tasa Rendimiento

1 68900 Técnicas de mejora de las condiciones de 21 3 21 0 0 100.00 100.00
trabajo

1 68901 Seguridad en el trabajo 21 3 21 0 O 100.00 100.00

1 68902 Higiene industrial 21 3 21 0 0 100.00 100.00

1 68903 Prevencion y salud 21 3 21 0 0 100.00 100.00

1 68904 Gestion de la prevencion 21 3 21 0 0 100.00 100.00

1 68905 Ergonomia (especialidad de ergonomiay 18 2 18 0 0 100.00 100.00

psicosociologia aplicada)

o
o

1 68906 Psicosociologia aplicada (especialidad de 18 2 18 100.00 100.00

ergonomia y psicosociologia aplicada)

1 68907 Especialidad de Higiene industrial 18 1 17 0 1 100.00 94.44
1 68908 Especialidad de Seguridad en el trabajo 20 3 20 0 0 100.00 100.00
1 68909 Practicas externas 19 4 18 0 1 100.00 94.74
1 68910 Trabajo fin de Master 26 0 21 1 4 9545 80.77

Se puede observar la variacion del namero de presentados en las diferentes asignaturas sobre el niimero
de

matriculados, este hecho es debido al proceso de convalidacion que se reliza después de la solicitud de
matricula.

En el caso de los presentados a la asignatura de practicas externas el menor nimero que aparece en la
tabla se debe

a que los cuando se recogen los datos por la Universidad algunos alumnos estan todavia acabando sus
practicas y la

ultima convocatoria para defender los TFM es el 20 de diciembre.

Por otro lado la tasa de exito en este Master viene siendo igual que en anos anteriores. Esta es debida al
continuo



seguimiento que se realiza sobre el alumno que llega bien preparado a realizar las pruebas de evaluacion.

5.3.— Acciones implementadas en el titulo para fomentar que los estudiantes participen
activamente en su proceso de aprendizaje y que esto sea reflejado en los criterios de
evaluacioén

Puede afimarse que las actividades de aprendizaje programadas para adquirir las competencias especificas
de cada

asignatura han sido correctas. Debe resaltarse que en la mayoria de las guias docentes se incorporan la
evaluacion

continua y la realizacién de numerosas ejercicios practicos, lo que implica la puesta en marcha de
actividades de

formacidn activas y colaborativas como el trabajo en grupo y el fomentos de la participacién de los
estudiantes. El

trabajo en equipo con companeroses es lo mas destacable como positivo, asi como el debate de ideas con
companeros y profesores.

Los alumnos del Master han tenido la posibilidad de asistir gratuitamente a los cursos organizados por la
Catedra de Prevencion Fremap. En este curso se han realizado las siguientes jornadas:

A) Jornada: Empresa Saludable: Marzo 2017

B) Jornada PRL en el Sector Agricola. Barbastro Abril 2017

C) Jornada: Seguridad en Maquinas. Teruel, Abril 2017.

D) Jornada: Hacia la PRL desde la Gestion Excelente de Recursos Humanos. Mayo 2017

E) Jornada: Responsabilidad en materia de PRL. Mediacion.

6.— Satisfaccion y rendimiento

6.1.— Tasas globales del titulo
6.1.1.— Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Tasas de éxito/rendimiento/eficiencia

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Exito Rendimiento Eficiencia
2010-2011 100.00 98.98 100.00
2011-2012 99.75 98.12 99.23
2012-2013 99.29 95.63 99.72
2013-2014 100.00 9191 98.87
2014-2015 100.00 92.39 100.00
2015-2016 99.29 98.59 99.63
2016-2017 99.62 97.11 99.18
2017-2018

El alto nivel de rendimiento y eficiencia es debido a la formacién presencial que provoca una relacién
continua entre profesor y alumnos, con lo que los alumnos tienen mas acceso a estos docentes y permite
solucionar problemas y dudas de forma mas directa. Por otro lado, ademas, las cuatro aristas de la
coordinacién y estar pendiente del desarrollo adecuado de las clases con las propuestas de mejora de los
estudiantes hace que la eficiencia resulte 6ptima.

6.1.2.— Tasas de abandono/graduacién



Tasas de abandono/graduacién

Titulacion: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Centro: Facultad de Derecho
Datos a fecha: 07-01-2018

Curso Abandono Graduacién
2010-2011 0.00 88.46
2011-2012 14.29 82.86
2012-2013 6.67 93.33
2013-2014 14.29 80.95
2014-2015 12.50 87.50
2015-2016 4.76 90.48
2016-2017 0.00 80.95
2017-2018 0.00 0.00

Las tasas de abandono estan relacionadas con la necesidad de asistencia a las clases al ser un master
presencial. Esta necesidad de asistencia es advertida a los alumnos tanto personalmente como
publicando el calendario de clases antes de los periodos de matricula.

6.2.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo

6.2.1.— Valoracién de la satisfaccion de los alumnos con la formacion recibida

Este curso se ha conseguido mayor participacion en la respuesta de las encuestas por parte de los
alumnos.

Se ha obtenido una puntuacion media en la evaluacion de la titulacion de 3,6.

Aunque todas las asignaturas tiene una puntuacién global superior a 2,9 puntos, se ha informado a los
diferentes coordinadores de las asignaturas de cuales son los puntos mas débiles de cada una de estas.

6.2.2.— Valoracion de la satisfaccidon del Personal Docente e Investigador

Las respuestas del Personal Docente y de Investigacién da una puntuacioén de 3,8. Como en afios
anteriores la puntuacién mas baja esta relacionada con: Aulas y espacios para la docencia y el apoyo
técnico y logistico

6.2.3.— Valoracion de la satisfaccion del Personal de Administracion y Servicios

Esta valoracion es sobre el conjunto de titulaciones que se imparten en la Facultad de Derecho, por lo que
es dificil

conocer como afectan directamente al Master en Prevencion de Riesgos Laborales

7.— Orientacién a la mejora

7.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion docente y desarrollo
de las actividades del titulo derivados del andlisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores

Mejorar la recogida de datos estadisticos a nivel institucional (ATENEA) con el fin evaluar a la totalidad
del profesorado.

De caracter organizativo: Como sefialamos en el informe de evaluacion del curso anterior, se deberia
poder retrasarla

evaluacion institucional (ATENEA) de practicas externas y TFMy a que terminan mas tarde que el cierre de
encuestas.

Seguimos pendientes de la mejora de las condiciones del aula, que todavia no se ha ejecutado por
problemas

economicos.
Seguimos pendientes del reconocimiento de la Labor de Coordinadores de Médulos y Profesores externos.

La caracteristicas de la docencia del Master estructurada en asignaturas con fechas muy tasadas hace
que se necesite no retrasar la fecha de matricula y entrada de los estudiantes al mismo.

Los alumnos que solo deben presentarse al TFM deben esperar hasta noviembre, fecha de la primera
convocatoria. Seria conveniente incluir una convocatoria especial para estos casos.



7.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otras titulaciones (Buenas practicas)

Como en afos anteriores hay que destacar la coordinacién por médulos necesaria por las caracteristicas
de este

Master y la colaboracion e interés demostrado por los tutores de las empresas que participan en las
practicas

externas, asi como la implicacién docente de los profesores que dirigen estas practicas y los TFM.

7.3.— Respuesta a las RECOMENDACIONES contenidas en los informes de seguimiento,
acreditacion (ACPUA) o verificacion (ANECA)

No hay recomendaciones

7.3.1.— Valoracion de cada una

7.3.2.— Actuaciones realizadas o en marcha

7.4 — Situacion actual de las acciones propuestas en el Plan Anual de Innovacion y Mejora.
Situacién actual de cada accioén: ejecutada, en curso, pendiente o desestimada

8.— Reclamaciones, quejas, incidencias

9.— Fuentes de informacion

http:/ /www.unizar.es/innovacion/master/adminC.php

ADD Proyectos etc

https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtm

IINFORMES SATISFACCION Y DOCENCIA

http:/ /titulaciones.unizar.es/riesgos-laborales/index.htm

IINFORMES GENERALES Y CALIDAD

http:/ /titulaciones.unizar.es/infoplan.php

INFORMES Y PLANES EVALUACION
https://segeda.unizar.es/pentaho/Login;jsessionid=34DB0135C399BFFDABFSE6EBEFB13BCC
DATUZ
https://academico.unizar.es/ofiplan/memorias-verificadas-de-titulos-de-master-ciencias-sociales-y-
juridicas

MEMORIA VERIFICACION

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)
20/12/2017

10.2.— Aprobacion del informe



= universidad  EVALUACION DE LA ENSENANZA:

120
101 Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462)

Informe de Titulacion

ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global
Centro: Facultad de Derecho

N° N° Tasa
Asignatura alumnos respuestas respuestas
Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo (68900) 21 16 76.19
Seguridad en el trabajo (68901) 21 16 76.19
Higiene industrial (68902) 21 17 80.95
Prevencion y salud (68903) 21 3 14.29
Gestion de la prevencion (68904) 21 15 71.43
Ergonomia (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) (68905) 18 12 66.67
Psicosociologia aplicada (especialidad de ergonomia y psicosociologia aplicada) (68906) 18 10 55.56
Especialidad de Higiene industrial (68907) 17 11 64.71
Especialidad de Seguridad en el trabajo (68908) 21 13 61.9
Sumas y promedios 179 113 63.13

63.13%

Media
A B C D Asig

Desviacion %

2.9
3.23
3.49
3.67
2.96
3.05
3.66
3.76
4.05
3.36

-13.69%
-3.87%
3.87%
9.23%
-11.9%
-9.23%
8.93%
11.9%

20.54%

0.0%

Bloque A: Informacion y Planificacion

Blogue B: organizacion de las ensefianzas
Bloque C: Proceso de ensefianza/aprendizaje
Bloque D: Satisfaccion Global

Asignatura: Media de todas las respuestas
Desviacion: Sobre la media de la Titulacion.



T Universidad EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS POR LOS ALUMNOS. Informe de TITULACION

120
101 Zaragoza

TITULACION: Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales (462)
ANO: 2016-17 SEMESTRE: Global 20 0
o Ne Tasa
i N® alumnos tas respuestas
Asignatura respues P A B C D E F  Asig Desv.%
Practicas externas (68909) 20 0 0.0 0.0%
Sumas y Promedios 20 0 0.0 0.0%

Bloque A: Informacién y asignacién de programas de practicas
externas

Bloque B: Centro o Institucion

Bloque C: Tutor Académico Universidad

Bloque D: Tutor Externo

Blogue E: Formacién Adquirida

Bloque F: Satisfaccién Global.



@ tieed  SATISFACCION DEL PAS CON LA TITULACION Afio: 2016-17

CENTRO: Facultad de Derecho (102)
42 9 21.43% 3.4
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Inf’ormacién ;pbrg ’Ias titulacilones que se _i[nparten enel Qentro, para el desarrollo de sus labores de gestién y administrativas (fechas, requisitos 3 2 4 3 11
matricula, planificacién docencia, organizacion aulas, horarios....)

2. Comunicacién con los responsables académicos (Decano o director del Centro, Director de Departamento, Coordinadores de Titulacion y otros) 2 1 5 1 3.56
3. Relaciones con el profesorado del Centro. 5 3 1 3.56
4. Relaciones con el alumnado del Centro 2 4 3 3.11
5. Sistema para dar respuesta a las sugerencias y reclamaciones 1 7 1 3.0
BLOQUE:INFORMACION Y COMUNICACION 3.27
6. Amplitud y adecuacion de los espacios donde desarrolla su trabajo. 2 2 5 3.33
7. Adecuacion de los recursos materiales y tecnolégicos para las tareas encomendadas. 2 2 5 3 1]_
8. Plan de Formacién para el personal de Admén. y Servicios. 2 5 2 3.0
9. Servicios en materia de prevencion de riesgos laborales 1 1 1 6 3.33
BLOQUE:RECURSOS 3.19
10. Organizacion del trabajo dentro de su Unidad 1 1 5 2 3.89
11. Adecuacién de conocimientos y habilidades al trabajo que desempefia. 1 7 1 3.89
12. Definicion clara de sus funciones y responsabilidades 3 3 3 4.0
13. Suficiencia de la plantilla para atender correctamente la gestién administrativa y la atencion a estudiantes y profesorado 1 1 4 2 1 3.11
14. Reconocimiento al trabajo que realiza 1 4 1 3 356
BLOQUE:GESTION Y ORGANIZACION DEL TRABAJO 3.69
15. Nivel de satisfaccion global con la gestion académica y administrativa del Centro. 1 3 5 3.44
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 3.44

Sumas y promedios

3.4







% Universidad
Al Zaragoza

TITULACION:
CENTRO:

1. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y/o materias a lo largo del titulo

2. Distribucién del Plan de estudios entre créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por el alumno.

3. Mecanismos de coordinacién (contenidos, equilibrio cargas de trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.).

4. Adecuacion de horarios y turnos

5. Tamafio de los grupos

Méaster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462)
Facultad de Derecho (102)

SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION

N/C

Frecuencias

2

3

N N N W W

26

N

N N W N P

Ano: 2016-17

N PR RN

BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS

6. Conocimientos previos del estudiante para comprender el contenido de su materia

7. Orientacién y apoyo al estudiante

8. Nivel de asistencia a clase de los estudiantes

9. Oferta y desarrollo de programas de movilidad para estudiantes

10. Oferta y desarrollo de practicas externas

N W P W W

A N

BLOQUE:ESTUDIANTES

11. Disponibilidad, accesibilidad y utilidad de la informacién sobre el titulo (Web, guias docentes, datos)

12. Atencién prestada por el Personal de Administracién y Servicios del Centro

13. Gestidn de los procesos administrativos del titulo (asignacion de aulas, fechas de examenes, etc.)

14. Gestién de los procesos administrativos comunes (plazo de matriculacién, disponibilidad de actas, etc.)

15. Gestion realizada por los Agentes del Titulo (Coordinador y Comisiones).

16. Acciones de actualizaciéon y mejora docente llevadas a cabo por la Universidad de Zaragoza.

ga N w N NP

N N N N DN

BLOQUE:INFORMACION Y GESTION

17. Aulas para la docencia teérica

18. Recursos materiales y tecnolégicos disponibles para la actividad docente (cafiones de proyeccion, pizarras digitales, campus virtual, etc.).

19. Espacios para practicas (seminarios, salas de informética, laboratorios, etc.)

20. Apoyo técnico y logistico de los diferentes servicios para el desarrollo de la docencia

N = )

N R R R

I A

R kNN

N/C

23.08%

% Frecuencias

2

3

3.38

media

3.83
3.67
3.83
3.5
4.0
3.77
2.83
3.33
3.67
3.0
3.83
3.33
3.67
4.0
3.5
3.33
3.5
3.17
3.53
2.5
3.17
2.67
2.83



F ymwesd  SATISFACCION DEL PDI CON LA TITULACION Afo: 2016-17
TITULACION: Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462) _
CENTRO: Facultad de Derecho (102) - 5 23.08% 338

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

BLOQUE:RECURSOS E INFRAESTRUCTURAS 2.79
21. Nivel de satisfaccién con la o las asignaturas que imparte 1 1 4 35

22. Nivel de satisfaccion con los resultados alcanzados por los estudiantes 1 3 1 1 3.33
23. Nivel de satisfaccion general con la titulacién 1 3 1 1 3.17
BLOQUE:SATISFACCION GENERAL 3.33
Sumas y promedios 3.38

Respuestas abiertas: Listado adjunto.



uivesied  SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17

TITULACION: Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462)

CENTRO: Facultad de Derecho (102)
25 4 16.0% 2.66
Frecuencias % Frecuencias media
N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

1. Procedimiento de admision y sistema de orientacion y acogida (1° Curso) 1 2 1 2.25
2. Informacién en la pagina web sobre el Plan de Estudios 2 2 3.5
3. Actividades de apoyo al estudio 2 1 1 2.0
4. Orientacion profesional y laboral recibida 2 1 1 2.75
5. Canalizacion de quejas y sugerencias 1 2 1 2.25
BLOQUE:ATENCION AL ALUMNO 2.55
6. Distribucién temporal y coordinacién de médulos y materias a lo largo del Titulo 3 1 175
7. Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y lo desarrollado durante el curso. 2 1 1 2.25
8. Adecuacion de horarios y turnos 2 1 1 20
9. Tamafio de los grupos para el desarrollo de clases practicas 3 1 3.25
10. Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 3 1 2.25
11. Oferta de programas de movilidad 3 1 1.5
12. Oferta de préacticas externas 1 1 2 3.5
13. Distribucién de los examenes en el calendario académico 4 4.0
14. Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias previstas 2 1 1 2.75
BLOQUE:PLAN DE ESTUDIOS Y DESARROLLO DE LA FORMACION 2.58
15. Calidad docente del profesorado de la titulacion 3 1 3.25
16. Profesionalidad del Personal de Administracion y Servicios del Titulo 2 1 1 30
17. Equipo de Gobierno (conteste sélo en caso de conocerlo) 4

BLOQUE:RECURSOS HUMANOS 3.17
18. Fondos bibliogréficos y servicio de Biblioteca 2 2 4.0
19. Servicio de reprografia 2 1 1 4.5
20. Recursos informaticos y tecnolégicos 2 2 4.0




i nigersidad SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON LA TITULACION  Afio: 2016-17
TITULACION: Méster Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales (462) _
CENTRO: Facultad de Derecho (102)
25 4 16.0% 2.66

Frecuencias % Frecuencias media

N/C 1 2 3 4 5 N/C 1 2 3 4 5

21. Equipamiento de aulas y seminarios 2 2 10
22. Equipamiento laboratorios y talleres 2 1 1 3.5
BLOQUE:RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 3.4
23. Gestion académica y administrativa 2 1 1 25
BLOQUE:GESTION 25
24. Cumplimiento de sus expectativas con respecto al titulo 2 1 1 1.75
25. Grado de preparacion para la incorporacion al trabajo 2 2 3.0
BLOQUE:SATISFACCION GLOBAL 2.17
Sumas y promedios 266

Respuestas abiertas: Listado adjunto.
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