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e Las definiciones detalladas de los indicadores estan disponibles en un anexo al final del informe.

1.— Analisis de los procesos de acceso, admisién y matricula
Oferta y demanda
1.1. Oferta de plazas 8

1.2. Demanda 7

Estudiantes de nuevo ingreso

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 4
1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras universidades 25
1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos 0
1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial 50

Total de estudiantes matriculados

1.7. Ndmero total de estudiantes matriculados 23
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 1 Ver texto
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 2 Ver texto
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 3 Ver texto

1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 8.7

1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral 17.39

Oferta y demanda. Es importante subrayar que el Programa es por su propia naturaleza, pequenio. La
demanda social de investigacion y, sobre todo, de difusiéon sobre temas de Historia Medieval y Moderna es
muy considerable, pero la vocaciéon de los estudiantes es mucho mas reducida. En general, prefieren otros
periodos histéricos (época Contemporanea) que tienen mayor vinculacién con el mundo actual y que
revisten menores exigencias y dificultades técnicas (dominio de idiomas antiguos, paleografia, etc.) La
demanda esta muy influida por los ciclos de convocatorias de concursos-oposicién para Secundaria, que
intervienen tanto en la matricula del Master como en la del Doctorado en este tipo de Programas.

Estudiantes de nuevo ingreso. La matricula en el curso 2016-2017 ha sido relativamente baja, 4
doctorandos, en parte debido a la alta matricula del curso anterior, 14 doctorandos, que ha reunido un
cupo superior al normal de estudiantes interesados. Ademas, la convocatoria de concursos en Secundaria
en el verano de 2018 ha podido plantear una pausa para aquellos estudiantes interesados. El porcentaje
de estudiantes extranjeros es muy limitado. A diferencia de las ramas cientificas, que utilizan
masivamente el inglés, el idioma es un obstaculo importante. No hay una necesidad imperativa para los
doctorandos de cursar su formacién doctoral en Espana, puesto que pueden hacerlo en sus lugares de
origen con costes infinitamente menores. En Francia y Gran Bretafia hay una fuerte tradicion de estudios
hispanicos que disuade a los estudiantes de llevar a cabo su formacién en nuestro pais. Las dificultades
administrativas tampoco ayudan a atraer estudiantes extranjeros en Arte y Humanidades, con la
excepcion de algunas especialidades. Sin embargo, y a pesar de estos problemas, en el Programa hay
matriculadas dos estudiantes italianas, las dos en cotutela
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Entre los estudiantes de nuevo ingreso, hay uno que solicita realizar la tesis doctoral a tiempo parcial.
Este es un comportamiento que se esta generalizando. Una parte de los doctorandos debe trabajar para
subsistir y otros pueden afrontar el doctorado porque trabajan y tienen medios de vida. En nuestro
Programa, una parte muy significativa de los doctorandos se encuentra en estas situaciones. De este
modo, las solicitudes han proliferado, incluyendo bajas temporales por motivos laborales o familiares. Se
trata de una situacién inevitable y perfectamente explicable.

Estudiantes matriculados. En el Programa hay dos grandes lineas de investigaciéon que corresponden a
las areas de Historia Medieval, que cuenta con 11 doctorandos, e Historia Moderna, que cuenta con 12
doctorandos. En referencia a las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, aparte de constatar el bajo
numero de respuestas, estas se alinean en cuanto a la motivacion para inscribirse en el Programa de
forma muy mayoritaria en el interés que despierta la tematica y el prestigio de los grupos de investigacion
que lo sostienen. Las encuestas de los directores, mucho mas completas, sugieren que, efectivamente, los
doctorandos estan razonablemente motivados (9 de 12 respuestas se sitiian entre el 4 y el 5). Como los
directores estan en contacto directo con los doctorandos, sus impresiones son representativas incluso de
aquellos estudiantes que no han hecho la encuesta.

Las respuestas de los estudiantes en la encuesta respecto a las razones que explican su interés por el
Programa indican las dificiles perspectivas que afrontan los doctorandos: casi a partes iguales, afirman
tener esperanza en una carrera académica, aumentar su empleabilidad o profundizar en sus
conocimientos. En general, el Coordinador confirma que los indicios proporcionados por la encuesta se
pueden extender a la casi totalidad de los doctorandos.

La ultima consideracién tiene que ver con la existencia de contratos de investigacion predoctorales: el
Programa cuenta con cuatro espafnoles y una italiana (esta procedente de la Universidad de Salerno y
realiza la tesis en cotutela; ha llevado a cabo una estancia de 6 meses en Zaragoza en el marco de este
acuerdo). No es una cifra ni un porcentaje pequeno e indica la calidad de los doctorandos (elevadas
calificaciones) y la vocacioén. Es evidente que constituyen el esqueleto del alumnado del Programa.

2.— Planificacién del programa y de las actividades de formacién

2.1.— Formacion y desarrollo de las competencias genéricas y especificas del Programa

El Programa ofrece dos Seminarios de formacién de doctorandos: el Seminario de Historia Cultural (dir.
Dr. Eliseo Serrano) y el Seminario "Lacarra" de Historia Medieval (dir. Dr. Carlos Laliena) cuyo objetivo
fundamental es cumplimentar la exigencia de que los estudiantes adquieran competencias generales
(nuevas metodologias en los campos de la Historia Medieval y Moderna, capacidad de analisis critico de
nuevas ideas y propuestas historiograficas) y especificas (en especial, la comprensién de la
transversalidad que impera en los estudios histéricos en estas areas de conocimiento). Los doctorandos
asisten indiferentemente a ambos seminarios, aunque, como es légico, los que se inscriben en el equipo
de investigacion de Historia Medieval participan mas activamente en el Seminario Lacarra, mientras que
los que se mueven en la 6rbita de la Historia Moderna lo hacen en el de Historia Cultural. En cualquier
caso, la asistencia es verificada y la participaciéon activa evaluada, de acuerdo a las normas fijadas en la
Memoria. En este punto hay que sefnalar que, al haber doctorandos que estan a tiempo parcial por
razones laborales y quienes residen fuera de Zaragoza intervienen en estos seminarios de manera
irregular: los hay que hacen un esfuerzo para asistir y, en ese sentido, la Comisiéon y el Coordinador
valoran en las actividades de los doctorandos el interés que demuestran; pero los hay también (al menos
8 doctorandos) que no residen en Zaragoza y deben adquirir estas competencias por otras vias. No
obstante, en estos casos se trata de doctorandos que son profesores universitarios (al menos 3), ya
doctores en otras ramas (1) y, en general, doctorandos con una cualificacién superior a la normal.

El Programa celebra cada afio un Taller de Doctorandos o Workshop en el que los investigadores deben
presentar el resultado de sus avances anuales en el proceso investigador: se trata de una exposiciéon de
cada uno de ellos seguida de un debate colectivo. En el curso 2016-2017 se celebro el 24 de mayo de
2017. Estas presentaciones se consideran muy utiles para conseguir competencias generales como la
capacidad de comunicacién de las investigaciones propias de acuerdo con los parametros cientificos o la
demostracion de su dominio de la materia historiografica.

Ademas, el Programa fomenta la presentacion de la investigacion en diversos foros. En este sentido, la
encuesta de satisfaccion muestra que los doctorandos valoran positivamente esta opcién formativa. En
todo caso, se trata de una posibilidad (que reune el desarrollo de las competencias expuestas) que sobre
todo esta al alcance de los doctorandos con contratos de investigacion, que disponen de recursos a través
de los Proyectos de Investigacion y de tiempo para asistir a coloquios o para preparar publicaciones en
revistas de calidad. Con todo, el analisis de los informes de seguimiento de los doctorandos muestra que
también quienes no tienen contratos realizan publicaciones.

El Programa contempla la asistencia a coloquios, seminarios y otras manifestaciones cientificas, que
es muy habitual, de acuerdo con lo que indican los citados informes. Practicamente, esta modalidad se
superpone con la anterior, en la linea de desarrollar las competencias de los doctorandos.

2.2.— Organizacion y administracion académica



La administracién académica del Programa resuelve los problemas con eficacia y responsabilidad. La
Comisiéon Académica esta en contacto continuo mediante reuniones ordinarias (al menos una al
trimestre) y por correo electréonico para el modelo de reuniones a distancia. La jefa de negociado del
Departamento de Historia Medieval, que esta al cargo de los procedimientos administrativos, es
extraordinariamente competente. A juicio del Coordinador y de la cita jefa de negociado, el
funcionamiento de la Escuela de Doctorado es ejemplar y la resolucién de los problemas burocraticos
que siempre surgen, eficaz y rapido. Las encuestas de los doctorandos muestran la buena gestion del
conjunto del sistema: la calidad de la informacién es valorada de manera alta (aunque mejorable), la
valoracion de la relacion de los doctorandos con el Coordinador es muy elevada. Desde el punto de vista
de los directores, la encuesta revela un grado aceptable de satisfaccion, que tiende a disminuir respecto a
algunos tramites (los relacionados con la tesis, en general, que tienden a parecer farragosos).

2.3.— Calidad general de las actividades formativas realizadas por los doctorandos del
Programa

2.3.1. Actividades transversales Ver texto

Desde 2014, un total de 8 de los 23 estudiantes matriculados ha realizado alguna de las actividades
transversales propuestas por la Escuela de Doctorado. En concreto, 5 doctorandos han cursado "El estilo
en la escritura académica"; 3, "Cémo hacer un curriculum académico"; 3, "Habilidades informaciones
para estudiantes de doctorado"; 5, "Inglés académico”; 2, "Compromiso cientifico y responsabilidad social
del investigador"; 1, "Economia: ciencia y politica. Historia intelectual e institucional del pensamiento
econdémico”. Tres de los ocho estudiantes tienen contratos predoctorales, y los cinco restantes no, lo que
explica también que todos o la mayoria realizasen estas actividades en el momento inicial de la tesis,
cuando acababan de inscribirse en el Programa, annos 2014-2016. Solamente una persona ha cursado
una de las actividades en 2017. Tanto las encuestas como las entrevistas personales sefialan que las
actividades son poco interesantes, tienen escasa trascendencia en su formacién y para la tesis doctoral y
no estan pensadas para investigadores de Humanidades. Esta es la opinién de los doctorandos, reflejada
con claridad en la valoracién con un 2.67. Incluso aunque las encuestas sean escasas, la perspectiva es
evidente. Cabria anadir que los que contestan es porque las han cursado. Para los doctorandos que viven
fuera de Zaragoza y/o trabajan, una parte importante del total de matriculados, estas actividades son
inasequibles. Por otra parte, algunos de los doctorandos son profesores en secundaria y en la Universidad
y piensan, con cierta légica, que este tipo de actividades son para investigadores jovenes. La perspectiva
de los directores es algo mejor, con una valoracion de 3.67, pero sigue siendo baja.

La participaciéon es mucho mas amplia en las actividades especificas del Programa, los Seminarios
Lacarra y de Historia Cultural, asi como los Talleres de doctorandos que se organizan anualmente. Lo
mismo sucede con los coloquios vinculados a los Grupos de Investigacion respectivos. La informacién
recogida en las carpetas virtuales indica que las excepciones a la participacién en estas actividades se
restringen a los doctorandos con actividad laboral fuera de Zaragoza y fuera de Espana, de tal modo que
incluso los estudiantes a tiempo parcial y con sus limitaciones, asisten en la medida de lo posible a estas
actividades. Todos lo hacen a los Talleres, que se consideran obligatorios, y la mayoria a la totalidad o una
parte significativa de los Seminarios.

3.— Movilidad

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion Ver
en el ano texto

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion Ver
texto

Porcentaje de estudiantes que han realizado estancias en el afio: 75 % (3 estudiantes matriculados en
el Programa han realizado estancias de tres meses o superiores en relacion con los 4 matriculados)

Porcentaje de estudiantes que han realizado estancias de investigacién: 17.39 % (4 estudiantes
matriculados en el Programa han realizado estancias superiores a tres meses en algin momento en
relacion con los 23 matriculados)

En el transcurso del anno académico, tres estudiantes han realizado estancias de investigacion, dos de
ellos en Roma y una tercera, italiana, en nuestra Universidad. Una cuarta doctoranda ha realizado una
estancia de dos meses en una universidad extranjera. Entendemos que una estancia de seis meses en
Zaragoza se enmarca dentro del Programa y cumple los mismos requisitos que cuando los doctorandos
acuden a otros centros de investigaciéon en el extranjero. La valoracién es necesariamente muy positiva
para el Coordinador: los investigadores que han desarrollado su trabajo lo han hecho en el Archivo
Secreto Vaticano, uno de los mas importantes del mundo, y han trabajado en Universidades de primera
fila, con tutores con una amplia repercusion internacional. A la inversa, la doctoranda que ha trabajado
en Zaragoza, ha participado activamente en todos los seminarios y talleres de doctorandos, cumpliendo
con creces los objetivos de la estancia. Esta es una valoracién razonada. Nétese que el porcentaje del
apartado 3.1. se ha calculado de acuerdo a las instrucciones. Con el porcentaje del punto 3.2 ocurre lo
mismo. No tienen ninguna significacion.



Se puede decir lo mismo si ampliamos el foco a todos los doctorandos del Programa en una perspectiva
larga, que incluya a egresados: las estancias son un procedimiento regular que tiene efectos muy
importantes en la visualizacién de la investigaciéon de los doctorandos en el ambito europeo. Hay que
hacer dos observaciones. La primera, es que solamente aquellos estudiantes que tienen contratos de
investigacion realizan estancias. Los contratados FPI y FPU disponen de dotaciones econémicas que les
permiten llevarlas a cabo, mientras que los contratados por el Gobierno de Aragéon acuden a la
financiacién de la Fundacién Ibercaja-Cai (menor y que permite estancias mas breves). Dado el nivel
socioeconomico de los estudiantes, su situacién laboral y la dificultad de acceso a ayudas para esta
movilidad, es légico que quede restringida a quienes disfrutan de medios para la realizaciéon de las
estancias. En segundo lugar, las estancias de investigacién vienen siendo un procedimiento que utilizan
los doctorandos desde antes de que se formalizase el Programa y sus efectos beneficiosos se prolongan en
los cursos mas recientes: la celebracién de un coloquio de doctorandos de las Universidades belgas y
espanolas, titulado "Identity Economics. A comparative perspective on the Crown of Aragon and the Low
Countries (13th.-16th.)" celebrado en Zaragoza el 7-8 de junio de 2017, es una prueba de la contribucién
de estas estancias a la internacionalizacién del Programa, de los grupos de investigacion y de los
doctorandos gestada desde 2015.

En las encuestas de satisfaccion, las respuestas de los doctorandos se decantan por el N/C
probablemente porque la mayoria de los que contestan no han realizado estancias o tienen una
perspectiva mas a corto plazo que el Coordinador y la Comisién (y, probablemente, los directores, a
quienes no se les pregunta por este tema).

4.— Profesorado. Directores y tutores de tesis

4.1. Nimero total de directores y tutores de tesis 15
4.1.1. Numero total de directores y tutores con vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza 14

4.1.2. Numero total de directores y tutores sin vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza 1

4.2. Experiencia investigadora 37

4.3. Porcentaje de sexenios vivos 50

4.4. Porcentaje de dedicacion 100

4.5. Presencia de expertos internacionales Ver texto
4.6. Numero de directores de tesis leidas 0

El personal académico es suficiente y adecuado para las caracteristicas del Programa en relacién con
todos los parametros.

Los directores tienen sexenios reconocidos, vivos y una actividad profesional manifiesta y bien valorada
por la comunidad cientifica. Con 15 directores para un total de 23 doctorandos, no hay problemas de
acumulacion o compatibilidad. Los doctorandos que contestan a la encuesta valoran muy positivamente
la labor de los directores, con alguna excepcion (inevitable) La tasa es de 4.36 y 4.46 como media en los
apartados correspondientes, lo que es expresivo de esta idea. En conjunto, la preparacion del trabajo por
los directores, la orientacion, la eficacia de las propuestas o el estimulo son los apropiados. Los directores
son menos unanimes a la hora de valorar a los doctorandos, en especial en el terreno de los
conocimientos previos, la formacién de Grado y Master y, excepto en la motivaciéon, tienden a ser un poco
mas escépticos en el bloque de los doctorandos, donde no se alcanza el 4, aunque el punto que baja la
media es el de la financiacién y las becas, sobre el que apenas puede incidir la labor de la Comisién
Académica.

A pesar de lo que sefalan los indicadores oficiales, el Programa cuenta con dos codirectores de tesis que
no pertenecen a la Universidad de Zaragoza, el Dr. Francesco Barra, que es Professor Ordinario
(equivalente a Catedratico de Universidad) de la Universidad de Salerno, y que tiene una experiencia
investigadora muy extensa, con once libros publicados y proyectos del ministerio de investigacién italiano
en activo. Y el Dr. Luciano Gallinari, ricercatore del Instituto di Soria dell' Europa Mediterrane, del
Consiglio Nazionale delle Ricerche en Cagliari, autor de varios libros y articulos sobre la historia de
Cerdefia y las migraciones modernas.

En total, hay 5 doctorandos que tienen dos codirectores, lo que parece positivo: hay dos codirectores que
son extranjeros (italianos) y un codirector perteneciente al Area de Geografia, lo que sugiere que hay una
tendencia a la interdisciplinariedad y a la internacionalizacion.

El Programa tiene como requisito intentar que las tesis tengan mencion internacional o similar, y sean
evaluadas por investigadores extranjeros. Los requisitos, sin embargo, no siempre pueden o podran
cumplirlos algunos doctorandos por falta de medios econémicos. En el curso 2015-2016 se defendieron
10 tesis doctorales, en cuyos tribunales participaron 4 miembros extranjeros (en 2 tesis, entre vocales y
suplentes) y 4 informadores extranjeros para la mencién internacional. En el curso 2016-2017, se han
defendido 2 tesis dentro del Programa, con 4 miembros del tribunal extranjeros y 4 informadores también
extranjeros. Como se indicara mas adelante estas defensas son referidas a Planes de Estudios anteriores
al RD. 2011 y, en consecuencia, no aparecen reflejadas en los indicadores suministrados por la Escuela
de Doctorado, pero el Coordinador y la Comisién Académica deben hacer constar que, en la medida de lo
posible, se procura cumplir con los objetivos marcados en la Memoria de Verificacién, sea cual sea el Plan
de Estudios aplicable a los doctorandos.



5.— Recursos materiales y servicios

5.1.— Recursos materiales

Los recursos materiales son adecuados, dadas las caracteristicas del Programa; los medios con los que
cuenta la facultad de Filosofia son suficientes: la Biblioteca Maria Moliner, los recursos en la web, etc.
cubren, en general, las necesidades de los doctorandos. La opinién de los doctorandos es bastante
negativa, pero la impresion es que entienden en este apartado el comentario sobre las condiciones en las
que esta la Facultad, que son deficientes. Tampoco la Facultad esta en condiciones de asegurar un puesto
de trabajo a los doctorandos que no estan contratados, lo que les obliga a trabajar en la Biblioteca. Son
limitaciones dificilmente subsanables en el momento presente.

5.2.— Servicios

Los servicios son los adecuados para el Programa dentro de ciertas limitaciones. En general, los
doctorandos expresan bastante satisfaccién con la informacién y la contribucién del Coordinador, asi
como el entorno académico (puntuaciones entre 4.0 y 4.71). Son mas criticos en los aspectos
organizativos y de tramite, donde parece haber una relativa confusién entre la calidad de la gestion y la
complejidad de los tramites para la tramitaciéon administrativa de la tesis y, en general, respecto a las
exigencias inherentes al doctorado. Los directores de tesis califican positivamente estos aspectos, pero la
dispersion de las respuestas es mayor, lo que implica un poco de descontento con los aspectos
administrativos. Para el Coordinador y la Comisiéon Académica, los servicios administrativos son
suficientes y funcionan adecuadamente, si bien la tramitacién de las tesis doctorales es demasiado lenta.

6.— Resultados de la formacién

6.1. Numero de tesis defendidas a tiempo completo 0
6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial 0
6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo 0
6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial 0
6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado 5
6.6. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude 0
6.7. Porcentaje de doctores con mencién internacional 0
6.8. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis 0
6.9. Nimero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales Ver texto

En el Programa se han defendido 2 tesis a tiempo completo en el curso 2016-2017 y ninguna a tiempo
parcial. En los indicadores no figuran porque corresponden a Planes de Estudios de Doctorado en
extinciéon y no al marco normativo desarrollado en el RD. 2011. Sin embargo, la Coordinacién y la
Comision Académica deben insistir en que el Programa de Doctorado no equivale a Plan de Estudios y que
ambas instituciones tutelan la calidad de las tesis defendidas y cuyas doctorandas han permanecido al
menos dos cursos dentro de Programa. Si se trata de evaluar la calidad del Programa, es necesario
reivindicar estas tesis, puesto que han cumplido los requisitos solicitados.

Las 2 tesis se han desarrollado en el marco de contratos predoctorales y, por tanto, se puede estimar que
su duracion media ha sido de 4 anos.

El abandono en el Programa se ha desarrollado en dos fases. En la primera, 2 estudiantes lo dejaron
practicamente al inicio del Programa, en 2014, sin haber siquiera iniciado trabajo alguno relacionado con
su tesis. La explicacion reside en que se matricularon siguiendo una inercia anterior a la creacion del
nuevo marco normativo, pero, al igual que muchos estudiantes en la etapa precedente, no encontraron
incentivos para llevar a cabo sus estudios: la diferencia es que ahora se habian inscrito. Por otra parte,
tanto estas personas como quienes han abandonado el Programa en el ultimo curso trabajan, lo cual nos
coloca ante una realidad insoslayable. La fragilidad econémica de algunos de los doctorandos del
Programa, que es bastante general en el Grado de Humanidades y que se traslada a la fase de Master y
Doctorado. Compatibilizar actividad laboral con doctorado requiere de un considerable sacrificio y es
normal en este Programa que se produzcan esas bajas.

Las 2 tesis leidas en este curso han obtenido Sobresaliente cum laude por unanimidad. En este
sentido, hay que resaltar que durante el curso 2015-2016 se defendieron 10 tesis doctorales, todas ellas
menos una con Sobresaliente cum laude y 2 recibieron el Premio Extraordinario de Doctorado. De nuevo
hay que senalar la discrepancia entre Programa (que tutela la calidad de las tesis) y Plan de Estudios para
insistir en que si se eliminan estas tesis del Programa, este parece vacio o incapaz de cumplir los objetivos
de formacion. Y hay que resaltar que no es asi, que este es un periodo de transiciéon y que siguen
defendiéndose tesis que son gestionadas por el Programa y que cumplen sus exigencias cientificas. A
nuestro juicio, es evidente que el Programa cumple con los objetivos de formacién para los que esta
diseflado con eficacia si no con excelencia.

Las 2 tesis leidas este curso han contado con Mencién Internacional, lo que ocurrié con 2 del periodo



académico anterior. Como se ha indicado ya, la Mencion depende de las posibilidades de realizar
estancias de investigacion que, a su vez, dependen de la financiacién, limitada a los doctorandos con
contrato predoctoral. Sin ese requisito, no es posible solicitarla ni pedir a expertos internacionales que la
valoren.

De las 2 tesis citadas, una de ellas ha sido defendida en cotutela, con un director de la Universidad de
Zaragoza y otro de la Institucié Mila i Fontanals del CSIC en Barcelona.

Los resultados cientificos son interesantes: en relacién con las doctorandas que han completado su tesis
en 2016-2017, hay que sefialar que Esther Tello Hernandez es autora de 1 libro y 8 articulos y capitulos
de libros y Laura Malo Barranco, de 12 publicaciones. El promedio es de una decena de publicaciones por
cada doctoranda.

7.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el
programa

7.1.— Valoracioén de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

El grado de satisfaccién de los doctorandos es bastante elevado en aspectos como la Direccién de la
tesis (media de 4.46), disponibilidad de los directores y apoyo recibido (media 4.36), calidad de la
supervision, coordinador, calidad del entorno académico (puntuaciones entre 4.0 y 4.71). Son bastante
menos complacientes respecto a las actividades transversales y las especificas del Programa. Los
comentarios anadidos son bastante significativos y las encuestas informales realizadas por el Coordinador
van en la misma linea: los doctorandos no saben si deben realizar actividades transversales, suelen
considerarlas como una obligacion poco o nada interesantes y, para los que trabajan, un problema
anadido. El hecho de que no sepan con claridad cuantas ni cudles son indispensables anade
insatisfaccion. Como es obvio, resulta muy dificil imponer a estudiantes que no residen en Zaragoza y/o
que trabajan que asistan a este tipo de cursos que oferta la Escuela. Algo parecido sucede con las
actividades del Programa: tal y como se formula la pregunta, los estudiantes siempre piensan que podria
haber mas o mejores actividades, sin que eso quiera decir que estan descontentos con las que se
desarrollan. Como ya se ha dicho, la satisfaccion respecto a la informacién y tramites es limitada. Lo
mismo ocurre con el apartado dedicado a las estancias de investigaciéon que, como se ha explicado, son
patrimonio de una minoria de estudiantes. Sin embargo, la peor valoracién reside en el bloque de
resultados cientificos donde impera la confusiéon. Se pregunta a los doctorandos por publicaciones que,
en la mayoria de los casos, no han realizado: es llamativo que valoren muy positivamente la asistencia a
congresos, porque esa si es una actividad a su alcance (publicar libros, por ejemplo, p. 42, no lo esta).

La valoracion general del Programa supera el 4 (4.14), lo que indica que, a pesar de los problemas
"externos" (recursos materiales, problemas administrativos y publicaciones), en los aspectos cientificos y
académicos, la satisfaccion es bastante amplia. Estos resultados son probablemente extrapolables al
conjunto de los doctorandos con algunos matices. Por una parte, quienes no residen en Zaragoza y/o
trabajan son bastante ajenos tanto a los problemas materiales como a cuestiones concretas, tales como
actividades transversales de la Escuela o estancias de investigacién. De los 23 doctorandos, al menos 8
son profesionales de la docencia en Secundaria y Universidad o en la administracioén, 3 de ellos con varias
carreras universitarias. Las actividades formativas tienen, en estos casos, una importancia muy relativa.
No sorprende que se hayan sentido poco motivados para contestar a la encuesta. Al mismo tiempo, son
estudiantes con un alto grado de motivacion para hacer la tesis y muy agradecidos con la direccion.

7.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

El grado de satisfacciéon que manifiestan los Directores de tesis es moderadamente positivo (3.95).
Al desglosarlo, aparecen detalles interesantes. En primer lugar, la valoracion del Programa es bastante
alta en lo que concierne a la Coordinacién e informacién, a la Comisién Académica y a la global del
Programa (en este caso, un 4.25 de puntuacién y ninguna respuesta negativa). La media baja al preguntar
por la web del Programa, que no tiene, a pesar de lo cual hay unas cuantas respuestas de todo tipo.
Excluida esta pregunta, todo indica un nivel mas que aceptable de satisfaccién con el desarrollo del
Programa por parte de los investigadores. En el bloque de cuestiones relativas a los doctorandos, los
directores aprecian de manera positiva la motivacion, en la que siempre hay alguna excepcion (y las
respuestas siempre parecen inclinarse por la valoracion del caso propio, mas que por una observacion de
general del Programa). El ajuste de los estudiantes al perfil del Programa se caracteriza por una idea
dominante, en el sentido de que se trata de estudiantes que se adaptan muy bien, pero no de una forma
excelente. Aqui se pueden suscitar comentarios respecto a la ambigliedad de estas preguntas: cuando se
refieren al perfil ¢se trata de la personalidad y las condiciones de los estudiantes o de su situacién laboral
(con contrato predoctoral o sin €])? ¢Son el tipo de estudiantes que querria tener el director? O,
simplemente, los encuestados se resisten a valorar con el maximo a sus doctorandos (opcién mas
probable).

La cuestién de los conocimientos previos muestra una dispersién mayor, con pocas respuestas excelentes
y una mayoria que registra una formacién académica buena (como cabe esperar de unos estudiantes de
este ciclo), pero limitada.

En relacién con la informacion y la gestion, el primero de los aspectos es valorado de manera positiva (9
de las 12 respuestas estan entre el muy bien y el excelente), pero la dispersién es la norma respecto a los
tramites y procedimientos: en este terreno se hace evidente la propensioén de los investigadores a sentirse
incémodos con los procesos administrativos y especialmente los relativos a la aprobacién de la defensa de



las tesis, que parecen lentos y complicados. A pesar de que las contestaciones a la pregunta sobre la
evaluaciéon son moderadamente positivas, la experiencia del Coordinador sugiere que los directores
tropiezan con muchas dificultades ante el sistema de validacién de las actividades de los doctorandos.
Este es otro punto conflictivo: el interés de las actividades transversales, que, haciéndose eco de la
opinion de los doctorandos, los directores solo aprecian a medias. De nuevo la informacién y la pagina
web de la Escuela son los elementos mejor contemplados.

En suma, la insatisfaccion de los directores apunta a temas de mentalidad del profesorado en general
(procedimientos administrativos, financiaciéon de la investigacion, calidad de la formacién previa de los
doctorandos), mas que a problemas concretos de la titulacién que, por el contrario, es valorada de manera
bastante elevada.

8.— Orientacion a la mejora

8.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarrollo de los
objetivos del programa, derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados anteriores

Con la finalidad de mejorar la difusién del Programa parece necesario crear una pagina web sencilla y
operativa en la que figuren las caracteristicas generales, los aspectos administrativos y de admisién, un
cierto perfil de los equipos de investigacion e informacién sobre las actividades.

Con respecto a los estudiantes, se incrementaran las acciones de difusion del Programa entre quienes
cursan los Masteres de Humanidades en la Universidad de Zaragoza y en otros foros universitarios. Se
procurara potenciar el conocimiento y el aprecio por las actividades transversales propuestas por la
Escuela. Se contactara con los estudiantes que no residen en Zaragoza y/o que trabajan para conocer
mejor sus necesidades.

En relacion con los directores, ademas de intentar mejorar la comunicaciéon para hacer menos arduos los
procedimientos administrativos, se propondran reuniones adicionales a la general que se celebra al menos
una vez cada curso para asegurar la homogeneidad de los planteamientos y del seguimiento de los
doctorandos. La Coordinaciéon y la Comisién procuraran estimular la codireccién y la cotutela, en la
conviccion de que potencian la calidad de la formacién de los doctorandos.

8.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otros programas

9.— Fuentes de informacion

Las encuestas han resultado de bastante utilidad: las de los directores, puesto que son muy completas y
reflejan bien la problematica que les afecta a ellos y a los investigadores que pueden dirigir tesis en algun
momento. Las de los estudiantes son muchisimo menos completas y es dificil comprobar su
representatividad, pero, en cualquier caso, son de bastante ayuda. Los contactos entre el Coordinador y
los doctorandos, asi como conversaciones con doctores egresados del Programa permiten mejorar la
informacién en este aspecto.

La informacién sobre el punto 6 (Escuela de Doctorado) ha resultado muy deficiente y se ha completado
con el archivo del Programa y mediante preguntas a los servicios de la Escuela.

Se han consultado diversas bases de datos para obtener informacién sobre publicaciones de los
doctorandos que han completado su ciclo (punto 6.9): opac Regesta Imperii (Historia Medieval), Dialnet y
Academia.edu, para Historia Medieval y Moderna.

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)
13/12/2017

10.2.— Aprobacién del informe

4 votos emitidos. 4 votos favorables.

Anexo: Descripcion de los indicadores

1.1. Oferta de plazas
Numero de plazas que ofrece el programa de doctorado

1.2. Demanda
Numero de solicitudes presentadas para acceder al programa de doctorado

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso
Numero de estudiantes de un programa de doctorado que, por primera vez, han formalizado la matricula



1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras
universidades

Numero de estudiantes que no proceden de estudios de acceso a doctorado de la misma universidad en
relacion con el numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos
Numero de estudiantes matriculados que han requerido complementos formativos en relaciéon con el
numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Numero de estudiantes que han formalizado su matricula en un programa de doctorado a los que se les
ha autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relacion con el namero total de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.7. Namero total de estudiantes matriculados
Numero total de estudiantes que en un curso determinado han formalizado su matricula en el programa
de doctorado.

1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados
Numero de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en un programa de doctorado en relacién
con el numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

Numero de estudiantes matriculados en un programa de doctorado y han obtenido una beca o contrato
predoctoral para llevar a cabo sus estudios de doctorado en relacion con el nimero total de estudiantes
matriculados en el programa de doctorado.

2.3.1. Actividades transversales
Numero de estudiantes del programa de doctorado que este curso han realizado actividades transversales
en relaciéon con el nimero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacion en el afio

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado, en el curso objeto del informe,
estancias de investigacion superiores a 3 meses en centros de investigaciéon o en otras universidades en
relacién con el namero total de estudiantes del programa de doctorado.

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacién

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion
superiores a 3 meses en centros de investigacion o en otras universidades en relacion con el numero total
de estudiantes del programa de doctorado.

4.1. Numero total de directores y tutores de tesis
Numero de directores y tutores de los estudiantes matriculados en el programa.

4.2. Experiencia investigadora
Numero de sexenios de investigacion obtenidos por los directores y tutores del programa de doctorado.

4.3. Porcentaje de sexenios vivos
Porcentaje de directores y tutores del programa con sexenio vivo

4.4. Porcentaje de dedicacion
Porcentaje de directores y tutores del programa con dedicacién a tiempo completo.

4.5. Presencia de expertos internacionales
Numero de expertos internacionales que han participado en los tribunales de tesis en relacién con el

numero total de expertos participantes en los mismos.

4.6. Numero de directores de tesis leidas
Numero de directores que han dirigido tesis defendidas en el programa de doctorado.

6.1. Numero de tesis defendidas a tiempo completo



Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a tiempo completo

6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial
Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a los que se les ha autorizado a
desarrollarlo a tiempo parcial.

6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo parcial que han defendido la tesis desde
que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado

Numero de estudiantes que durante un curso académico ni han formalizado la matricula en el programa
de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis en relacién con el total de estudiantes que se
podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso.

6.6. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y han obtenido la
calificacion de cum laude en relacion con el total de alumnos que han defendido la tesis en ese mismo
curso.

6.7. Porcentaje de doctores con mencion internacional

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa han obtenido la mencién internacional de su titulo en relaciéon
con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.8. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis
Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis en régimen de cotutela en
relacion con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.9. Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales

Numero de aportaciones, por tesis, aceptadas el dia de la defensa, incluyendo: articulos cientificos en
revistas indexadas, publicaciones (libros, capitulos de libros...) con sistema de revision por pares y
patentes.
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