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e Las definiciones detalladas de los indicadores estan disponibles en un anexo al final del informe.

1.— Andlisis de los procesos de acceso, admisién y matricula
Oferta y demanda

1.1. Oferta de plazas 20

1.2. Demanda 36

Estudiantes de nuevo ingreso

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 24
1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras universidades 20.83
1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos 0

1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial 50

Total de estudiantes matriculados

1.7. Nimero total de estudiantes matriculados 90
- Numero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 1 Ver texto
- Numero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 2 Ver texto
- Numero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 3 Ver texto
1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 14.44
1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral 10

A la vista de los datos aportados, el Programa de Doctorado en Derecho dispone sobradamente de mecanismos que garantizan la adecuacion del perfil de ingreso de los doctorandos y su

coherencia con las caracteristicas y la distribucion de las lineas de investigacion del Programa y el nimero de plazas ofrecidas.

*El perfil de ingreso recomendado en la Memoria de Verificacion es: “estudiante con Licenciatura o Grado en Derecho que ha cursado un Master Oficial Universitario en Derecho en
cualquier institucién universitaria del EEES” (apartado 3.1, p. 7). El sistema de Admisién al Programa de Doctorado en Derecho garantiza sobradamente la Acreditacion de formacion
juridica suficiente por los doctorandos a través de dos actuaciones en el momento de la solicitud y admisién, para valorar tanto la documentacion ofical requerida a los solicitantes como su
CV:

1. Los servicios administrativos asistentes al Programa (sede administrativa) comprueban previamente y de modo totalmente objetivo que los solicitantes cumplen los requisitos oficiales
de habilitacion para acceder a estudios de Doctorado; tanto los previstos en el Real Decreto 99/2011 (titulo oficial espariol de grado o equivalente y master universitario) como el resto de
supuestos indicados expresamente en la Memoria (ap. 3.2, p. 8): articulo 16 del Real Decreto 1393/2007 (minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios oficiales,

de los cuales 60, como minimo, tendrén que ser de estudios de méster); etc.

2. La CAD-Derecho revisa posteriormente, y en sesién convocada oficialmente al efecto, el CV aportado por los solicitantes. Se redacta, evidentemente, acta de la referida sesion
redactada por la Profesora Secretaria con el Visto Bueno del Coordinador, y archivada en la sede administrativa del Programa. Hasta el momento, no ha sido preciso exigir o imponer
Complementos Formativos puesto que todos los solicitantes cumplen sobradamente los requisitos oficiales y acreditan formacion previa suficiente y adecuada a las lineas de investigacion

del Programa.

* Por lo que respecta a la distribucién de las lineas de investigacion del Programa y al numero de plazas ofrecidas, es claramente coherente:
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-6 lineas de investigacion.
- El primer afio de implantacion del Programa (afio 2013), 30 plazas ofrecidas (20 a TCy 10 a TP), y el segundo afio y siguientes, 20 plazas (10aTC y 5a TP).

- Tras la experiencia de 4 afos, y teniendo en cuenta la “fuerza docente” del equipo de investigadores adscritos al Programa (en total, 74), cabria incluso proponer la ampliacion del
numero de plazas ofertado, aproximando la oferta a la del Primer aio (30 en total). Asi mismo, y dado el elevado porcentaje de estudiantes matriculados a TP, 50% (punto 1.6 del Andlisis),
consecuencia inequivoca de la crisis econdmica y la falta de financiacién de becas y apoyo a personal de investigacioén, seria oportuno valorar la posible ampliacion de oferta de plazas a
TP.

- Dicha decision deberia someterse a la CAD-Derecho, informando a los Doctores del Programa, para su posterior solicitud a ACPUA, agencia externa competente para dicha

modificacion de la MV.

No obstante, a la vista de los datos ofrecidos por el Andlisis, la relacién entre el nimero de estudiantes matriculados, 24 (punto 1.3 del Andlisis) y de plazas ofertadas (punto 1.1 del
Andlisis) no presenta, por el momento, desviaciones relevantes. Aunque en el Andlisis consta que hubo 36 solicitudes, lo cierto es que los matriculados son 24 y no consta denegacion de

solicitudes por parte de la CAD-Derecho.

*Merece subrayarse una Ultima observacién deducible del punto 1.4 del Andlisis: el porcentaje de casi 21 % de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras
universidades, asi como el indicador 1.8. (porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados, casi un 15%), es claro indicio del prestigio externo (nacional e internacional) y de la
excelencia en la formacién de Doctores del Programa de Doctorado en Derecho, precisamente en un momento de fuerte competitividad entre Universidades por el liderazgo en estos

estudios tras su reformulacién en virtud del Decreto 99/2011.

2.— Planificaciéon del programa y de las actividades de formacién

2.1.— Formacion y desarrollo de las competencias genéricas y especificas del Programa

Las actividades de formacion, muy especialmente a través del seguimiento y tutoria por parte de los tutores y directores de tesis, implicados en Grupos y Proyectos de investigacion
constituyen garantia de que los doctorandos disponen de oportunidades adecuadas para desarrollar las competencias genéricas y especificas previstas en la MV y su CV conforme al Nivel

4 del MECES (Real Decreto 1027/2011). La informacién de este item puede ampliarse con los puntos 2.3.1. y 2.3.2.

*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfaccion de doctorandos, y tras la consulta de los bloques 2.2 y 4 (entendemos que corresponden a los
nimeros 18 a 24), se detecta claramente que en éstos se obtienen los resultados mas bajos (en torno a 2.64/5 de media en el bloque de desarrollo de la tesis en actividades de formacién).
Ello, como se indicar4 al final del informe, lleva a proponer en el seno de la Comision, |a realizacion de Actividades Transversales y especificas del programa méas acordes con los

requerimientos de la elaboracién de una tesis en Ciencias Juridicas.

En el apartado de Observaciones, al final de las encuestas, se llega a afirmar que “No deberia haber Actividades Transversales Obligatorias”. Sin compartir dicha afirmacion, parece claro

indicio del escaso nivel de satisfaccion con las propuestas durante el periodo sometido a evaluacion.

**Por lo que respecta a la calificacion més baja correspondiente al bloque correspondiente a las Estancias en el Extranjero entendemos que NO SE PUEDEN TENER EN CUENTA LOS
RESULTADOS DE LOS NUMEROS 23 Y 24, los mas bajos (1.33 y 1.17) y que provocan que el total del bloque sea de 2.06. En la realizacién de la tesis en Derecho no estan indicadas las
“estancias en empresas” (nimero 23, que obtiene una media de 1.33) ni cabe evaluar la “calidad de la financiacién”, que no la hay para tal fin (nimero 24, que obtiene una media de 1.17).

Hay que subrayar que en el mismo apartado, la utilidad de las estancias en centros universitarios tiene un resultado de satisfaccion de 3.14 sobre 5.

Por tanto debe hacerse la debida ponderacion en la interpretacion de estos items (22-24) o, mejor, no tenerse en cuenta por no estar indicada la estancia en empresas ni su financiacion en

el itinerario doctoral del Programa de Doctorado en Derecho.

*En cuanto a las encuestas de satisfaccion de Directores de tesis, estos Ultimos items no se han sometido a evaluacion. Merece destacarse que en el apartado de Observaciones, algin
Director de tesis considera que el Programa es excesivamente rigido en cuanto a las actividades transversales, sobre todo en relacién con doctorandos que desarrollan actividad
profesional fuera de la Universidad, lo que carece de sentido tratandose de profesionales que ejercen; y lo mismo en relacion a la actividad del programa consistente en la exigencia de una

estancia en el extranjero, como minimo de un mes.

*Que el Director de tesis que formula dicha observacion considere que esta Ultima actividad del programa es una actividad transversal, sin distinguir ambas tipologias, lleva a considerar
que acaso es imprescindible insistir en la implicacion de los Directores de Tesis para que conozcan la nueva normativa atinente al Doctorado tras la reforma por Decreto 99/2011, pues la
brillante labor que indudablemente realizan en la direccion de las tesis (nivel de satisfaccion de los Doctorandos de 4.58 y 4.56, ambas sobre 5) podria complementarse con un buen

conocimiento del nuevo sistema y la normativa que le atafie, lo que redundaria indudablemente en una mayor satisfaccién con el vigente Programa de Doctorado en Derecho.

2.2.— Organizacién y administracion académica

* La interaccion entre el Coordinador y la Comisiéon Académica es dptima, imposible mejorarla. Practicamente a diario Coordinador y Profesora Secretaria preparan el orden del dia de las
sesiones con el resto de miembros de la CAD que tienen lugar con mucha asiduidad, como media, mas de tres veces al mes, como puede comprobarse a la vista de las Actas de las
sesiones custodiadas en la Sede Administrativa del Programa. Lo mismo cabe decir en relacién a la disponibilidad y accesibilidad de doctorandos y directores de tesis con Coordinador y

Profesora Secretaria para solucionar en brevisimo plazo de tiempo cualquier cuestién.



* En cuanto a la interaccion con el Personal de Adminsitracion y Servicios ha sido uno de los retos mas complejos a los que se ha enfrentado tanto el Coordinador como la CAD. Se trata
de un Programa que concierne a 4 Departamentos de la Facultad de Derecho y la coordinacion y distribucién de funciones entre todos los miembros del PAS ha sido muy costosa y
laboriosa. De hecho, las energias consumidas por el PDI en este tipo de tareas y en lograr la oportuna coordinacién y correcta gestién del servicio puramente administrativo del Programa
de Doctorado, ha impedido centrarse en lo que verdaderamente constituye su competencia: disefar actividades de formacion, internacionalizar mas el Programa, reflexionar sobre
implementacion de nuevas acciones de innovacion docente en investigacion, etc... En la actualidad, y asi es desde hace practicamente un afo, la actual Administradora del Centro asigné
una persona encargada de la Sede Administrativa en Secretaria de la Facultad y desde hace aproximadamente un mes, se ha asignado a otra persona més, lo que ha redundado en una

mayor descarga de trabajo puramente administrativo al Coordinador y los miembros de la CAD.

* Por lo que respecta a la relacién con la Escuela de Doctorado, hay que diferenciar claramente entre Equipo de Direccién, anterior y renovado, como la Seccién Administrativa.

- La disponibilidad y contacto del Coordinador y la Secretaria Académica con Director y Secretaria de la Escuela es total; hay una relacion fluida y una buena relacién con rapida
respuesta a los problemas que se van suscitando. Ello se ha visto reforzado desde la aprobacién del nuevo Reglamento de la Escuela de Doctorado. La comunicacién a través del Comité
de Direcci6n es también adecuada y existe, cada vez més, un nivel importante de transparencia e informacién de las actuaciones tanto de la Escuela como de la Comisién de Doctorado,

sobre todo desde su renovacion.

- El nivel de satisfaccién es menor en lo que respecta a la relacién con la seccién administrativa, si bien en los Ultimos meses ha mejorado claramente. Sencillamente se detecta una
excesiva carga de trabajo (en ninglin caso falta de interés) en el personal de administracién que, siempre amable, en ocasiones se ve que no llega. Asi sucede, por ejemplo, en los meses
de septiembre y octubre en que coinciden admision, Ultimo periodo de evaluacion de los Planes de Investigacion y los Informes de tutores y directores, asi como de los DAD, presentacion
de los premios de doctorado... y ello en momentos en que coinciden bastantes vacaciones en el calendario académico. La situacién ha evolucionado favorablemente, también con la

modificacién de algunas fechas y mayor orden en la propuesta de premios extraordinarios de doctorado, pero seria deseable una mejora en este item.

*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfaccion de doctorandos y directores respectivamente...............

2.3.— Calidad general de las actividades formativas realizadas por los doctorandos del
Programa

2.3.1. Actividades transversales Ver texto

* Actividades Formativas Transversales: segun el indicador 2.3.1 del Andlisis, un total de 20 doctorandos, de los 90 posibles han realizado este tipo de actividades. Este dato mas el
intercambio de informacién con los doctorandos y directores de tesis por el Coordinador y los miembros de la CAD, llevan a proponer la introduccién de mejoras en las ofertas académicas
de este tipo de Actividades, para adecuarlas a la formacién de investigadores en Ciencias Juridicas. En la MV se preveian las siguientes: Habilidades Informacionales para estudiantes de
Doctorado y Academic English. Convendrian actividades formativas transversales, propuestas desde el Programa de Derecho, que presenten mayor afinidad con la formacion investigadora
especifica del jurista, asi como ampliar el abanico de acreditacién de habilidades académicas en idiomas extranjeros, dadas las singularidades y conexién de los estudios juridicos en el
ambito del EEES, especialmente, Francés y Aleman, claramente imprescindibles tanto para el andlisis del derecho comparado como para la comunicacién y difusién de resultados de
investigacion en disciplinas como Derecho Privado y Publico, donde las habilidades en comunicacion oral y escrita en Inglés no siempre ni en todas las areas resultan tan imprescindibles y

oportunas como en otros ambitos, por ejemplo, Derecho de la Empresa.

*Actividades especificas del Programa: este item ha de valorarse en el conjunto de la formacién del doctorando hasta la culminacién de la tesis doctoral.

- En este sentido, y conforme a la MV (apartado 4, pp. 9 y 10), las actividades formativas especificas del programa se centraban en la Movilidad (Estancia de Investigacién en
Universidades o Centros de Investigacion extranjeros) y en el seguimiento, informacién y evaluacién del DAD (Documento de Actividadel del Doctorando) tanto por el tutor/director de la

tesis como por la CAD. Se hara referencia a la Movilidad en el apartado 3 del IECD.

- En cuanto al DAD cabe sefialar que la actividad de organizacién de Seminarios, Jornadas y Congresos en la Facultad de Derecho es muy intensa a lo largo de todo el curso y en
préacticamente todas, es posible o esta prevista la participacion de doctorandos. Ello constituye un foco de formacién continua a incluir en el DAD, que se evalua anualmente tanto por el
tutor/director de la tesis como por la CAD. No obstante, parece conveniente dar mayor publicidad desde el PD a los doctorandos para que conozcan todas las actividades en las que
pueden participar y que se organizan en la Facultad de Derecho (también desde la Escuela de Practica Juridica). Seria suficiente dar a conocer a los doctorandos a través de la sede

administrativa del PD, a través de correo electrénico, la informacioén que se publica mensualmente en la Pantalla frontal de entrada de la Facultad.

- La CAD en Derecho ha introducido desde noviembre de 2016 (curso 2016/2017) una nueva y exitosa Actividad especifica del Programa cuyo objetivo es la comunicacion de
resultados de investigacion de los doctorandos en formacion en la que han participado buena parte de los matriculados en el Programa asi como investigadores en formacién de otras
Universidades. Se trata de las Primeras Jornadas Doctorales para Investigadores en Formacién en Derecho (25 noviembre 2016) y en las que se seleccionaron en concurrencia competitiva
intervenciones orales y posters de los investigadores que estuvieron expuestos en la Facultad de Derecho. Fue muy bien acogida por los doctorandos con una elevada participacién y buen
impacto de transmision del conocimiento. La actividad esta prevista para este préximo curso 2017/2018 y, por motivos de organizacion de calendario, se llevaran a cabo aproximadamente

en el mes de mayo de 2018.

- Si bien todo lo expuesto ofrece unos resultados positivos y adecuados para la formacién de los doctorandos, parece conveniente disefiar alguna nueva actividad especifica del
Programa por la CAD, centrada en la internacionalizacion, como la invitacion de expertos nacionales e internaciones a participar en ponencias, seminarios, simposios y conferencias en las

que puedan participar e intercambiar experiencias los doctorandos.

3.— Movilidad

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacién Ver
en el afo texto

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion Ver
texto

* Todos los doctores que han defendido su tesis doctoral en el curso 2016/2017 (objeto del informe de evaluacién) y que correspondian realmente al Programa de Doctorado del Decreto
99/2011 han llevado a cabo actividades de movilidad en Centros de investigacion o universidades extranjeros, durante mas de un mes. Tan solo una de las doctorandas no acredité la

referida estancia puesto que se trataba de una tesis en cotutela UNIZAR con la Universidad Toulouse Capitol | (Francia), en virtud del correspondiente convenio, lo que acreditaba



sobradamente la internacionalizacién de la formacién investigadora de la doctoranda.
En consecuencia, cabe decir que la movilidad e internacionalizacion de los investigadores en formacién del Programa ha sido éptima en el periodo sometido a informe de evaluacion.

*Merece subrayarse una clara Amenaza (en términos DAFO): la escasa oferta de ayuda oficial y subvenciones a estancias de investigacion en el extranjero, y la falta de becas de
formacion de investigadores y de contratos de investigacion propicia elevadas tasas de matricula a Tiempo Parcial (al no haber expectativas de empleabilidad en la Universidad). Pese a
ello, se evidencia una Oportunidad (DAFO): nuestros investigadores son muy competentes en conocimientos de aplicacién e implementacion de la norma juridica en la vida real y practica,
tanto forense (en Juzgados y tribunales), como en despachos profesionales de abogados, notarias, Registros publicos, Ayuntamientos e instituciones, asociaciones de consumidores, etc.);
y ello proporciona una buena calidad de las tesis y una mayor transferencia de conocimiento a la sociedad, con un impacto de las investigaciones superior al tradicional en este &mbito de

conocimiento.

4.— Profesorado. Directores y tutores de tesis

4.1. Namero total de directores y tutores de tesis 49
4.1.1. Numero total de directores y tutores con vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza 46

4.1.2. Numero total de directores y tutores sin vinculaciéon contractual con la Universidad de Zaragoza 3

4.2. Experiencia investigadora 122

4.3. Porcentaje de sexenios vivos 65.22
4.4. Porcentaje de dedicacion 95.65
4.5. Presencia de expertos internacionales Ver texto
4.6. Nimero de directores de tesis leidas 6

*Indudablemente, y a la vista de los resultados, una de las claras Fortalezas del Programa de Doctorado en Derecho es el elevado nimero de Doctores, directores y tutores del programa
con dedicacion a Tiempo Completo (casi 96%; punto 4.4. del Andlisis), de los que mas del 65% acreditan “sexenio vivo” (4.3.) en un total de 122 sexenios de investigacion obtenidos en

CNEAI (punto 4.2.). En un Programa con 6 lineas de investigacion y 74 doctores miembros, las anteriores, son cifras y tasas razonables para acometer las funciones encomendadas de

forma adecuada. Acaso el nimero total de tutores y directores de tesis podria incrementarse a la vista del porcentaje de participacion (46 de los 74 totales dirigen tesis; por tanto, 28

doctores del Programa, no; son datos deducibles del cotejo del punto 4.1 con la Memoria de Verificacion).

*El nivel de satisfaccion de los Doctorandos con los Directores de Tesis (en quienes deposita marcadamente su confianza la Comisién Académica del PD) es muy elevado y arroja las
tasas mas altas de satisfaccion (4.58, 4.56 sobre 5). Ello merece el aplauso a los Doctores del PD, clara Fortaleza del PD en Derecho, pero también poner la necesaria atencién para que
esto no cambie y seguir el camino seguido hasta ahora por el Coordinador del PD y por la Comisiéon Académica centrando el desarrollo de la elaboracion de las tesis doctorales en el buen
hacer y guia de los Directores.

* Debe incorporarse otro elemento de ponderacion para la adecuada interpretacion de los datos del Andlisis relacionado con la naturaleza y caracteristicas del Programa: la fuerte tradiciéon
en la formacion investigadora en Ciencias Juridicas es que el IP de los Grupos de Investitacién suele ejercer un Magisterio global y permanente sobre todos los miembros de las lineas de
investigacion y es posible que ello incida en estas bajas tasas de participacion de los doctores del Programa en la actividad directa de tutorizacién/direccion de tesis. Indudablemente, la
tendencia esta cambiando, y la relevancia de la direccion de tesis como mérito especifico de investigacion y docencia en los criterios para la acreditacion a cuerpos docentes e
investigadores de ANECA constituira un incentivo para estas labores, asi como la reorganizacién de Grupos de Investigacion que se esta llevando a cabo desde el Gobierno de Aragén con

la Convocatoria publicada el 28 de noviembre de 2017 en BOA, para implementar la nueva Ley de Investigacion e Innovacion de Aragén.

* En cuanto a la presencia de expertos internacionales en los tribunales de tesis doctorales defendidas, la comparativa entre los puntos 4.5. y 4.6. del Andlisis llevan a afirmar
rotundamente que no solo es adecuada y razonable sino muy destacable para el ambito de especializacion y las lineas de investigacion del Programa: de 6 tesis leidas hay 3 expertos
internacionales que han participado en los tribunales. De 18 expertos que han intervenido en tribunales de tesis, 3 son internacionales, es decir, 1/6 parte, lo que parece un indice razonable
(punto 4.5. del Andlisis). En todo caso, y a la vista del articulo 8 del Real Decreto 1027/2011 (MECES-Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior) se pueden proponer

mejoras desde la CAD y motivar a todos los doctores del PD para propiciar que en el futuro se eleve la presencia y nimero de expertos internacionales en los tribunales de tesis.

5.— Recursos materiales y servicios

5.1.— Recursos materiales

Los recursos materiales son adecuados y suficientes, si bien, tltimamente y debido a los recortes por la crisis econémica se han dejado de adquirir en la Biblioteca de la Facultad de
Derecho algunas colecciones de revistas extranjeras, precisamente por ser las mas caras, y ello es una clarisima Amenaza para el éxito futuro del Programa (en general, para todas las
titulaciones de Derecho). Esta Debilidad se contrarresta en gran medida por la buena gestion que se lleva a cabo por el personal de Biblioteca y el agil servicio de préstamo

interbibliotecario.

5.2.— Servicios



* Los servicios para la realizacion de actividades son adecuados. Seria deseable una mayor disponibilidad de personal para reforzar la sede administrativa del Programa intensificando la

informacién continua a doctorandos y tutores y directores, asi como al publico interesado en general.

* Sigue habiendo un buen nivel de Proyectos de investigacion activos competitivos, respecto de la fecha de Verificacion de la Memoria y con importante transferencia de conocimiento al

entorno social, institucional, econémico y empresarial.

*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfaccion de doctorandos y directores respectivamente, es evidente que en estos items (15 a 20 en la

Encuesta de Directores) se obtienen los resultados mas bajos (media de 2.6). Merece también tomar en consideracion las interesantes Observaciones de los Directores de Tesis que piden:

mejorar las aplicaciones informaticas por ser confusas y de dificil utilizacién; limitar la excesiva cantidad y rigidez de mecanismos de control que, en ocasiones, llevan al absurdo de pedir

progresos a los pocos meses de iniciar la tesis; mejorar la gestién exclusivamente administrativa de la Escuela de Doctorado; mejorar la Web de sigma; o evitar la excesiva

burocratizacién.

*Alguno de los Directores subraya su disconformidad con la nueva regulacion legal estatal del Doctorado, algo que excede al PD en Derecho, a la ED y a UNIZAR.

*Parece asimismo que existe consenso en la necesidad de dotar de mayor nimero de PAS tanto al PD como a la Escuela de Doctorado, asi como asistencia administrativa a las

Comisiones Académicas de los PD.

6.—

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

Resultados de la formacion

Numero de tesis defendidas a tiempo completo 5
Nuimero de tesis defendidas a tiempo parcial 1
Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo 2.02
Duracién media del programa de doctorado a tiempo parcial 2.99
Porcentaje de abandono del programa de doctorado 15.38
Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude 83.33
Porcentaje de doctores con mencién internacional 0
Porcentaje de doctores en cotutela de tesis 16.67
Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales Ver texto

* De las 6 tesis defendidas durante el periodo de evaluacion (curso 2016/2017), 5 erana TC y 1 a TP, y la duracion media para la realizacion en ambos casos ha sido muy similar, y la diferencia temporal, razonable (2
anos la tesis a TC y casi 3 la tesis a TP). El procentaje de tesis con calificacion “cum laude” es practicamente del 85% (indicador 6.6. del Andlisis) lo que permite dos conclusiones: que hay seriedad y rigor en la

evaluacion al apartarse del 100% de la maxima calificacion, lo que ha sido habitual en otras épocas y que nuestros doctores logran en tal contexto la maxima calificacion en un porcentaje muy elevado.

* Las exi ias de i ir g a de los directores de tesis (todos en posesién de sexenios de investigacién) y los requisitos exigidos a los miembros de los tribunales evaluadores constituyen garantia de

cumplimiento de los indicadores académicos del nivel 4 del MECES (Real Decreto 1027/2011): avance de las fronteras del conocimiento, contribucion original y significativa a la ir [ on cientifica, i de

desarrollar proyectos con andlisis criticos y evaluacion de situaciones imprecisas de forma innovadora y constructiva , etc., y todo ello con un firme compromiso social y ético.

* El porcentaje de tesis en cotutela es proximo al 17% (indicador 6.8. del Andlisis) lo que sin duda se ha de atribuir a la importante especializacion en los objetivos de las tesis en las ramas de conocimiento de Ciencias
Juridicas. Posiblemente, es un aspecto a someter a reflexion proponiendo a los Doctores del Programa la conveniencia de un mayor nimero de tesis en cotutela intensificando la investigacion interdisciplinar e
interlineas. No obstante, debe tenerse en cuenta que en las convocatorias oficiales en concurrencia competitiva, se exige una colaboracién cientifica “cerrada” de los Grupos, lo cual va en detrimento de la

interdisciplinariedad. Deberian evitarse estas paradojas en las politicas publicas de I+D+.

* El porcentaje de abandono de los estudios es practicamente siempre temporal y no definitivo. Por lo que la CAD puede deducir de la jt [ aducida en las solicitudes de baja temporal de los doctorandos, es
verdaderamente bajo (en torno al 15% segun el indicador 6.5. del Andlisis), y suele obedecer a situaciones de dificultad laboral y a la escasa convocatoria de ayudas para contratacion a investigadores (lo que impide
una carrera profesional universitaria). Se detecta asi mismo, como causa bastante recurrente de solicitud de bajas temporales, la todavia importante implicacion de las mujeres en la atencién de los hijos menores y

las graves dificultades para conciliar los estudios de doctorado con la vida familiar, por lo que ha de insistirse en favorecer politicas que contribuyan a paliar esta situacién, también en el acceso al Titulo de Doctor.

* Si bien falta la mencion internacional en las tesis hasta ahora defendidas, lo que habra sin duda que mejorar en el futuro (indicador 6.7. del Andlisis), el nimero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales
es elevado (indicador 6.6. aportado por PD). Claro indicio de lo expuesto es, por ejemplo, el volumen de publicaciones de la doctoranda seleccionada a premio de doctorado que pudo acreditar en el momento de la
seleccion (fecha muy reciente a la defensa de la tesis doctoral, solo unos meses) 7 publicaciones de entidad y 5 comunicaciones a Congresos y Pésters, alguno de ellos en Congresos internacionales. En este
momento, todas las tesis leidas estan en tramite de publicacion de libros, capitulos de libro o articulos en editoriales y revistas de prestigio del respectivo ambito de especializacion. La organizacién administrativa del
PD en Derecho no dispone de esta informacion, una vez egresado el doctor, lo que debera preverse en la organizacion y gestion administrativa. La CAD no puede conocer este indicador, salvo cuando se presenta a
baremacion el CV del doctor para concurrir a premio extraordinario de Doctorado. Si en el IECD hay que hacer constar estos extremos, habra de disefarse el modo de obtener la informacion. Caso distinto es el de

tesis por compendio de publicaciones que, en PD en Derecho no se ha producido todavia con doctorandos pertenecientes al Programa del Decreto 99/2011.



7.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el
programa

7.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida
*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfaccién de doctorandos con la formacion recibida, la satisfaccion general arroja una media de 3.6 sobre
5 lo que constituye un nivel razonable de satisfaccion.
* Caben las siguientes conclusiones a la vista de las encuestas:
Lo mas satisfactorio es la direccion de la tesis, su organizacion y la calidad de la supervision (resultados de 4.58, 4.53 en la media de los bloques correspondientes).
El nivel baja cuando se trata de valorar el nivel de organizacion para el desarrollo de la tesis y el plan de investigacion (3.2).

Hay un nivel adecuado (en torno al 3.34) respecto al nivel de informacion y relacién con la Coordinacion y la Comisién Académica del PD Derecho).

Existe una baja satisfaccién con las actividades, especialmente las transversales (2.64).

Estas consideraciones se deben complementar con lo ya expuesto supra en el apartado 2.1.

7.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador
*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfaccion de directores de tesis, se debe complementar con lo ya expuesto supra destacando

especialmente dos aspectos deficientes:

El sistema de becas y ayudas para los doctorandos (2.76).

La Escuela de Doctorado (2.6).

* El nivel de satisfaccion con el PD es razonablemente bueno (3.52) y también con la Comisién Académica del PD (3.63). Es menor la calidad de la pagina Web del programa (3.0).

8.— Orientacién a la mejora

8.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarrollo de los
objetivos del programa, derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados anteriores

MEJORAS EN LA GESTION ADMINISTRATIVA:

* Conviene reforzar y mejorar la organizacién de la gestiéon administrativa y coordinacién con todos los miembros del personal administrativo implicados, tanto del PD como de la ED.

Deberia llevarse un expediente académico individualizado con cada doctorando desde que es admitido al PD hasta la culminacién de la tesis doctoral.

* Debe incluirse en la planificacion y gestién administrativa un sistema para poder conocer algunos aspectos importantes para valorar la calidad de la titulacion:
1. Las publicaciones y el impacto y difusion de la tesis, una vez defendida.

2. Detalles sobre empleabilidad de los egresados (doctores).

* Es imprescindible MEJORAR LA GESTION DE LA PLATAFORMA INFORMATICA y ASIGNAR PERSONAS CONCRETAS QUE INFORMEN ADECUADAMENTE SOBRE SU

UTILIZACION por parte de lo directores/tutores de tesis y de los doctorandos.
MEJORAS ACADEMICAS:

* En cuanto a Actividades Transversales: Convendria ampliar el abanico de habilidades académicas en idiomas extranjeros, dando mayor relevancia y valor a las habilidades en

comunicacion y difusion de resultados de investigacion en Francés y Aleman, ademas de Inglés.



* Actividades Especificas del Programa: Disefiar alguna nueva actividad especifica del Programa por la CAD, centrada en la internacionalizacién, como la invitacién de expertos nacionales
e internaciones a participar en ponencias, seminarios, simposios y conferencias en las que los doctorandos puedan participar e intercambiar experiencias. Y todo ello en el seno de un

Seminario Permanente y Periédico de Doctorandos que también es conveniente organizar.

* Convendria incrementar la presencia de doctores extranjeros en los tribunales de tesis doctorales, dado que parece un indicador importante en la evaluacién externa de los Programas de

Doctorado y en vistas a la renovacion de la acreditacion de la titulacion en ACPUA.

8.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otros programas

* Relevante porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades nacionales e internacionales que solicitan y cursan el doctorado en Derecho en UNIZAR.

* Potente transferencia de conocimiente e intercambio entre Universidad y entorno social (Instituciones Publicas, Ayuntamientos, Juzgados, Tribunales, Notarias, Abogacia, Registros

Publicos, Asociaciones de Consumidores, etc.) con fuerte impacto social de las investigaciones, lo que contribuye al prestigio social del titulo de Doctor en Derecho.

* Atractivo de las lineas de investigacion del PD tanto para titulados nacionales como internacionales y, especialmente, quienes estan ya trabajando en el sector productivo y son expertos

en la aplicacion practica del Derecho y las Ciencias Juridicas. Ello produce un intercambio entre Universidad y Entorno Social especialmente fructifero.

* Importante fuerza docente del equipo de Doctores integrantes del PD-Derecho, que esté en condiciones incluso de duplicar el actual nimero de tesis doctorales en curso.

9.— Fuentes de informacion

Las fuentes de informacién son las siguientes:

* MV: Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado en Derecho.
* PD: Datos del Programa de Doctorado.

* ED: Escuela de Doctorado.

* Encuestas de satisfaccion de doctorandos y directores de tesis.

* Datos e indicadores de la titulacion del Andlisis facilitado por ED.

* Experiencias y evidencias extraidas de las reuniones de profesores miembros de la CAD-Derecho y con los Doctores miembros del Programa.

* Encuestas de Evaluacion a Doctorandos y Directores/tutores de tesis

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

Aprobado en sesion de la Comision de Evaluacién de la Calidad del Programa el 18/12/2017 por
unanimidad de asistentes.

Asisten:

Dr. Lépez Ramoén (Coordinador del Programa de Doctorado en Derecho y Presidente de la Comision)
Dra. M2 José Lopera (Vocal de la Comisién)

Dra. Maria Martinez (Secretaria Comision)

Dna. Irene Vicente (PAS responsable de la sede administrativa).

Dna. Raquel Lacambra (Doctoranda del Programa de Doctorado en Derecho).

Han excusado su asistencia:
La Dra. M2 Teresa Alonso (Vocal de la Comisién) por encontrarse formando parte de Tribunal de TFG.

Y el doctorando Saul Dominguez.

10.2.— Aprobacién del informe

Votos emitidos 5. Votos favorables 5. Informe aprobado por unanimidad de los presentes.

Anexo: Descripcién de los indicadores

1.1. Oferta de plazas



Numero de plazas que ofrece el programa de doctorado

1.2. Demanda
Numero de solicitudes presentadas para acceder al programa de doctorado

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso
Numero de estudiantes de un programa de doctorado que, por primera vez, han formalizado la matricula

1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras
universidades

Numero de estudiantes que no proceden de estudios de acceso a doctorado de la misma universidad en
relacion con el numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos
Numero de estudiantes matriculados que han requerido complementos formativos en relaciéon con el
numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Numero de estudiantes que han formalizado su matricula en un programa de doctorado a los que se les
ha autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relacién con el numero total de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.7. Nimero total de estudiantes matriculados
Numero total de estudiantes que en un curso determinado han formalizado su matricula en el programa
de doctorado.

1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados
Numero de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en un programa de doctorado en relacion
con el niamero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

Numero de estudiantes matriculados en un programa de doctorado y han obtenido una beca o contrato
predoctoral para llevar a cabo sus estudios de doctorado en relacién con el numero total de estudiantes
matriculados en el programa de doctorado.

2.3.1. Actividades transversales
Numero de estudiantes del programa de doctorado que este curso han realizado actividades transversales
en relacién con el nimero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacion en el aiio

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado, en el curso objeto del informe,
estancias de investigacion superiores a 3 meses en centros de investigaciéon o en otras universidades en
relacion con el namero total de estudiantes del programa de doctorado.

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacién

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacién
superiores a 3 meses en centros de investigacion o en otras universidades en relacion con el niumero total
de estudiantes del programa de doctorado.

4.1. Numero total de directores y tutores de tesis
Numero de directores y tutores de los estudiantes matriculados en el programa.

4.2. Experiencia investigadora
Numero de sexenios de investigacién obtenidos por los directores y tutores del programa de doctorado.

4.3. Porcentaje de sexenios vivos
Porcentaje de directores y tutores del programa con sexenio vivo

4.4. Porcentaje de dedicacion
Porcentaje de directores y tutores del programa con dedicacién a tiempo completo.

4.5. Presencia de expertos internacionales



Numero de expertos internacionales que han participado en los tribunales de tesis en relacién con el
numero total de expertos participantes en los mismos.

4.6. Numero de directores de tesis leidas
Numero de directores que han dirigido tesis defendidas en el programa de doctorado.

6.1. Nimero de tesis defendidas a tiempo completo
Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a tiempo completo

6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial
Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a los que se les ha autorizado a
desarrollarlo a tiempo parcial.

6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis
desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo parcial que han defendido la tesis desde
que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado

Numero de estudiantes que durante un curso académico ni han formalizado la matricula en el programa
de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis en relacién con el total de estudiantes que se
podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso.

6.6. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y han obtenido la
calificacién de cum laude en relacion con el total de alumnos que han defendido la tesis en ese mismo
curso.

6.7. Porcentaje de doctores con mencion internacional

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa han obtenido la mencién internacional de su titulo en relacion
con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.8. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis
Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis en régimen de cotutela en
relacion con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.9. Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales

Numero de aportaciones, por tesis, aceptadas el dia de la defensa, incluyendo: articulos cientificos en
revistas indexadas, publicaciones (libros, capitulos de libros...) con sistema de revisién por pares y
patentes.
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