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e Las definiciones detalladas de los indicadores estan disponibles en un anexo al final del informe.

1.— Analisis de los procesos de acceso, admisién y matricula
Oferta y demanda
1.1. Oferta de plazas 8

1.2. Demanda 5

Estudiantes de nuevo ingreso

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 4
1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras universidades 25
1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos 0
1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial 25

Total de estudiantes matriculados

1.7. Numero total de estudiantes matriculados 4
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 1 Ver texto
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 2 Ver texto
- NUimero total de estudiantes matriculados en la linea/equipo de investigacion 3 Ver texto
1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 0
1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral 25
El pi il i i y ios de Frontera ha iniciado su andadura precisamente este curso 2016/2017, por lo que la matricula de 4 doctorandos nos parece correcta, aunque suponga sélo
el 50% de loas plazas i Es este un prog que nace con una fuerte “competencia” previa de los distintos programas que en el ambito de las | i yeneldela ia (Ciencias
se en la Uni i de Zaragoza desde la implantacion del RD de 2011, en algunos casos con un elevado nimero de doctorandos.
Pese a ello, creemos que los perfiles de los alumnos matriculados en 2016 han sido adecuados al espiritu del Prog enelqueel i de la Frontera trasciende las divisiones clasicas en
que se las areas de imi isti y sociales, y a la inversa, esta orientacion del programa parece agradar a los doctorandos y a sus directores de tesis. Pese al limitado valor
estadistico de unas encuestas con tan escasos participantes, parece que en general el programa recibe una acogida buena, aunque todavia no Es evid que mejorar la
del mismo, aunque el se ifi i con el imi ini: ivo, tanto el propio del g isefi desde la Uni i Publica de Navarra, como el derivado de la
EDUZ .
La aceptacion de los solicitantes se somete al parecer de la Comision Académica del Programa, formada por de las 4 uni i que el Campus Iberus. Ellos estudian el perfil de

acceso de los alumnos, y su proyecto de tesis. Las reuniones de la Comision son presenciales, aunque cuando la demanda de acceso se produce fuera de los plazos oficiales de admision y matricula se

realiza por vit ia, previa cil ion de la ion de los solicif via e-mail. i los dos mi de esta ision por la Uni i de (A. Pueyo y L. Montes)

la parte ini: iva de los que se i en la EDUZ. De esta forma, el Programa sanciona un acceso tutelado al mismo y se iza la i i del asu

orientacion.

2.— Planificaciéon del programa y de las actividades de formacién

2.1.— Formacion y desarrollo de las competencias genéricas y especificas del Programa


http://www.unizar.es

El gl 569 (| il i i y ios de Frontera) requiere un j j de activit que que todos sus doctorandos habran cubierto los objetivos de adquisicion de

basicas y asi como de al de las i y El debe un minimo de 150 horas de activi i como

investigadora: 100 horas de formacion tematica propia del icaci i en ili )y 50 de i0 ini por las disti de
D ici| Entre las activi i ias del Programa, y como caracteristico y exclusivo del mismo, cabe senalar la asi ia al inario Los ios de frontera como objeto diacronico
de estudio local, de 20 horas de duracion, que rota en su izacion por las
Este seminario sobre los espacios de frontera se ofrece como via de iniciacion a la carrera il { en el ambito de las Humanidades y las Ciencias Sociales. En el momento de preguntarse qué y como

igar, y como di los ios de frontera ituyen, por su i un eje que ici el territorio, el i io cultural y la i il de las i Entornoa
este concepto, las universidades del Campus Iberus (Campus de Excelencia Internacional del Valle del Ebro) ofrecen un inario i iscipli singulary i que abrir nuevos i a
los jovenes il i i el de i i i y ios de frontera.
Entre los doctorandos que asistieron al primero de ellos, celebrado en la Universidad de Lleida, la aprobacién del mismo fue muy alta, ion ala que ligada las i emitidas por
algunos enla de sati: i0 P! al jt de las activi ifi del

2.2.— Organizacién y administracion académica

En lineas generales, parece que la calidad de i ion entre los distil agentes de la Uni i de es buena, aunque en el caso de este prog i i itario, cuya inacion general
y disefio no d de de Unizar, se d algunas di i que logi deben desde la
En las reuniones de la Comision Académica celebradas a lo largo de este afio 2017 se han ido irti estos p y se esta y i que basil deberian pasar por

una mayor implicacion del Campus Iberus en la coordinacion.

Los problemas de fluidez de informacion y quejas por la excesiva izacion del imi ini: ivo (por parte de doctorandos y directores/tutores) pueden derivar der esta doble

dependencia.

2.3.— Calidad general de las actividades formativas realizadas por los doctorandos del
Programa

2.3.1. Actividades transversales Ver texto
En nuestro prog el Plan de F ion de los debe sumar un minimo de 150 horas de activi i cuya izacion recoge la ia de verificacion, que en este apartado se
rige por las directrices habituales de la Escuela de Doctorado de la Univ. Piblica de Navarra, de la que depende la coordinacion general del Py Ci la izacion de 150 horas de actividades

formativas en total, ligadas bien a la Formacion Tematica (entre ellas las consideradas del Tronco Comuin, bien a la Formacion Transversal.

Las actividades transversales han de sumar un minimo de 50 horas de las 150 de formacion que se le exigen al doctorando, y se clasifican en dos grandes tipos (en ambos casos, el alumno debe realizar un

minimo de 15 horas):

FTR1- Vi que i de utilidad paralai igacion. Es decir, un perfil ligado a la i igacio ifica que se esta

® . Cursos especificos que cada universidad ofrece en esta clasificacion.

® _Asi iaa talleres, i de trabajo ESTO ADEMAS CONTABILIZA COMO TRABAJO LIGADO AL TRONCO COMUN

® . Asistencia pasiva, oyente, a seminarios, conferencias, etc. ESTO ADEMAS CONTABILIZA COMO TRABAJO LIGADO AL TRONCO COMUN

FTR2- Activit que i de utilidad en el ambito laboral. Es decir, un perfil ligado a la ili oel
® . Cursos y seminarios que cada universidad ofrece en esta clasificacion
@ . Jornadas Doctorales Iberus (Jaca, cada verano): 12 horas
® . Jornadas Doctorales G-9: 12 horas
® . Cursos de Perfeccionamiento de Idiomas

® . Estancias en movilidad nacional

LA ias en
En lo tocante a los alumnos matriculados en Unizar, aunque han realizado ya varias actividades que caben ser i como ion T porel ninguna de ellas responde a las
ofertadas por la Escuela de D de la Uni il de durante el curso 2016-2017.

3.— Movilidad

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion Ver
en el ano texto

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion Ver

texto
Un rasgo comUn a los 4 doctorando matriculados en Unizar en este Programa es la carencia de soporte financiero oficial (beca o Esto ha que de no se hayan
para realizar ias de i ligacion, al menos de una duracion igual o superior a los 3 meses.
Si que tres de ellos han acudido a una activit i ia del gl , como F ion Tematica, que es un Seminario inicial anual Los Espacios de frontera como objeto diacrénico de

estudio local, que cada afio organiza una de las 4 universidades del Campus Iberus que obligatoriamente el doctorando debe hacer (en principio, mejor el primer afio). En el curso 2016-2017 se realizé en la

Univ. de Lleida, los dias 17 y 18 de noviembre

El prog ensu ion un capitulo ifico sobre la il de los i valorada, que se desarrolla en

®  Estancias puntuales en las diversas activit F ion Tematica y de F ion T (60 horas de esas actividades seran OBLIGATORIAS en movilidad).

® Estancias largas: un 20% al menos.



4.— Profesorado. Directores y tutores de tesis

4.1. Namero total de directores y tutores de tesis 4
4.1.1. Numero total de directores y tutores con vinculacién contractual con la Universidad de Zaragoza 4

4.1.2. Numero total de directores y tutores sin vinculaciéon contractual con la Universidad de Zaragoza 0

4.2. Experiencia investigadora 12
4.3. Porcentaje de sexenios vivos 75
4.4. Porcentaje de dedicacion 100
4.5. Presencia de expertos internacionales Ver texto
4.6. Numero de directores de tesis leidas 0
Todos los i aeste L] enel desuil i0 itacion ANECA) o que se han il i tienen ida la ienci: {l que les
faculta para dirigir una tesis doctoral, por parte de la Comisién de D de la Universidad de o de la propia ANECA. Dado el nimero de yelde el émico es

mas que suficiente.

En cuanto a Codi de otras uni i hay regi dos casos: una profesora de la UdL (con sexenio reconocido y acreditada por la Com. de Doctorado UNIZAR), y una Investigadora de la UMR
TRACES Univ. Toulouse Jean Jaurés i tb. su iencia i i por la Comision de D de la Uni i de

Por Unizar, participan un total de 32 itos a areas de C imi y Grupos de igacion muy di acti todas las areas de Humanidades ademas de las de Geografia y
Boblioteconomia, forman parte del Programa: Prehistoria, Historia Antigua, Hist. i Hist. Hist. Ct a Hist. del Arte, Lengua i} Literatura i ibli iay

Geografia (Fisica, Humana y Analisis Regional)

5.— Recursos materiales y servicios

5.1.— Recursos materiales

Los de la Uni i de y mas ifi los de la Facultad de Filosofia y Letras donde radican los se i ici y En ese sentido

responden dos de los tres que han la de sati: i6 a con un 4y un 5. Curi la tercera se ifi muy il i (se califica como 1)

5.2.— Servicios

Al igual que en la cuestion anterior, los una i0 con un 5) al evaluar la calidad del entorno académico en dos casos, mientras que el tercero se muestra

profundamente insatisfecho

6.— Resultados de la formaciéon

6.1. Nimero de tesis defendidas a tiempo completo

6.2. Nimero de tesis defendidas a tiempo parcial

6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo
6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial
6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado

6.6. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude

6.7. Porcentaje de doctores con mencién internacional

o O o o o o o o

6.8. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis

6.9. Nimero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales Ver texto

Todo este apartado no puede ser valorado por no haber dado tiempo a producir los resultados que se pide evaluar.

El gl 6 su i en el curso 2016-2017

7.— Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el
programa

7.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Como ya hemos indicado en algtin caso, los de las i de los son disp; ysu ivi istica (Qque no itativa) dudosa.
En este primer curso sélo hay 4 i en este p a través de la Univ. de Zaragoza. De ellos, s6lo 3 han ido a las y estas se i en los dos
®  casi siempre hay dos que valoran itin las { relativas a la izacion/i ion por parte del i y de la Escuela (con un 4, o un 5) y otra muy negativa (se

marcael 1);



®  se valora siempre muy bien el papel del director/tutor de tesis (TODAS las respuestas son un 5);

®  se valoran como sati i i (3) o muy sati ias (4 6 5) el plan de investigacion, la evolucion del trabajo de tesis y de la produccion cientifica propia
® ja ion global del prog ion 48) rep esta dif ia entre una i0 negativa y dos muy positivas. Lo cual sugiere que todas las respuestas negativas proceden
del mismo que no esta sati: con la marcha del programa en la Univ. de Zaragoza.
La coordinacion del programa toma buena cuenta de lo expuesto, especialmente en el caso de las valoraciones negativas que le afectan, para intentar corregir las di: i yel

7.2.— Valoracion de la satisfaccion del Personal Docente e Investigador

En el caso de los directores/tutores de tesis, se mantienen en cierto modo la misma ténica: de 4 respuestas posibles hay sélo 3, y estas unos i dos suelen calificar como

ios o / muy sati: ios los i un tercer caso suele mostrar un gran descontento.

De nuevo, la coordinacion del Programa toma nota para intentar paliar en afios venideros ese descontento.

8.— Orientacion a la mejora

8.1.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarrollo de los
objetivos del programa, derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados anteriores

Al margen de las necesarias correcciones en lo tocante a la inacion del g en nuestra uni i no ha lugar plantear ahora un anilisis global del Programa, puesto que sdlo lleva un afio de

implantacién. Ademas, creemos que hay que valorar el programa en su conjunto, y no solo la seccién matriculada en Unizar.

8.2.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otros programas

Como en el caso anterior, no ha lugar plantear ahora un analisis global del Programa, puesto que sélo lleva un afio de implantacién. Ademas, creemos que hay que valorar el programa en su conjunto, y no

solo la secci6n matriculada en Unizar.

9.— Fuentes de informacién

de los de sati: i0 i por los y por los dil de tesis

on sobre el y sus ible a la inacion en el campus Sigma

Informacién suministrada desde la Escuela de Doctorado

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

En este caso, el informe lo hemos " " i los dos de la Comision émica del g a en la Uni i de Zaragoza. El Programa todavia no ha conformado su

Comision de Calidad

10.2.— Aprobacién del informe

19/12/2017
2 votos emitidos

2 votos favorables

Anexo: Descripcion de los indicadores

1.1. Oferta de plazas
Numero de plazas que ofrece el programa de doctorado

1.2. Demanda
Numero de solicitudes presentadas para acceder al programa de doctorado

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso
Numero de estudiantes de un programa de doctorado que, por primera vez, han formalizado la matricula

1.4. Porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras
universidades

Numero de estudiantes que no proceden de estudios de acceso a doctorado de la misma universidad en
relacion con el numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.5. Porcentaje de estudiantes que han requerido complementos formativos
Numero de estudiantes matriculados que han requerido complementos formativos en relacién con el



numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.6. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Numero de estudiantes que han formalizado su matricula en un programa de doctorado a los que se les
ha autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relacion con el naumero total de
estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa de doctorado

1.7. Numero total de estudiantes matriculados
Numero total de estudiantes que en un curso determinado han formalizado su matricula en el programa
de doctorado.

1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados
Numero de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en un programa de doctorado en relacion
con el numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral

Numero de estudiantes matriculados en un programa de doctorado y han obtenido una beca o contrato
predoctoral para llevar a cabo sus estudios de doctorado en relacion con el numero total de estudiantes
matriculados en el programa de doctorado.

2.3.1. Actividades transversales
Numero de estudiantes del programa de doctorado que este curso han realizado actividades transversales
en relacion con el numero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado.

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacion en el afio

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado, en el curso objeto del informe,
estancias de investigaciéon superiores a 3 meses en centros de investigaciéon o en otras universidades en
relacion con el numero total de estudiantes del programa de doctorado.

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de
investigacion

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacién
superiores a 3 meses en centros de investigaciéon o en otras universidades en relacion con el nimero total
de estudiantes del programa de doctorado.

4.1. Namero total de directores y tutores de tesis
Numero de directores y tutores de los estudiantes matriculados en el programa.

4.2. Experiencia investigadora
Numero de sexenios de investigacion obtenidos por los directores y tutores del programa de doctorado.

4.3. Porcentaje de sexenios vivos
Porcentaje de directores y tutores del programa con sexenio vivo

4.4. Porcentaje de dedicacién
Porcentaje de directores y tutores del programa con dedicacién a tiempo completo.

4.5. Presencia de expertos internacionales
Numero de expertos internacionales que han participado en los tribunales de tesis en relacién con el
numero total de expertos participantes en los mismos.

4.6. Numero de directores de tesis leidas
Numero de directores que han dirigido tesis defendidas en el programa de doctorado.

6.1. Numero de tesis defendidas a tiempo completo
Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a tiempo completo

6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial
Suma de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a los que se les ha autorizado a
desarrollarlo a tiempo parcial.

6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis



desde que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial
Numero medio de cursos empleados por los estudiantes a tiempo parcial que han defendido la tesis desde
que se matricularon por primera vez en el programa de doctorado

6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado

Numero de estudiantes que durante un curso académico ni han formalizado la matricula en el programa
de doctorado que cursaban ni han defendido la tesis en relacién con el total de estudiantes que se
podrian haber vuelto a matricular ese mismo curso.

6.6. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y han obtenido la
calificacién de cum laude en relaciéon con el total de alumnos que han defendido la tesis en ese mismo
curso.

6.7. Porcentaje de doctores con mencion internacional

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa han obtenido la mencién internacional de su titulo en relacién
con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.8. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis
Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis en régimen de cotutela en
relacion con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.9. Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales

Numero de aportaciones, por tesis, aceptadas el dia de la defensa, incluyendo: articulos cientificos en
revistas indexadas, publicaciones (libros, capitulos de libros...) con sistema de revisién por pares y
patentes.
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