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e Las definiciones detalladas de los indicadores estan disponibles en un anexo al final del informe.

1.— Andlisis de los procesos de acceso, admision y matricula

Oferta y demanda

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1.1. Oferta de plazas 30 20 20 20 20
1.2. Demanda 25 36 49 36 28

Estudiantes de nuevo ingreso

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso 23 30 41 24 24
1.4. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso procedentes de estudios 21.74 20 21.95 20.83 45.83

de acceso a doctorado de otras universidades

1.5. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que han requerido 0 0 0 0 0
complementos formativos

1.6. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo 39.13 36.67 31.71 50 66.67
parcial

Total de estudiantes matriculados

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
1.7. NUimero total de estudiantes matriculados 23 49 82 90 93
1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados 13.04 12.24 17.07 14.44 17.2
1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral 17.39 8.16 6.1 10 11.83
1.10. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial 39.13 42.86 45,12 53.33 65.59

La evolucion de la matricula desde la implantacion del Programa en 2013/2014 muestra un claro ajuste
entre la oferta inicialmente prevista en la MV y la demanda del mercado. El primer ano se ofrecieron 30
plazas y los cursos sucesivos, 20 plazas cada ano. Si bien el 1° afno no se cubrieron todas, los anos
sucesivos ha habido mas demanda que oferta, siendo especialmente elevada en el curso 2015/2016 en que
la matricula duplic6 a la oferta. A pesar de ello, y a la vista de los resultados correspondientes a
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2017/2018, ano objeto de informe, parece razonable no haber tomado decisiones definitivas al respecto
como, por ejemplo, modificar el numero de plazas ofertadas en la Memoria. Y ello por las siguientes
razones: 1) Durante los dos cursos siguientes a 2015/2016 (curso de la mayor desviaciéon entre oferta y
demanda) la matricula se ha ido adaptando a la oferta, llegando el curso 2017/2018 a una superaciéon
exclusivamente de 4 plazas respecto de las ofertadas (20 ofrecidas y 24 matriculados; debe constar que
aunque hubo 28 solicitudes, algunos renunciaron antes de la sesion de admision por parte de la CAD). 2)
La fuerza docente del Programa es muy superior a la oferta de plazas, como ya se hizo constar en el Informe
de Evaluacion del curso 2016/2017: el Programa cuenta con 74 doctores con adecuado CV investigador y 6
lineas de investigacion atractivas sustentadas en Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de
Aragon, como de Referencia (antes Consolidados) y con un nivel del Proyectos de Investigaciéon competitivos
mas que aceptable para el numero de plazas ofertadas. 3) Si bien este ultimo dato podria llevar a solicitar la
elevacion sustancial del numero de plazas, las recomendaciones desde ACPUA cuando han girado visita al
Comité de Direccion de la Escuela de Doctorado, hacen aconsejable no tomar decisiones drasticas al
respecto pues también se considera desfavorable para la evaluaciéon del Programa que exista una demanda
de plazas muy inferior a la oferta. 4) Se constata asi mismo que se han producido algunas bajas del
programa y defensas de tesis, con el correspondiente egreso de los investigadores. En este momento, el total
de plazas de investigadores en formacion en el Programa seria de 110 (30+20+20+20+20) y en la actualidad
estan matriculados 93 doctorandos. La carga de direccion de tesis se esta asumiendo sin ningan problema
por los doctores miembros del PD.

En definitiva, a la vista de los datos aportados, el Programa de Doctorado en Derecho dispone
holgadamente de doctores que puedan afrontar la carga docente de los estudiantes matriculados y esta
plenamente garantizada la adecuacion de los medios del Programa con el numero de plazas ofrecido y las
tesis en curso.

Por otro lado, merecen destacarse algunos datos positivos. En primer lugar, que no es necesario imponer
requisitos formativos adicionales a los estudiantes admitidos en el Programa. No se han requerido en
ningun ano lo que refrenda la plena adecuacién del perfil de formaciéon previa de los investigadores
admitidos en el PD. El control llevado a cabo en el momento de solicitud de acceso y admision constituye
un filtro exigente pues se valora tanto la documentacion oficial requerida por el Decreto 99/2011 y sus
reformas como el perfil del candidato a través de la revisiéon por la CAD del CV. Ello se lleva a cabo a través
de 2 acciones que siguen llevandose a cabo, como el curso pasado: control por la sede administrativa de los
requisitos oficialmente exigidos en cuanto a titulacion requerida y revisiéon de titulacion y CV por la CAD-
Derecho en sesién convocada oficialmente al efecto. Todos se adaptan a los requisitos exigidos por el
Programa y se acredita tanto el cumplimiento de los requisitos de titulacién oficiales (300 créditos ECTS de
los que 60 han de ser de Master), como la adecuacion al perfil del programa y a sus lineas de investigacion.
Por lo general, las titulaciones de acceso son Licenciado en Derecho y siempre tienen algun master juridico
o Graduado en Derecho y Master Universitario en Abogacia. La adaptacion de la formacién previa de los
solicitantes al perfil del PD es, por lo general, total. Acreditado el nivel 3 del Decreto MECES resulta
practicamente automatica la admision al PD (otra cosa seria conculcar las normas y limitar derechos de
quienes cumpliendo con los requisitos, recurren a una Universidad publica para realizar estudios de
doctorado y alcanzar el nivel 4 del Decreto MECES).

Los resultados de la encuesta de satisfaccion de directores/tutores de tesis avalan las conclusiones
expuestas. A la pregunta 7 "Ajuste del perfil a las demandas del programa", se da un nivel de satisfaccion
de 4.29/5y ala 8, "Calidad de los conocimientos previos", un 4.07/5, dos de los resultados mas elevados
de la encuesta.

Con todo, parece interesante reflexionar como mejora del programa y propuesta de modificaciéon de la MV la
reorganizacion de los Grupos de Investigacion que sustentan las lineas de investigacion del Programa, asi
como la relacion de los doctores que los integran. Sobre esta cuestion, ver apartado 4 del IECD. Y todo ello
se pretende también en vistas a lograr una mayor incorporacion de los investigadores en formacioén en los
Grupos de Investigacion de Referencia. E1 analisis de las Encuestas a los Egresados en el PD-Derecho
(2016/2017) muestra que el 90% de los doctores han elaborado su tesis doctoral sin estar integrados en un
grupo de investigacion (dato P.2). A este respecto, debe tenerse en cuenta el elevado ntimero de doctorandos
profesionales que carecen de contrato de investigacion o beca, lo que complica su incorporaciéon a los
referidos Grupos de Investigacion tal como estan disefiados en las convocatorias oficiales del Gobierno de
Aragon.



Al margen de lo indicado, en este apartado deben valorarse también otros datos, como el porcentaje de
estudiantes procedentes de estudios de acceso a doctorado de otras universidades y los estudiantes
matriculados a TP.

En cuanto a la primera cuestion, el porcentaje de estudiantes procedentes de estudios de acceso de otras
universidades es claramente muy elevado: 45.83%. Y ello no solo es dato positivo per se, si no que
constituye una tendencia, pues el curso pasado el porcentaje fue de 21%. También el porcentaje de
estudiantes extranjeros matriculados es relevante: 17.2% y ha aumentado respecto del curso anterior (que
no llego al 15%). Ambos datos constituyen claros indicios de prestigio externo (nacional e internacional) del
Programa, precisamente y como ya se apuntaba en el IEC del curso pasado, en un momento de fuerte
competitividad en los estudios de doctorado.

Por lo que respecta a la segunda cuestion, es muy elevado el namero de estudiantes matriculados a TP,
llegando este curso a algo mas del 65%. Para emitir conclusiones certeras en relacion con este indicador, es
adecuado tener en cuenta varios aspectos.

Por un lado, el porcentaje verdaderamente infimo de contratos de investigacion y becas de los que disfrutan
los doctorandos, 11.83% (no llega ni a un 12%). Por otro, la respuesta en la encuesta de satisfaccion de los
estudiantes que declaran como finalidad "profundizar en sus conocimientos" la tasa significativamente mas
elevada del bloque, un 26%. Y también, la constatacion por la CAD del gran ntimero de doctorandos que
desarrollan su tesis doctoral fuera de una clasica carrera investigadora, desarrollando otras profesiones
juridicas mientras redactan su tesis doctoral. Este aspecto, siendo objeto de cierta preocupacién de la CAD,
tiene también aspectos muy positivos, alguno ya destacado en el informe del anos pasado. En primer lugar,
la importante relaciéon de la Universidad a través de su PD con el entorno juridico profesional. Son muchos
los abogados, funcionarios de alto nivel y profesionales juristas de prestigio que solicitan mejorar su
formacién a través del doctorado. Ello supone un esfuerzo muy importante pero que sin duda estan
dispuestos a afrontar a cambio de lograr una profundizacién en sus conocimientos. Es muy revelador el
resultado de la encuesta de satisfaccion de los estudiantes que valoran "el interés de la tematica" en un
39%, lo que es buen indicio de la adecuacién de las lineas de investigacion al mercado. Por lo demas, esta
claro que el 32% valoran "la proximidad a mi lugar de residencia" y ello permite la interaccion entre
Universidad y Sociedad a través de la formacién cualificada (el mas alto nivel del Decreto MECES) de sus
juristas. Sin duda ello también contribuye a una mejor acogida de la titulacion del doctorado en el ambito
juridico profesional.

Finalmente, en cuanto a las lineas de investigacion y el numero de doctorandos matriculados en cada una
de ellas, los resultados son los siguientes:

Linea 1. Derecho civil aragonés: 2

Derecho de Aguas y del Medio Ambiente: 20

Instituciones Politicas y Administrativas: 29

Derecho de la Empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales: 25
Derecho de Familia y de la Persona: 6

Derecho Privado y su tutela judicial y arbitral: 11

Total: 93 matriculados.

2.— Planificacién del programa y de las actividades de formacién

2.1.— Formacion vy desarrollo de las competencias genéricas vy especificas del Programa

Las actividades de formacion de los doctorandos del PD se llevan a cabo fundamentalmente a través del
seguimiento y tutoria por parte de los tutores y directores de tesis, implicados en Grupos y Proyectos de
investigacion. El disefio y segumiento del PI y del DAD constituyen garantia de que los doctorandos
disponen de oportunidades adecuadas para desarrollar las competencias genéricas y especificas previstas
en la MV y su CV conforme al Nivel 4 del MECES (Real Decreto 1027/2011).



Cabe informar sobre los siguientes aspectos:

1) Formacion a través de las Actividades dirigidas por el Director de la tesis y desarrolladas en el seno de
los Grupos y Proyectos de Investigacion que sustentan las lineas de investigacion del PD.

La tesis en Derecho tiene necesariamente un fuerte componente de formacién por parte del director en los
resultados de aprendizaje de las cualificaciones del Decreto MECES. El disefio de la ampliaciéon de
conocimientos y el modo de abordar los resultados de aprendizaje en el Py el DAD por parte del
director/tutor son garantia suficiente de un buen nivel de formacién del doctorando hasta la presentacion
de la tesis al tribunal, previo filtro de la CAD.

2) Actividades Transversales de la Escuela de Doctorado.

Segun el indicador 2.3.1 del Analisis, un total de 18 doctorandos, de los 93 posibles, han realizado este
tipo de actividades. Sigue siendo clara (como ya se detect6 en el IEC 2016/2017) la falta de sintonia de los
estudiantes y los directores de tesis con las actividades transversales de la ED, a pesar de los indudables
esfuerzos hechos para ampliar la oferta académica. La encuesta de satisfaccion de los estudiantes arroja
como media del Bloque 2.76 (preguntas 18 a 20) y cifra similar se obtiene en la encuesta de
directores/tutores, pues en la pregunta 18, “interés de la oferta formativa de actividades transversales” y 19
“calidad de las actividades ofertadas”, el resultado es 2.86. Se trata de los dos resultados mas bajos en cada
una de las dos encuestas. Desde la CA podemos anadir que es muy habitual la solicitud por parte de todos
ellos tanto a la Coordinacion del PD como a los miembros de la CAD de supresion de este tipo de
actividades, especialmente, la obligatoria en el PD desde la redaccion de la MV titulada “Habilidades
informacionales para estudiantes de doctorado”. Como se indicara al final del informe, lleva a proponer en
el seno de la Comision, la realizaciéon de Actividades Transversales y especificas del programa mas acordes
con los requerimientos de la elaboracion de una tesis en Ciencias Juridicas.

3) Estancia de Investigacion en el Extranjero.

La actividad obligatoria en el PD segtun la MV de estancia durante un mes en un centro extranjero es
imprescindible para la consecucién de los objetivos de aprendizaje del nivel 4 del Decreto MECES. E1 PD da
mucha relevancia a la Movilidad Internacional en la formacién de los doctorandos.

Ver informe detallado sobre esta actividad en apartado "3. Movilidad" del IECD.

4) Participacion en las Jornadas para investigadores en Formacion en Derecho a 2 niveles: participacion
en la organizacion y presentacion de posters y comunicaciones orales y escritas.

Hay una nueva actividad del PD desde no prevista en la MV. Durante el curso 2017/2018 (objeto del IECD)
se ha organizado la II Jornada Doctoral para investigadores en Derecho que tuvo lugar el 20 de abril de
2018. La participacion de los doctorandos del programa (y otros de otras universidades) ha sido un claro
éxito, tanto en la organizacion como en la presentacion de sus resultados de investigacion. Ha sido muy
bien acogida y han participado en torno a 50 doctorandos y han presentado oralmente sometiendo a
discusion sus resultados provisionales de investigacion 22 doctorandos. Un total de 6 doctorandos han
participado en el Comité organizador junto con la CAD-Derecho. Se considera imprescindible continuar
con esta actividad muy formativa y adecuada especialmente para lograr los resultados de aprendizaje de las
letras a) y ) del Nivel 4, articulo 8 del Decreto MECES.

5) Participacion en todas las actividades formativas, congresos, seminarios y jornadas que se desarrollan
durante el curso en la Facultad de Derecho UNIZAR.

La formacién de los doctorandos del PD-Derecho se complementa muy bien con las actividades formativas,
congresos, seminarios y jornadas que se desarrollan en la Facultad de Derecho a cargo, generalmente, de
los Grupos de Investigacion que sustentan las lineas. Se invita especialmente a los doctorandos a través de
correo electronico remitido a todos a través de la sede administrativa. Asi mismo, se comunican todas las
actividades a través del tablon central, pantalla de la entrada de la Facultad y, durante el curso objeto de
informe, también a través de la EPJ (Escuela de Practica Juridica).

2.2.— Organizacion y administracion académica



La relacion entre Coordinador y miembros de la CAD ha sido 6ptima, tanto antes como después de 1° de
mayo. Y también la relacién con el Personal de Administracion asignado al PD, reforzado con una persona,
como ya se ha indicado por el apoyo de la Administradora del Centro. También ha mejorado
sustancialmente la relacion con el Personal de Administracion de la ED.

La relacién entre Coordinador y Coordinadora del PD con el Director y la Secretaria de la ED es muy fluida,
inmejorable. Las respuestas a cualquier cuestion planteada se resuelven siempre en menos de 24 horas.

También es agil y satisfactoria la relaciéon con la Comisién de Doctorado y su Presidente.

El nuevo calendario que hace que no coincidan tantos eventos del Doctorado (admision, premios
extraordinarios, etc.) ha aligerado la carga de trabajo. También, la modificaciéon de la fecha de elaboracion
del IECD.

2.3.— Calidad general de las actividades formativas realizadas por los doctorandos del
Programa

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

2.3.1. Actividades transversales de la Escuela de Doctorado ?/23 ?/49 ?/82 ?/90 18/93

Entendemos que el informe sobre este punto se encuentra ya recogido en el apartado 2.1. Como actividad
del PD no recogida en la MV estan las Jornadas de Investigacion para doctorandos en Derecho. También,
las actividades cientificas, congresos, jornadas y seminarios organizadas por los diferentes Grupos de
Investigacion que sustentan las lineas. También se informa sobre ellas en el apartado 2.1.

Ha quedado también subrayado en dicho apartado que la satisfacciéon de los doctorandos sobre este
particular es especialmente baja (respuesta a preguntas 18 a 20: 2.76).

3.— Movilidad

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han ? ? 2.44 7.78 3.23
realizado estancias de investigacion en el ano

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han ? ? 244 10 12.9
realizado estancias de investigacion

Movilidad internacional y Estancia de Investigacion en el Extranjero.

La actividad obligatoria en el PD segun la MV de estancia durante un mes en un centro extranjero es
imprescindible para la consecucion de los objetivos de aprendizaje del nivel 4 del Decreto MECES. EI PD da
mucha relevancia a la Movilidad Internacional en la formacion de los doctorandos.

Existen reticencias muy marcadas de los doctorandos y directores/tutores de tesis para la realizacion de
esta actividad obligatoria. Las encuestas refrendan esta afirmacion. Cuando los doctorandos valoran la
utilidad de esta actividad el resultado es 2.41. Si bien no hay resultados de este parametro en las encuestas
la CAD-Derecho conoce de primera mano las reclamaciones para suprimir o flexibilizar esta exigencia. No
obstante, hay que decir que ello se focaliza en quienes elaboran su tesis doctoral trabajando en otra
actividad profesional. La falta de posibilidad real de conciliacién familiar y laboral de quienes realizan sus
estudios de doctorado trabajando fuera del ambito universitario (a margen de una tipica carrera
universitaria) impide o hace excesivamente gravosa la realizacion de esta actividad formativa. Sin embargo,
es dificil encontrar alternativas satisfactorias a esta necesaria actividad de formacion internacional, muy
provechosa para quienes la llevan a cabo y verdaderamente imprescindible para acreditar todos los
aprendizajes del nivel 4 MECES. Por ello la CAD-Derecho considera necesario mantenerla, a pesar de lo
indicado, si bien, flexibilizando la exigencia en casos muy particulares que se analizan caso por caso y
teniendo en cuenta la tematica de la tesis y las razones aducidas por los directores/tutores que siempre
deben avalar las solicitudes de los doctorandos.

Por lo que respecta a los indicadores, arrojan cifras verdaderamente bajas, si bien se debe hacer constar la
siguiente informacion:



a) El disefio de la toma de datos para los indicadores no es completamente satisfactorio puesto que se
ofrecen los porcentajes de estudiantes del PD que han realizado estancias de investigacion en el afio
tomando como referencia el namero total de doctorandos, sin tomar en consideracion la tasa de abandono
y baja definitiva de los estudiantes en el PD, lo que ofreceria una mayor fiabilidad de los datos.

b) En cuanto a la evolucion de las cifras de movilidad, si bien ha disminuido el porcentaje de estudiantes
que ha realizado estancias de investigacion en el ano en relacion al curso 2016/2017 (7.78% al 3.23%), lo
cierto es que ha aumentado el porcentaje de estudiantes que han realizado en total estancias de
investigacion (pasando del 10% al 12.9%).

**Vuelve a ser imprescindible senalar un aspecto, como ya se hizo en el IEC 2016/2017. Por lo que respecta
a la calificacion mas baja correspondiente al bloque correspondiente a las Estancias en el Extranjero
entendemos que NO SE PUEDEN TENER EN CUENTA LOS RESULTADOS DE LOS NUMEROS 23 Y 24,
los mas bajos (2.0 y 2.38) y que provocan que el total del bloque sea de 2.06. En la realizacion de la tesis en
Derecho no estan indicadas las “estancias en empresas” (numero 23, que obtiene una media de 2.0) ni cabe
evaluar la “calidad de la financiacion”, que no la hay para tal fin (nimero 24, que obtiene una media de
2.38).

Por tanto debe hacerse la debida ponderacion en la interpretacion de estos items (22-24) o, mejor, no
tenerse en cuenta por no estar indicada la estancia en empresas ni su financiacion en el itinerario doctoral
del PD-Derecho.

A pesar de todo lo expuesto, la indudable relevancia de esta actividad formativa lleva a reflexionar sobre
nuevas acciones desde la Coordinacion y la CAD para fomentarla.

4.— Profesorado. Directores y tutores de tesis

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
4.1. Numero total de directores y tutores de tesis 25 38 45 51 51
4.1.1. Namero total de directores y tutores con vinculacién contractual 22 35 40 46 47

con la Universidad de Zaragoza

4.1.2. Namero total de directores y tutores sin vinculacion contractual 3 3 5 5 4
con la Universidad de Zaragoza

4.2. Experiencia investigadora 65 99 109 127 139
4.3. Porcentaje de sexenios vivos 86.36 82.86 77.5 7391 78.72
4.4. Porcentaje de dedicacion 100 100 100 95.65 97.87
4.5. Presencia de expertos internacionales 27 ?? ?? ?? 2/15
4.6. Nimero de directores de tesis leidas 0 1 0 7 8
4.7. Sexenios vivos de los directores de tesis leidas - - - 83.33 100
4.8. Numero de proyectos internacionales vivos en el afio 1 2 2 2 0
4.9. Numero de proyectos nacionales vivos en el afio 22 18 19 19 20
4.10. Numero de publicaciones indexadas en el afio 1 1 2 3 4
4.11. Numero de publicaciones no indexadas en el afio 17 22 29 24 21

En 2017/2018 (como ya se constat6 en el IECD 2016/2017), una de las claras fortalezas del PD-Derecho
sigue siendo la cuantia y cualificacién investigadora del personal académico que lo integra. En lo que
respecta al porcentaje de dedicacién, practicamente todos estan a tiempo completo (un 97.87%),
incrementando el porcentaje del curso anterior, que también fue alto (95.65%).

Al revisar el porcentaje de sexenios vivos se constata que, si bien desde 2013 hubo claramente una
disminucion gradual, este curso 2017/2018 se ha incrementado pasando del 73.91% del curso pasado al
78.72%, acreditando sexenio vivo el 100% de los directores de tesis leidas. La concesion de 139 sexenios a



los doctores del PD es una cifra y tasa razonable para llevar a cabo adecuadamente las direcciones y tutelas
de tesis.

Debe sumarse, como indicio de calidad en la labor desarrollada por los tutores y directores de tesis, la
elevada cifra en la evaluaciéon anénima de los doctorandos, 4.31/5, la valoracion mas alta de todas las
magnitudes de la encuesta de satisfaccion.

La capacidad de los directores y tutores designados cuando no pertenecen al PD o no son miembros de
UNIZAR se garantiza al exigir en todos los casos la acreditacion de un sexenio de investigacion o, en otro
caso, el reconocimiento de capacidad investigadora que se tramita y concede por la Comision de Doctorado
de la ED-UNIZAR. Durante el curso 2017/2018 se tramité una solicitud que fue denegada, lo que ratifica la
exigencia y filtros adecuados para garantizar la competencia y cualificacién de los directores de tesis
designados por la CAD-Derecho.

La calidad de la formaciéon investigadora y la acreditacion de experiencia investigadora de los directores de
tesis designados por la CAD-Derecho esta garantizada.

Por lo que respecta a las cifras relativas a participacién en Proyectos Internacionales y Nacionales, asi como
a nuamero de publicaciones indexadas y no indexadas, los datos facilitados por los indicadores son
claramente incompletos, sin duda, a consecuencia del momento de “transicion”, si se permite la expresion,
en relacion con el reconocimiento y readscripcion de miembros de los Grupos de Investigacion reconocidos
por el Gobierno de Aragon. Cuando todos los datos estén volcados en las plataformas informaticas
pertinentes, apareceran de modo correcto y las paginas Web de los Grupos definitivamente construidas, se
podran acreditar estos indicadores de modo fiable. En este momento se estan volcando dichos datos y
algunas paginas Web, en elaboracion.

La consulta de las paginas Web y los datos en SIDERAL indican que sigue habiendo un muy buen nivel de
Proyectos de investigacion activos competitivos respecto de la fecha de verificacién de la Memoria y con,
ademas, importante transferencia de conocimiento al entorno social, institucional, econémico y
empresarial. Precisamente hay un buen numero de contratos OTRI de los miembros del PD y muchos de los
profesores del Programa han solicitado el sexenio de transferencia en la convocatoria piloto CNEAI, prevista
resolucion para 2019.

En cuanto al grado de participacion de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis, la presencia de expertos internacionales es de 2/ 15, siendo el indicador 6.8, de un 40%
de tesis leidas con mencion internacional. Aunque pueda parecer algo baja, se trata de una participacion
adecuada atendiendo al ambito cientifico del PD y al campo del Derecho y Jurisprudencia en el que se
encuadra. El avance del conocimiento cientifico en Ciencias Juridicas tiene un elevado componente de
propuesta de reformulaciéon de normas juridicas detectando, al fijar el estado de la cuestién, carencias,
lagunas y disfunciones del sistema, asi como excesiva litigiosidad en campos determinados. Por ello, son
bastantes las ocasiones en que la presencia de expertos internacionales no esta indicada. A pesar de ello
sigue siendo necesario proponer acciones para la mejora de este indicador motivando a los
directores/tutores de tesis y a los doctorandos en este sentido.

Finalmente, otro claro indicio de calidad del equipo de profesores que integran el PD-Derecho, a anadir a
los anteriores, ha sido el reconocimiento en convocatoria competitiva de sus equipos investigadores como
Grupos de Referencia publicados en BOA num. 112, el 12 de junio de 2018 (Resoluciéon 20 de marzo del
Departamento de Innovacién, Investigacion y Universidad). Todos los Grupos de investigacion Consolidados
que sustentaron las 6 lineas de investigacion inicialmente previstas en la MV el anno 2013 han sido
reconocidos como Grupos de Referencia. Incluso, debe hacerse constar que hay nuevos Grupos reconocidos
que se adaptan completamente a las lineas de investigacion y que, inequivocamente, las refuerzan.

En concreto y a la espera de hacer propuestas definitivas para la modificacién de la MV, cabe citar los
siguientes Grupos de Investigacion para sustento de las Lineas del PD, TODOS HAN SIDO RECONOCIDOS
POR EL GOBIERNO DE ARAGON "DE REFERENCIA" en la convocatoria citada supra:

1. Derecho de Aguas y del Medio Ambiente: Grupo De Referencia AGUDEMA (Agua, Derecho y Medio
Ambiente), IP Dr. Antonio Embid Irujo: www.agudema.com

2. Derecho civil aragonés: Grupo De Referencia IDDA, Investigacion y Desarrollo del Derecho Civil de
Aragon, IP Dra. Carmen Bayod Lépez: http://gidda.unizar.es/


http://www.agudema.com
http://www.agudema.com/

3. Instituciones Politicas y Administrativas: Grupo ADESTER (Derecho Administrativo de la Economia, la
Sociedad y el Territorio), IP Dr. Fernando Lopez Ramon. Proyectos MINECO, DER2015-67102-C2-1-P, "La
nueva regulacion de la contratacién publica: hacia un nuevo sistema de gobernanza publica y de actuacién
de los poderes publicos", IP Dr. José Maria Gimeno Felin y DER2015-67248-P, "La regulacion y los
mecanismos de mercado para la proteccion ambiental en Derecho Administrativo"”, IP Dr. Gerardo Garcia-
Alvarez Garcia. Y Grupo “Nuevas Vias de Participacion Politica en Democracias Avanzadas”, IP Dr. Manuel
Contreras Casado. Web en construccion.

4. Derecho y Empresa: aspectos mercantiles, laborales y fiscales: Grupo sobre "Gestion Juridica de
Negocios, Instrumentos y Organizaciones Innovadores / Legal Management of Innovative Business,
Instruments and Organisations (LegMiBIO); IP Pedro-José Bueso

Guillén: http://labje.unizar.es/es/legmibio.Grupo "Derecho del Trabajo; IP Dr. Juan Garcia Blasco.

5. Derecho de Familia y de la Persona: Grupo “lus Familiae”, Investigacion en Derecho de Familia y de la
Persona, IP Dr. Carlos Martinez de Aguirre y Aldaz. (actualmente, Web en construccion,
antes, http://iusfamiliae.unizar.es/?author=3).

6. Derecho Privado y su tutela judicial y arbitral: Grupo “De lure”, Palabras clave: autonomia privada.
Sectores regulados. Litigacion, IP Dr. Juan Francisco Herrero Perezagua (Web en construccion).

Por ello, es imprescindible, a la vista de los magnificos resultados en la convocatoria del Gobierno de
Aragon sobre reconocimiento de Grupos de I+D+i, reflexionar como mejora del programa y modificaciéon de
la MV la reorganizacion de los Grupos de Investigacion que sustentan las lineas de investigacion del
Programa, asi como a los miembros que los integran. Esta cuestion debe quedar ahora sencillamente
apuntada por tratarse del IECD correspondiente al curso 2017/2018, pues el reconocimiento de los Grupos
de I+D+i De Referencia por el Gobierno de Aragéon, como se acaba de indicar, se ha publicado en BOA num.
112, de 12 de junio de 2018 (Resolucion 20 de marzo del Departamento de Innovacion, Investigacion y
Universidad). Este dato temporal anadido a la situacion del PD con cambio de Coordinador en mayo de
2018 y los resultados de la prueba piloto de evaluaciéon de los PD por ACPUA, introduciendo nuevos
indicadores y requisitos en el IECD, han llevado a la CAD a posponer la solicitud a ACPUA de modificacion
de la MV hasta el curso 2019/2020, lo que se hara, tras reunién de todos los doctores miembros del PD.

Asi mismo, y en el marco de la referida adaptacion, parece conveniente valorar la introduccién de una
nueva linea centrada en el Derecho Penal, lo que podria mejorar la oferta del PD y hacerla mas competitiva.

Y todo ello se pretende también en vistas a lograr una mayor incorporacién de los investigadores en
formacién en los Grupos de Investigacion de Referencia. El analisis de las Encuestas a los Egresados en el
PD-Derecho (2016/2017) muestra que el 90% de los doctores han elaborado su tesis doctoral sin estar
integrados a un grupo de investigacion (dato P.2).

A pesar de lo dicho, debe tenerse en cuenta el elevado niumero de doctorandos profesionales que carecen de
contrato de investigacion o beca, lo que complica su incorporacién a los referidos Grupos de Investigacion
tal como estan disefiados en las convocatorias oficiales del Gobierno de Aragon.

5.— Recursos materiales y servicios

5.1.— Recursos materiales

Desde la aprobacién del IECD del curso pasado no ha habido modificaciones en este punto. Los recursos
materiales siguen siendo adecuados y suficientes. La gestion de la Biblioteca y el servicio de préstamo
interbibliotecario contrarrestan eventuales carencias y debilidades. La Hemeroteca es un magnifico lugar de
trabajo especialmente preparado para los investigadores en formacién que cuentan con un buen sistema de
bases de datos y conectividad. No obstante, la encuesta de satisfaccién de doctorandos presenta cifras algo
bajas en la valoracion de las preguntas 35, “calidad del entorno académico del programa” (3.25/5), y 36,
“calidad de los recursos materiales y servicios disponibles para el desarrollo del doctorado” (3.12).

Es posible que estas respuestas se deban mas bien al desconocimiento de los doctorandos de los medios a
su disposicion desde que se matriculan. La sesion de recepcion por parte de la Coordinacion del PD a los
recién matriculados para explicar tanto la gestion de la plataforma informatica, como los recursos a su


http://labje.unizar.es/es/legmibio

disposicién y, en general, el manual del doctorando, que por primera vez se ha llevado a cabo en el curso
2018/2019 se espera que pueda ser una medida que mejore estas cifras y la satisfaccion de los doctorandos
con los medios del PD.

5.2.— Servicios de orientacion académica

La orientacion académica de los estudiantes de doctorado esta muy protagonizada por los tutores y
directores de tesis que se ven asistidos por el Personal de Administracion de cada Departamento a los que
pertenece organicamente cada Director. Ademas, la sede administrativa se ha visto claramente reforzada
con una persona mas asignada, lo que ha sido indudablemente muy beneficioso y ha mejorado la gestion
administrativa del PD y la atencién a doctorandos y directores.

En cuanto a las respuestas de los doctorandos en las encuestas de satisfaccién, a la pregunta 37, “calidad
de la informacioén proporcionada sobre los tramites inherentes al doctorado” se alcanza un 3.28; y a la
pregunta 38, “calidad de la gestion de los tramites inherentes al doctorado, un 3.62. Se trata de cifras
sensiblemente altas en relacion al conjunto (la media total es 3.41).

Quizas podria explorarse la aplicacion especifica para estudiantes de Doctorado del POUZ-UNIZAR. Pero
esta decision no es competencia del PD.

6.— Resultados de la formacion

Indicador 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
6.1. Numero de tesis defendidas a tiempo completo 0 1 0 5 3
6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial 0 0 0 1 2
6.3. Duraciéon media del programa de doctorado a tiempo completo 0 0.55 0 2.02 3.1
6.4. Duraciéon media del programa de doctorado a tiempo parcial 0 0 0 2.99 3.02
6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado 0 13.64 16.33 15.38 19.77
6.6.1. Porcentaje de tesis defendidas que no han requerido una primera — 100 — 83.33 80

prérroga de estudios

6.6.2. Porcentaje de tesis defendidas que no han requerido una segunda — 100 — 100 80
prérroga de estudios

6.7. Porcentaje de tesis con la calificaciéon de Cum Laude — 100 — 83.33 100
6.8. Porcentaje de doctores con mencion internacional — 0 — 0 40
6.9. Porcentaje de doctores con mencion de doctorado industrial - 0 — 0 0
6.10. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis - 0 — 16.67 0
6.11. Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales ? ? ? ? 142

Los indicadores académicos del PD son adecuados y se corresponden con el nivel 4 del Decreto MECES, en
coherencia con la MV. Debe hacerse constar que faltan muchos datos en los indicadores. Ya se indic6 en el

IECD que los datos sobre calidad en la formacién investigadora de los egresados no se recogen por las sedes
administrativas, lo que seria imprescindible para que fuesen verdaderamente fiables.

En opinion de la CAD y la CECD del Programa de Derecho, estos datos deben ser recogidos en el momento
de la admision a deposito de la tesis doctoral por las sedes administrativas correspondientes, sea la del PD o
el servicio administrativo de la ED; esta ultima, entendemos, debe ser decision del Director de la ED.

En cualquier caso, se pueden aportar algunos indicios relacionados con la calidad de la formacion de
nuestros egresados. Todas las tesis estan publicadas y tienen resultados cientificos con anterioridad a la
defensa. La CAD revisa fisicamente en las admisiones a tramite tanto las tesis como el tribunal propuesto,
con garantia de que se cumplen los requisitos investigadores del tribunal y la especializacion en la materia
objeto de evaluacion o en instituciones conexas. Asi se garantiza mediante la aportacion de los 2 articulos o
publicaciones relacionadas con la tesis que es imprescindible aportar para que haya informe favorable de la



CAD a la propuesta de tribunal. Todas las tesis durante el curso 2017/2018 han obtenido calificacién “cum
laude” por unanimidad del tribunal (lo que se evalua de forma secreta, como exige la normativa y es de
todos conocido).

No obstante, conviene reflexionar sobre 2 aspectos.

Primero, el escaso nivel de satisfaccion de los doctorandos al responder a las preguntas 40 a 44. Si bien en
el total (3.12) no estamos ante cifras exageradamente alejadas de la media total de la encuesta de
satisfaccion de los doctorandos (3.41), lo cierto es que hay dos indicadores que requieren alguna accién por
parte del PD a impulso de la CAD y la Coordinadora: el niimero 42, “satisfacciéon con namero de capitulos
de libros publicados” (3.0) y el numero 43, “satisfaccién con el niimero de contribuciones realizadas a
congresos internacionales”, la cifra mas baja de toda la encuesta, 2.92. Posiblemente, baste con hacer llegar
a los directores de tesis la conveniencia de contar con sus doctorandos en la publicacion de obras colectivas
y, acaso, organizar alguna actividad especifica desde la CAD para impulsar las contribuciones a congresos
internacionales en el seno del PD.

Segundo, la posibilidad de introducir evaluacion previa de las tesis con evaluadores expertos externos,
especialmente internacionales.

No obstante, también hay objeciones a lo indicado. En relacion a la primera, en Ciencias Juridicas es
tradicional, y una buena medida, que el doctor empiece a publicar sus resultados de investigacién cuando
ya firma como doctor. Y en relacién a la primera, podria suponer introducir nuevos requisitos y en cierta
medida "burocratizar” el sistema de admision a tramite de la tesis doctoral, lo que sin duda encontraria
reticencias en los directores de tesis. Es, no obstante, una cuestion a valorar y someter a reflexion y
decision de los doctores del PD, no solo de la CAD.

De todos modos, y al margen de los indicadores, la experiencia investigadora y en la direccion de tesis
doctorales de los tutores directores de las tesis, estan garantizando lo verdaderamente importante, que es la
calidad de las tesis doctorales, lo que evidencia, a su vez, la calidad de la formacion investigadora del
doctorado egresado en el PD. En este sentido, se aporta un claro indicio de calidad como ejemplo, el
reconocimiento al Dr. Javier Martinez Calvo, egresado en 2017/2018 del PD en Derecho y con CV
excelente, ha obtenido el Premio Extraordinario de Doctorado UNIZAR (macroarea Ciencias Sociales y
Juridicas) y el Premio del Consejo Econémico y Social de Aragén en diciembre 2018:
https://derecho.unizar.es/premio-del-consejo-economico-y-social-de-aragon-2018. La tesis, titulada "La
guarda y custodia en el ordenamiento juridico espariol”, fue dirigida por dos doctores del PD, Dr. D. Carlos
Martinez de Aguirre y Aldaz y Dra. M2 Victoria Mayor del Hoyo, en la Linea de Investigacion "Derecho de
Familia y de la Persona". Acredita reconocimiento de la institucién (UNIZAR) y reconocimiento externo a la
formacion investigadora de un egresado del PD-Derecho.

7.— Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en
el programa

7.1.— Valoracion de la satisfaccion de los estudiantes con la formacion recibida

Indicador 2016/2017 2017/2018

7.1.1. Numero de estudiantes que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con una 0 1
puntuacion de 1 sobre 5 en relacion con el total de estudiantes que han respondido a la encuesta

7.1.2. Numero de estudiantes que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con una 2 4
puntuacion de 2 sobre 5 en relacion con el total de estudiantes que han respondido a la encuesta

7.1.3. Numero de estudiantes que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con una 4 1
puntuacion de 3 sobre 5 en relacion con el total de estudiantes que han respondido a la encuesta

7.1.4. Numero de estudiantes que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con una 7 5
puntuacion de 4 sobre 5 en relacion con el total de estudiantes que han respondido a la encuesta

7.1.5. Numero de estudiantes que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con una 2 4
puntuacion de 5 sobre 5 en relacion con el total de estudiantes que han respondido a la encuesta



*En cuanto a las informaciones que ofrecen los resultados de las encuestas de satisfacciéon de doctorandos
con la formacién recibida, la satisfaccion general arroja una media de 3.41 sobre 5 lo que constituye un
nivel razonable de satisfacciéon. Se ha producido un leve aumento de la satisfaccion pasando de un 3.31 del
curso 2016/2017 a 3.41 en 2017/2018.

* Caben las siguientes conclusiones a la vista de las encuestas:

Lo mas satisfactorio es la direccién de la tesis, su organizacién y la calidad de la supervision con resultados
de 4.31 en la media de los bloques correspondientes.

El nivel baja cuando se trata de valorar el nivel de organizacion para el desarrollo de la tesis y el plan de
investigacion, si bien la valoracion ha mejorado respecto del curso anterior pasando de 3.2 a 3.55 sobre 5.

Hay un nivel adecuado (en torno al 3.17) respecto al nivel de informacion y relacion con la Coordinacion y
la Comision Académica del PD Derecho.

El curso pasado existié una muy baja satisfacciéon con las actividades, especialmente las transversales
(2.64) que ha mejorado (pasando a 3.0). En cuanto a las actividades del PD convendra reforzarlas pues la
valoracion es todavia baja (2.67) aunque ha mejorado algo en relacion con el curso anterior (2.53).
Indudablemente, hay que reforzar la satisfaccion de los estudiantes con el PD. Sin duda, hay que actualizar
correctamente toda la informacion en la pagina Web (especialmente, la que se controla desde la Facultad)
para lo que hay que contactar con el Sr. Decano que tiene las claves, y siempre ha mostrado su total
disponibilidad y colaboracion para resolver esta situacion; se estaba a la espera de los nuevos indicadores
del IECD y del reconocimiento de nuevos Grupos de Investigacion por el Gobierno de Aragén. Hay también
que organizar actividades para los doctorandos que complementen su formacién. Acaso la inclusién en el PI
de las actividades formativas concretas pueda llevar a una mejor calificacién en este apartado. La recepcion
a los recién matriculados por la Coordinacién al inicio del curso para dar la bienvenida a los nuevos
doctorandos parece medida que debera mejorar también esta percepcion de los estudiantes.

Estas consideraciones se deben complementar con lo ya expuesto supra en el apartado 2.1.

7.2.— Valoraciéon de la satisfaccion de los directores y tutores

Indicador 2016/2017 2017/2018

7.2.1. Numero de directores y tutores que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con 2 1
una puntuacién de 1 sobre 5 en relacidn con el total de directores y tutores que han respondido a la encuesta

7.2.2. Numero de directores y tutores que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con 1 1
una puntuacién de 2 sobre 5 en relacion con el total de directores y tutores que han respondido a la encuesta

7.2.3. Numero de directores y tutores que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con 9 3
una puntuacién de 3 sobre 5 en relacion con el total de directores y tutores que han respondido a la encuesta

7.2.4.Numero de directores y tutores que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con 4 7
una puntuacion de 4 sobre 5 en relacion con el total de directores y tutores que han respondido a la encuesta

7.2.5. Numero de directores y tutores que en la encuesta de satisfaccion han valorado globalmente el programa con 3 1
una puntuacién de 5 sobre 5 en relacion con el total de directores y tutores que han respondido a la encuesta

Los indicadores senialan que la satisfaccion de los directores con el PD ha mejorado respecto de la del curso
pasado.

En cuanto a la encuesta de satisfaccion, la media global ha mejorado pasando de 3.16 de media del curso
pasado a una media de 3.4 en el curso 2017/2018. En la valoracién del PD la nota mas baja la recibe la
calidad de la pagina Web del PD (2.79). Indudablemente, y como ya se ha propuesto en relacion al analisis
de la encuesta de los doctorandos, debe iniciarse inmediatamente acciéon para resolverlo con el Sr. Decano
de la Facultad que tiene las claves para modificar los datos de la Web del PD (para lo que, insistimos,
siempre ha mostrado su disponibilidad). Sigue siendo algo baja la valoracién de la gestion administrativa
(globalmente, 3.31) y la de la ED (3.04).



Honestamente hay que decir que sigue habiendo muchas reticencias de los profesores del programa,
directores de tesis, en relacion con el nuevo sistema de acceso al nivel 4 del Decreto MECES, al doctorado,
especialmente con todo lo dispuesto en el Decreto regulador de los estudios de Doctorado en vigor D.
93/2011. Es una de las claras razones para que se hagan valoraciones tan bajas de un PD del que son
miembros. La reunién que préximamente tendra lugar para adaptar el PD y proponer modificaciones en la
MV a la ACPUA podra ser ocasion para reflexionar sobre la necesidad de un mayor compromiso con el PD y
con el nuevo sistema.

/.3.— Valoracion de la satisfaccion de los egresados

Solo 2 egresados tuvieron contrato o beca predoctoral (un 20% del total). Es un nivel menor al de egresados
en Ciencias Sociales (cerca de 29%) y al de egresados en toda UNIZAR (que supera el 45%). Esta claro el
perfil mayoritario del doctor en el PD-Derecho. Este dato no constituye ninguna amenaza sino que es algo
muy positivo para favorecer la transferencia de conocimiento al sector social del ambito de especializacion
desde las lineas de investigacion del PD.

Los egresados en el PD-Derecho valoran muy bien tanto el logro de un mayor dominio del area y disciplina
(2.70/3) y para obtener nuevos conocimientos (2.80/3), asi como para mejorar sustancialmente la
redaccion de informes o documentos de trabajo (2.79/3), lo que es imprescindible para un jurista y mejora
sustancialmente su competencia. También merece una muy buena valoracion por los egresados en Derecho
su adquisicion de competencias y formacion en el PD para usar el tiempo de manera efectiva (2.40/3) y
exponer en publico ideas, productos o informes (también 2.40/3).

De los 9 que responden, 8 harian su tesis doctoral en el mismo PD y escogerian la misma Universidad. Es
una tasa del 90% claramente superior a la de egresados de Ciencias Sociales y Juridicas (que presenta un
83,3%) y a a la total de UNIZAR (73,3%).

8.— Orientacién a la mejora

8.1.— Analisis de las quejas, sugerencias y alegaciones recibidas

Durante el curso 2017/2018 ha existido alguna problematica en relacion con la renuncia a una direccion
de tesis. La Coordinadora, en constante contacto y trasladando cumplida informacién al Director y
Secretaria de la ED que han colaborado activa y eficazmente con el PD, ha llevado a cabo las
correspondientes acciones para proteger los intereses de todos, especialmente del doctorando, que se han
solventado satisfactoriamente para €l y con la debida delicadeza, imprescindible en estos casos.

Al margen de esta cuestion puntual, no ha habido quejas ni alegaciones durante el curso objeto de IECD.
Son muchos los filtros y oportunidades de dirigir las eventuales sugerencias: a través de las 2 personas de
Administracién que asisten a la CAD y configuran la sede administrativa del PD, de los miembros de la
CAD, que representan a todos los Departamentos implicados en las lineas de investigacion, de la
Coordinadora y de todo el Personal Administrativo de los Departamentos que también interviene
especialmente en el acceso y admision colaborando con la sede administrativa. Por supuesto, desde la ED
se han dirigido las consultas y cuestiones a la Coordinadora del PD y siempre han sido resueltas a
satisfacciéon de todos los implicados.

Los doctorandos tienen a su disposicién la oficina de la Defensora del Universitario, que no ha hecho
requerimiento ni solicitud alguna al PD ni a la CAD durante el curso 2017/2018, objeto de informe.

8.2.— Respuestas del titulo a las recomendaciones de los informes de evaluacion externa.
Recoger en su caso.

No hay evaluacion externa.

8.3.— Seguimiento de la implantaciéon de las acciones de mejora acometidas durante el
curso (las incluidas en el apartado B del Plan de Innovacion y Mejora del curso precedente)



1. Descoordinacion entre Personal de Administracién implicado tanto del PD como de a ED. Se ha
trabajado en la coordinacién mas eficiente entre los miembros del Personal de Administracion de la sede
administrativa del PD y la CAD, asi como entre éste y el de la ED. Ademas, se ha reforzado con una persona
mas asignada a la sede administrativa. En la actualidad hay una mayor coordinacion y relaciones mas
fluidas.

2. Falta de expediente académico individual de cada doctorando. Se ha confeccionado por la sede
administrativa del PD. El resultado es una mejor gestion de cada uno de los 93 matriculados en el PD y un
mejor seguimiento del estado de sus expedientes y su formaciéon académica.

3. Falta de conocimiento exacto de los resultados cientificos de las tesis doctorales en un PD como es el de
Derecho en que el impacto se produce preferentemente una vez egresado el investigador. E1 problema
detectado es que no se prevé en la gestion administrativa del doctorado un sistema para conocer aspectos
que se exigen en la evaluacién de la calidad de la titulaciéon como publicaciones e impacto y difusion de la
tesis una vez defendida y detalles sobre empleabilidad de egresados (doctores). No se ha aplicado ninguna
medida para resolver el problema que sigue existiendo. Entendemos que corresponde a ED/UNIZAR
adoptar medidas, como solicitar dicha informacién a los interesados al depositar la tesis y una vez ya
egresados.

4. Mal funcionamiento de la plataforma informatica y falta de personal que asista a los doctorandos en esta
labor. Se ha paliado el problema al constatarse que va funcionando mejor. También ha mejorado la
atencion a los doctorandos dado el compromiso y buen trabajo del Personal de Administracion de la sede
administrativa, con refuerzo gracias a la labor de la Administradora del Centro y su compromiso con el PD-
Derecho.

5. Falta de adaptacion de las Actividades Transversales a las necesidades de los investigadores en formacion
en Derecho. Se han hecho esfuerzos importantes por la ED para disenar actividades mucho mas atractivas
que estan siendo mejor valoradas por los doctorandos, pero sigue todavia siendo necesario disenar alguna
que motive mas a los doctorandos en Derecho.

6. Escasez de Actividades Especificas del Programa centradas en internacionalizaciéon. No se ha podido
todavia organizar ninguna actividad, aunque en el Plan de Innovacion y Mejora se preveia su implantacion
hasta junio de 2019. Los problemas acaecidos en abril-mayo de 2018 en que se produjo la renuncia del
anterior Coordinador y una vocal de la CAD y la falta de doctores que quisieran asumir la pertenencia a la
CAD (légico pues no existe reconocimiento alguno ni descarga docente), provocé una gravisima falta de
personal que hasta muy entrado el curso 2018/2019 no se solvent6 con el nombramiento de los Doctores
Salinas Alcega y Bueso Guillén. La carga de trabajo de la Coordinadora y la tinica vocal de la CAD, Dra.
Lopera Castillejo, han hecho imposible organizar estas actividades. Se espera que podran acometerse
acciones para resolver este problema en los proximos meses.

7. Escasa presencia de doctores extranjeros en los tribunales de tesis doctorales. Se ha intentado
concienciar a los doctores del PD de la importancia de contar con doctores extranjeros. Las cifras que
muestran los indicadores resultan alentadoras, maxime a la vista de los contenidos y materias de alguna
linea de investigacion donde dicha presencia internacional no resulta pertinente.

8.4.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacion, planificacion y desarollo de los
objetivos del programa, derivados del analisis de todos y cada uno de los apartados
anteriores

1. Debe hacerse una reunién de bienvenida a los nuevos matriculados al inicio del curso por la
Coordinacién, con la finalidad de explicar el funcionamiento de la plataforma informatica, el Pl y el DAD,
asi como toda la normativa y objetivos del PD y del Decreto MECES, también el calendario de presentacion
e informe anual del PI por doctorando y director/tutor.

2. Deben llevarse a cabo actividades de internacionalizacion en el PD.

3. Debe insistirse a los directores de tesis en la conveniencia de formar a los doctorandos en la presentacion
de comunicaciones en congresos internacionales y publicacién de capitulos de libro. La CAD debe asistirles
en estas mejoras diseniando, en su caso, sesiones para los doctorandos facilitando el aprendizaje de los
doctorandos en estos ambitos conforme al articulo 8 del Decreto MECES.



4. Debe preverse un sistema de gestion administrativa que recoja los indicadores de impacto cientifico de
los doctorandos para que el indicador se pueda conocer automaticamente y ser facilitado a la CAD.

5. Debe reorganizarse el PD con los nuevos Grupos de Investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén
como De Referencia asignandolos a las lineas.

6. Debe actualizarse correctamente la Web del PD de la Facultad.

7. Conviene incorporar a nuevos doctores al PD, especialmente algunos doctores que ya estan dirigiendo
tesis y tienen magnifico CV investigador y sexenios, ultimo vivo.

8. Debe velarse por la presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres en los tribunales de
tesis doctorales. El articulo 140 de los Estatutos UNIZAR, tras reforma por Dec. 27/2011, de 8 febrero del
Gobierno de Aragon (BOA 18 febrero 2011), al referirse a la formacion de las comisiones que resuelvan los
concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios exige que se procure "una composicion
equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas". Ver también la Disposicion Adicional Undécima de los mismos Estatutos: "La
Universidad promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los 6rganos de seleccion y
valoracién de su personal..." Y el articulo 16 de la LO 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, "Los Poderes Publicos procuraran atender al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les
correspondan".

8.5.— Aspectos especialmente positivos que se considere pueden servir de referencia para
otros programas

* Relevante porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades nacionales e internacionales que
solicitan y cursan el doctorado en Derecho en UNIZAR.

* Potente transferencia de conocimiento e intercambio entre Universidad y entorno social (Instituciones
Publicas, Ayuntamientos, Juzgados, Tribunales, Notarias, Abogacia, Registros Publicos, Asociaciones de
Consumidores, etc.) con fuerte impacto social de las investigaciones, lo que contribuye al prestigio social del
titulo de Doctor en Derecho.

* Atractivo de las lineas de investigacion del PD tanto para titulados nacionales como internacionales y,
especialmente, quienes estan ya trabajando en el sector productivo y son expertos en la aplicacion practica
del Derecho y las Ciencias Juridicas. Ello produce un intercambio entre Universidad y Entorno Social
especialmente fructifero.

* Importante fuerza docente del equipo de Doctores integrantes del PD-Derecho, que esta en condiciones
incluso de duplicar el actual numero de tesis doctorales en curso.

* Reconocimiento a la labor investigadora de los Grupos que sustentan las lineas de investigacion al haber
sido todos los incluidos en la MV reconocidos por el Gobierno de Aragén como De Referencia, incluso con
aumento de nuevos Grupos.

9.— Fuentes de informacion

Las fuentes de informacion son las siguientes:

* MV: Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado en Derecho.
* PD: Datos del Programa de Doctorado.

* ED: Escuela de Doctorado.

* Encuestas de satisfaccion de doctorandos y directores de tesis.

* Datos e indicadores de la titulaciéon del Analisis facilitado por ED.



* Experiencias y evidencias extraidas de las reuniones de profesores miembros de la CAD-Derecho y con los
Doctores miembros del Programa.

* Encuestas de satisfaccion de Doctorandos y Directores/tutores de tesis.
* Encuestas de Egresados Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas y Total.
* Informacion facilitada por Grupos de investigacion que sustentan las lineas.

* Legislacion vigente y Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

10.— Datos de la aprobacién

10.1.— Fecha de aprobacion (dd/mm/aaaa)

Coordinadora: Dra. Maria Martinez Martinez
Secretario: Dr. Sergio Salinas Alcega
Representantes del profesorado: Dra. Maria José Lopera Castillejo y Dr. Pedro José Bueso Guillén

Representantes de los doctorandos: Dia. Raquel Lacambra Orgilles y D. Saul Dominguez Albero (invitado
por la Coordinadora, D. Dario Badules Iglesias).

Representante del Personal de Administracion y Servicios: Dna. Irene Vicente Guillén.

Los miembros de la CECD del PD en Derecho, convocados a tal fin, se han reunido el dia 6 de marzo a las
12:00 horas en la Sala de Comisiones de la Facultad de Derecho. Tras la elaboracién y revision del IECD,
ha sido aprobado por unanimidad de todos los presentes: 7 votos favorables de los 7 emitidos.

10.2.— Aprobacién del informe

Presentes todos los miembros de la Comision de Evaluacion de Calidad del Doctorado: 4 miembros de la
CAD, 1 miembro del PAS, 2 miembros de estudiantes, total 7 miembros CECD.

VOTOS EMITIDOS:7
VOTOS FAVORABLES:7
INFORME APROBADO POR UNANIMIDAD.

Se ha levantado acta de la sesién que obra en poder de la sede administrativa del PD en Derecho.

Anexo: Descripcion de los indicadores

1.1. Oferta de plazas
Numero de plazas que ofrece el programa de doctorado

1.2. Demanda
Numero de solicitudes presentadas para acceder al programa de doctorado

1.3. Estudiantes matriculados de nuevo ingreso
Numero de estudiantes de un programa de doctorado que, por primera vez, han formalizado la matricula.

1.4. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso procedentes de estudios de acceso a doctorado de
otras universidades



Numero de estudiantes de nuevo ingreso que no proceden de estudios de acceso a doctorado de la misma
universidad en relacion con el numero total de estudiantes de nuevo ingreso matriculados en el programa
de doctorado.

1.5. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso que han requerido complementos formativos
Numero de estudiantes de nuevo ingreso que han requerido complementos formativos en relacién con el
numero de estudiantes de nuevo ingreso en el programa de doctorado.

1.6. Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso matriculados a tiempo parcial

Numero de estudiantes de nuevo ingreso que han formalizado su matricula en un programa de doctorado a
los que se les ha autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relacion con el namero de
estudiantes de nuevo ingreso.

1.7. Namero total de estudiantes matriculados
Numero total de estudiantes que en un curso determinado han formalizado su matricula en el programa de
doctorado.

1.8. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados
Numero de estudiantes de nacionalidad extranjera matriculados en relacion con el numero total de
estudiantes matriculados.

1.9. Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral
Numero total de estudiantes matriculados que en el curso de estudio estan disfrutando de una beca o
contrato predoctoral en relacién con el namero total de estudiantes matriculados.

1.10. Porcentaje de estudiantes matriculados a tiempo parcial

Numero de estudiantes que han formalizado su matricula en un programa de doctorado a los que se les ha
autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo parcial en relaciéon con el namero total de estudiantes
matriculados.

2.3.1. Actividades transversales de la Escuela de Doctorado
Numero total de estudiantes que en el curso de estudio hayan realizado actividades transversales en
relacion con el numero total de estudiantes matriculados.

3.1. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion
en el ano

Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado, en el curso objeto del informe,
estancias de investigacion superiores a 3 meses en centros de investigacion o en otras universidades en
relacion con el nuimero total de estudiantes del programa de doctorado.

3.2. Porcentaje de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion
Numero de estudiantes del programa de doctorado que han realizado estancias de investigacion superiores
a 3 meses en centros de investigacion o en otras universidades en relacion con el numero total de
estudiantes del programa de doctorado.

4.1. Numero total de directores y tutores de tesis
Numero total de directores y tutores de los estudiantes matriculados en el programa.

4.1.1. Namero total de directores y tutores con vinculacion contractual con la Universidad de
Zaragoza

Numero total de los directores y directores de los estudiantes matriculados en el programa que tienen
vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza.

4.1.2. Namero total de directores y tutores sin vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza
Numero total de los directores y directores de los estudiantes matriculados en el programa que no tienen
vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza

4.2. Experiencia investigadora
Numero de sexenios de investigacion obtenidos por los directores y tutores del programa de doctorado que



tienen vinculacion contractual con la Universidad de Zaragoza.

4.3. Porcentaje de sexenios vivos
Porcentaje de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la Universidad de
Zaragoza con sexenio vivo.

4.4. Porcentaje de dedicacion
Porcentaje de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la Universidad de
Zaragoza con dedicacién a tiempo completo.

4.5. Presencia de expertos internacionales
Numero de miembros internacionales en los tribunales de tesis defendidas en el curso objeto del estudio en
relacion con el nimero total de miembros de tribunales de tesis defendidas en el curso objeto del estudio.

4.6. Numero de directores de tesis leidas
Numero de directores que han dirigido tesis defendidas en el programa de doctorado.

4.7. Sexenios vivos de los directores de tesis leidas
Porcentaje de directores de tesis vinculados contractualmente con la Universidad de Zaragoza con sexenio
vivo.

4.8. Numero de proyectos internacionales vivos en el afio

Numero de proyectos de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la Universidad
de Zaragoza financiados a cargo de programas u organismos internacionales que estén vigentes en el curso
objeto del estudio.

4.9. Numero de proyectos nacionales vivos en el afo

Numero de proyectos de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la Universidad
de Zaragoza financiados a cargo de programas u organismos nacionales que estén vigentes en el curso
objeto del estudio.

4.10. Numero de publicaciones indexadas en el afio

Numero de publicaciones de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la
Universidad de Zaragoza en revistas incluidas en catalogos que asignen indices de calidad relativos y que
estén posicionadas en los cuartiles primero a cuarto de las revistas de su categoria.

4.11. Nuamero de publicaciones no indexadas en el afio
Numero de publicaciones de directores y tutores del programa vinculados contractualmente con la
Universidad de Zaragoza en revistas no incluidas en catalogos geu asignen indices de calidad relativos.

6.1. Numero de tesis defendidas a tiempo completo
Numero de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a tiempo completo en el curso
objeto del estudio.

6.2. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial
Numero de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado a tiempo parcial en el curso
objeto del estudio.

6.3. Duracion media del programa de doctorado a tiempo completo
Numero medio de afios empleados por los estudiantes a tiempo completo que han defendido la tesis en el
programa desde que comenzaron sus estudios de doctorado en el programa.

6.4. Duracion media del programa de doctorado a tiempo parcial
Numero medio de afios empleados por los estudiantes a tiempo parcial que han defendido la tesis en el
programa desde que comenzaros sus estudios de doctorado en el programa.

6.5. Porcentaje de abandono del programa de doctorado
Numero de estudiantes que durante un curso académico ni han formalizado la matricula en el programa de
doctorado que cursaban ni han defendido la tesis en relaciéon con el total de estudiantes que se podrian



haber vuelto a matricular ese mismo curso.

6.6.1. Porcentaje de tesis defendidas que no han requerido una primera prorroga de estudios
Numero de tesis defendidas por estudiantes del programa que no han requerido una primera prérroga de
estudios en relacion con el numero total de tesis defendidas en el curso objeto de estudio.

6.6.2. Porcentaje de tesis defendidas que no han requerido una segunda prorroga de estudios
Numero de tesis defendidas por estudiantes del programa que no han requerido una segunda prérroga de
estudios en relacion con el numero total de tesis defendidas en el curso objeto de estudio

6.7. Porcentaje de tesis con la calificacion de Cum Laude

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y han obtenido la
calificacion de cum laude en relacion con el total de alumnos que han defendido la tesis en ese mismo
curso.

6.8. Porcentaje de doctores con mencion internacional

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa han obtenido la mencién internacional de su titulo en relaciéon con
el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.9. Porcentaje de doctores con mencion de doctorado industrial

Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis y que de acuerdo con los
requisitos establecidos por la normativa han obtenido la mencién de doctorado industrial de su titulo en
relacion con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.10. Porcentaje de doctores en cotutela de tesis
Numero de estudiantes que durante un curso académico han defendido la tesis en régimen de cotutela en
relacion con el total de estudiantes que han defendido la tesis en ese mismo curso.

6.11. Numero medio de resultados cientificos de las tesis doctorales

Numero de aportaciones, por tesis, aceptadas el dia de la defensa, incluyendo: articulos cientificos en
revistas indexadas, publicaciones (libros, capitulos de libros...) con sistema de revision por pares y
patentes.
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