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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

y seguimiento

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Aumentar la participacion de Recordar a los estudiantes, PDI y PAS de la titulacién la importancia de |Coordinador/a Delegacién de Estudiantes,
estudiantes, PDI y PAS en las responder a la encuesta de satisfaccién para mejorar la calidad de la Decanato, Vicerrectorado de
encuestas de satisfaccién titulacion. Politica Académica
Aumentar la tasa de respuesta en la | conseguir una tasa de respuesta mas alta para poder conocer de forma |Coordinador/a Coordinador/a
Encuesta de Satisfaccién de los mas precisa la opinidn y satisfaccién de los estudiantes de 42 curso
Estudiantes con la Titulacién sobre el grado cursado
Practicas Curriculares Incremento de nimero de practicas curriculares ofertadas Direccién del Centro Enero 2017 Direccién de Centro,
Universa

Informacién mas detallada sobre las | -Proporcionar informacién sobre las tasas de rendimiento, segin la Presidente de la CGC Vicerrectorado de Poliitca
tasas de rendimiento procedencia de los estudiantes: Grado Superior; PAU, por itinerarios de Académica

bachillerato cursados, y otras procedencias

-Proporcionar informacién sobre el niUmero de estudiantes que han

pasado curso con todo aprobado.

-Proporcionar informacién sobre el n? de estudiantes repetidores en

cada asignatura asi como su estado de matriculacién (n2 de matricula).
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente

Cambios en la asignacién de practicas
externas curriculares

Mayor participacién de las empresas que asi lo deseen en los procesos
de seleccion de los estudiantes en las asignaturas de practicas externas

Cuestionario de Universa a las Empresas. Afadir una opcién en el
cuestionario en la que se les pregunte a las empresas si ellos desean
realizar el proceso de seleccién.

Cuestionario de Universa a los estudiantes. Afadir sectores en los que
los estudiantes pueden realizar practicas para que marquen los
sectores que les interesan en lugar de dejar la pregunta abierta

Coordinador/a

Universa




3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento

Herramienta antiplagio Poner a disposicién de la comunidad académica una herramienta Coordinador/a Rectorado.
antiplagio

Mejorar la climatizacidn del edificio Adecuar la temperatura de las aulas y en biblioteca a la temperatura de | Equipo Decanal Rectorado. Oficina Verde UZ
confort en los meses de invierno.
Alargar el horario de calefaccion hasta las 20.30h

Horario de Atencién a estudiantes en |Alargar el horario de atencién de estudiantes en la Secretaria de la Coordinador/a Gerencia de la UZ

la Secretaria de la Facultad hasta las | Facultad hasta las 15h, al menos, un dia a la semana

15h

4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente

y seguimiento

Agilizar la contratacion de profesorado | Adelantar y agilizar la contratacion de profesorado para garantizar que |Coordinador/a Vicerrector de Profesorado
el primer dia lectivo de cada semestre estén realizadas todas las
contrataciones

Dotar de mas profesorado en aquellas | Dotar de mas profesorado en las dreas que no tienen recursos para Coordinador/a Vicerrector de Profesorado

areas de conocimiento que asi lo afrontar todo el encargo docente asignado para que ello no repercuta

requieran por tener déficit de en reduccién de desdobles de grupos practicos, practicas P6, etc.

disponibilidad

5 - Propuestas de acciones: Otras

Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente

y seguimiento

Informacion sobre el grado de
insercion laboral de los egresados

Proporcionar informacién sobre el grado de insercién
laboral-empleabilidad de los egresados

Presidente de la CGC

Vicerrectorado de Politica
Académica

Informacion sobre el perfil de los
alumnos que abandonan el grado

Proporcionar informacién sobre el perfil de los alumnos que abandonan
el grado: curso de abandono, titulacién a la que cambian (en su caso),
etc.

Presidente de la CGC

Vicerrectorado de Politica
Académica

Informacién sobre la tasa de
graduacién de los estudiantes

Proporcionar informacién sobre la tasa de graduacion.

Presidente de la CGC

Vicerrectorado de Politica
Académica

6 - Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve

Justificacion

7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo




Descripcion breve

Descripcion ampliada

Justificacion

|Nivel|

8 - Fecha aprobaciéon CGC

Fecha

20/01/2017




