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 1 - Acciones de mejora de carácter académico
Acción (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

MEJORA DE Nº DE ENCUESTAS
REALIZADAS

Aumentar la tasa de realización de encuestas tanto por parte del
alumnado como del profesorado como del PAS.

COORDINADOR 1/1/2016 30/6/2017 COORDINADOR

 2 - Acciones de mejora de carácter organizativo
Acción (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

FECHAS DE ENTREGA TRABAJOS Y
CALIFICACIONES

Especificar con claridad en cada asignatura las fechas de entrega de
los trabajos así como la publicación de las calificaciones

COORDINADOR 1/11/2016 30/06/2017 COORDINADOR/PROFESORADO

 3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

 4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente

COORDINACIÓN Y AJUSTE DE
CONTENIDOS

Mejora de la coordinación de profesores/as que imparten dentro de
una misma asignatura como al ajuste de los contenidos que se
imparten en algunas asignaturas

COORDINADOR 1/1/2016 30/6/2016 COORDINADOR/PROFESORADO

PERSPECTIVA DE GÉNERO Refuerzo de los contenidos de perspectiva de género en alguna de
las materías así como el posicionamiento del profesorado.

COORDINADOR 1/11/2016 30/6/2017 COORDINADOR/PROFESORADO

 5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (título) Descripción Responsable de la acción

y seguimiento
Inicio Final Responsable competente



 6 - Directrices de la CGC para la aplicación del título
Descripción breve Justificación

 7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificación del diseño del título
Descripción breve Descripción ampliada Justificación Nivel
Especialidad en Género y Educación Se elimina la especialidad en Género y Educación como oferta para el curso

2016-2017
Por recomendación de la Subcomisión de Evaluación de Titulaciones de
ACPUA

4

Itinerario profesional Eliminación del itinerario profesional y las prácticas externas Por recomendación de la Subcomisión de Evaluación de Titulaciones de
ACPUA

4

Seminario de técnicas de
investigación

El Seminario de técnicas de investigación pasa a ser obligatorio para todo el
alumnado y se pasa a impartir en el primer semestre.

Por recomendación de la Subcomisión de Evaluación de Titulaciones de
ACPUA

3

 8 - Fecha aprobación CGC
Fecha


