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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

admisién, matricula e inicio del curso
académico.

primera fase como, sobre todo, en la segunda, conlleva graves
consecuencias a la hora de captar alumnado para el master y a la hora
de comenzar las clases de los masteres segun el calendario académico
de la Universidad de Zaragoza.

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Realizacién de seminarios docentes Realizacién de actividades propedéuticas que permitan aumentar los Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Coordinadora del Master
niveles de coordinacién en relacién con los contenidos tedricos y
practicos en las guias académicas.
Coordinacion y ajuste entre la Necesidad de coordinacién entre profesorado y areas de docencia para |Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Profesorado con encargo
docencia de las asignaturas 67929y | incluir bases ideoldgicas y teorias politicas (67923) que posibiliten docente en las asignaturas
67930 con la asignatura 67923 profundizar mas en las tematicas de poder, disidencia, represiéon y implicadas
guerra (67929 y 67930).
Enfoque de contenidos de la Proceso de reflexién con las dreas implicadas para enfocar los Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Profesorado con encargo
asignatura 67920 contenidos y el sistema de ensefianza-aprendizaje de la asignatura, en docente en la asignatura
cuanto a la metodologia de investigacidon de fuentes archivisticas, implicada
bibliogréficas y materiales.
Reparto docente del encargo de las En aras a reforzar la transversalidad prevista en estas asignaturas y la | Coordinadora del Master 08/02/2017 [30/09/2017 |Departamentos y areas con
asignaturas 67901 y 67927 objetividad del sistema de evaluacién, se solicitara a las areas encargo docente en las
implicadas en su imparticion que el reparto docente no recaiga en un asignaturas implicadas
Unico docente.
Seguimiento de las guias: imparticiéon | De acuerdo con las solicitudes del alumnado, el seguimiento de las Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Profesorado con encargo
de créditos practicos y cumplimiento | guias académicas debe ser mas riguroso en dos cuestiones: asegurar la docente en el Master
del sistema de evaluacion continua imparticién de créditos practicos, sugiriendo a los docentes un mayor
uso de fuentes primarias para llevar a cabo estas clases practicas; y
seguir el sistema de evaluacion continua fijado, sin que se produzcan
sobrecargas de trabajo para el alumnado.
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Armonizacién del calendario de Las disfunciones que produce el calendario de admision tanto en su Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Vicerrectorado de Politica

Académica. Consejo de
Gobierno de la Universidad
de Zaragoza




Incentivacién de la participacion de Aunque los resultados han mejorado en las Ultimas ediciones del Master, | Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Coordinadora del Master.
todos los colectivos en los SIGC la participacién del PAS en los SIGC ha descendido de forma alarmante Administradora de la
y los estudiantes que finalizan su TFM tampoco participan en las Facultad. Profesorado del
encuestas que permiten hacer un seguimiento y valoracién del nivel de Mdaster
satisfaccién de todos los colectivos en todos los aspectos. Esta
incentivacién es una labor que debe realizarse cada curso académico.
Evitacién de la concurrencia de fechas | La concurrencia de fechas conlleva una saturacién de trabajo para los | Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Comisién de Garantia de la
de depésito y lectura de TFG y de TFM. | docentes que tutorizan TFG y TFM y que, ademas, debe formar parte, Calidad de los Estudios de
sin posibilidades de renunciar a ello, de los tribunales de defensa tanto Master de la Facultad de
de TFG como de TFM. Se plantea a la Comisién de Garantia de la Filosofia y Letras. Equipo
Calidad de los Estudios de Master del centro que traslade a los érganos decanal. Junta de Facultad.
competentes la propuesta de una disociacién de fechas cuando los
procedimientos administrativos de matricula lo permitan.
Requerimiento para que los Los departamentos no comunican a los Coordinadores los cambios Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Directores de los
departamentos remitan a la efectuados en el profesorado con encargo docente en el Master de Departamentos con encargo
Coordinacion la informacidn precisa modo que, como tampoco existe una fecha de cierre de la fase 2 del docente en el master
del profesorado con encargo docente | POD, no es posible realizar las necesarias tareas de coordinacién
en el Master académica y de establecimiento de horarios entre los docentes del
Mdster con la antelacién suficiente al inicio del nuevo curso. Por ello se
requiere la colaboracién de los departamentos —y en su caso de la
CGC— en este aspecto.
Unificar en una Unica encuesta con Esta accion facilitaria la participacion de los diversos colectivos, Coordinadora del Master. 08/02/2017 |01/12/2017 |Responsables técnicos de
diversos apartados las varias especialmente del alumnado que cada semestre puede llegar a rellenar los SIGC /Unidad de Calidad
encuestas que debe rellenar cada hasta 20 formularios, entre encuestas de evaluacién de la actividad y Racionalizacién.
colectivo implicado en el Titulo docente y encuestas de evaluacién de la ensefianza.
3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accién | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Mejorar la implicacion de areas de Necesidad de una mayor implicacion de las areas de conocimiento y del | Coordinadora del Master 08/02/2017 |30/09/2017 |Areas de Conocimiento y
conocimiento y profesorado en la profesorado en la planificacién docente del master con el objetivo de Departamentos con
planificacién docente mejorar la calidad de la docencia ofertada y de atender a aquellos docencia en el Master.
aspectos y recomendaciones de la Coordinacién —y, en su caso, de la Comision de Garantia de la
CGC— susceptibles de mejora que quedan detectados por el Sistema Calidad de los Estudios de
Interno de Garantia del Titulo. Mdster.
5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accién | Inicio Final Responsable competente

y seguimiento




6 - Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Descripcion breve Justificacion

7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefo del titulo

Descripcion breve Descripcion ampliada Justificacion Nivel

8 - Fecha aprobacion CGC

Fecha

20/01/2017




