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1 - Acciones de mejora de cardcter académico

y seguimiento

Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Revisar oferta de optativas Analizar las asignaturas actuales: contenidos, sistemas de evaluacién, | Coordinador de Master Enero 2017 |Septiembre |Comisiéon Académica del
etc... Posibilidad de nueva oferta de contenidos (BIM, etc.) en funcién de 2017 Mdster
objetivos y estrategias para la mejora conjunta del Grado y Master
Movilidad de estudiantes Facilitar la movilidad de estudiantes, mediante acuerdos en programa | Coordinador del Master Enero 2017 |Septiembre |Comisién Académica del
Erasmus y otros de movilidad internacional 2017 Mdaster
Adecuacion carga de trabajo del Estudiar la carga de trabajo de los alumnos y promover su reducciéon o | Coordinador del Master Enero 2017 |Septiembre |Coordinador del Master y
estudiante adecuacion. 2017 Departamentos implicados
en la docencia
2 - Acciones de mejora de caracter organizativo
Accion (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Adecuada atencién al alumno Promover el aumento de desdobles en las practicas de asignaturas Coordinador del Master Enero 2017 |Septiembre |Departamentos implicados
obligatorias, dentro de los limites permitidos por el POD. 2017 en el Master
3 - Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Promover mejoras para subsanar los | El objetivo de esta accién es propiciar la disponibilidad de aulas de Coordinador del Master Mayo 2017 |Septiembre | Direccién EINA
problemas de espacio dibujo con suficiente capacidad para todas las asignaturas obligatorias 2017
del Master
4 - Propuesta de acciones sobre PROFESORADO
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente




Favorecer la participacion en la En la memoria de verificacién del titulo se hablaba de alcanzar Coordinador del Master Mayo 2017 |Octubre Unidad predepartamental
docencia en el master de los practicamente el 100% de profesorado doctor en la titulacién. Para 2017 de Arquitectura y
profesores doctores alcanzar este porcentaje habra que continuar favoreciendo que las Vicerrector PDI
asignaturas del master sean impartidas prioritariamente por profesores
doctores. Cada afo deberia mejorarse la proporcién de doctores
respecto del afio anterior. Se promoveran nuevas plazas de Ayudante
Doctor en la U.P. Arquitectura, para su colaboracién en el Master.
5 - Propuestas de acciones: Otras
Propuesta (titulo) Descripcion Responsable de la accion | Inicio Final Responsable competente
y seguimiento
Estudio de estrategias para la El objetivo es dotar al Master Universitario en Arquitectura de la Coordinador de Master Enero 2017 |Septiembre |Comisién Académica del
captacién de alumnos de otros Universidad de Zaragoza de mayor atractivo para captar alumnos 2017 Mdaster
centros graduados en Arquitectura en otros centros distintos a la Universidad de
Zaragoza. Para ello se realizard la promocion del titulo con participacion
en jornadas, encuentros, tratando especialmente de su difusién en
ambitos especializados de Arquitectura y Urbanismo (Revistas como
RITA, webs, etc...)
CV Profesorado Publicacién CV abreviado, con enlace especifico a la web del Master. Coordinador del Master Enero 2017 |Septiembre |Comisiéon Académica del
2017 Mdéster

6 - Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Descripcion breve

Justificacion

7 - Identificar aquellas acciones que supongan una modificacion del disefio del titulo

Descripcion breve

Descripcion ampliada

Justificacion

Nivel

8 - Fecha aprobacion CGC

Fecha

19-01-2017




