u1s  Universidad
i0i  Zaragoza

1542

Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Informacion y Documentacion

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Implantar y mejorar los Utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y la Coordinador 08/01/2018 08/07/2019 Coordinador

mecanismos de comunicacion para mejorar la informacion y la participaciéon

informacion de de estudiantes y profesores en la gestién del grado.

estudiantes y profesores

Sostener la implicacién Sostener la creciente implicacién de profesores de la titulacion Coordinador 01/03/2018 01/03/2019 Coordinador
de profesores y y estudiantes mentores en la asistencia tutorial a los
estudiantes en el POUZ  estudiantes de la titulacion.

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento


http://www.unizar.es

Titulo

Implantar el cambio de
sede provisional de la
titulacién

Descripcion

Colaborar con el equipo decanal para asegurar que el traslado
provisional de la sede de los estudios con motivo de la reforma
del centro no perjudique la calidad de la titulacion.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo

Contratacion de
profesorado permanente

Ampliar el
reconocimiento del
Practicum a 60 horas.

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

Sostener y desarrollar el
apoyo a estudiantes con
necesidades especiales

Difundir el Reglamento
de permanencia entre
los estudiantes

Descripcion

Promover que las bajas de profesorado permanente que se
han producido se vayan cubriendo con plazas de profesorado

a tiempo completo.

Ampliar el limite del reconocimiento de la dedicacién del
profesorado de la titulacién en el Practicum (que tiene
caracter obligatorio y 12 ECTS) hasta 60 horas en
consonancia con lo que ocurre en otros grados donde estas
asignaturas son obligatorias, v. g. grados de formacién de
maestros de educacioén infantil y primaria.

Descripcion

Apoyar a estudiantes con necesidades especiales y a sus
profesores y companeros para que el aporte de diversidad
resulte en una experiencia éptima para todos los implicados,
minimizando los problemas que se puedan presentar.

Mejorar el conocimiento que los estudiantes tienen del
reglamento de permanencia de la Universidad y de los plazos y

recursos a su disposicion.

Resp. accién y seguimiento
Direccién del

Departamento.

Coordinador

Resp. accién y seguimiento

Coordinador

Coordinador

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Inicio Final

08/01/2018 16/09/2018

Inicio Final

01/03/2018 18/09/2018

01/02/2018 01/02/2019

Inicio Final

08/01/2018 16/09/2018

01/03/2018 01/03/2019

Responsable competente

Vicedecanato de
Infraestructuras.
Vicerrectorado de
Prospectiva...

Responsable competente

Vicerrectorado de
Profesorado

Vicerrectorado de
Profesorado

Responsable competente

Oficina Universitaria de
Atencion a la Diversidad

Coordinador



7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

19/01/2018
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