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Plan anual de innovacion y mejora — Graduado en Optica y Optometria

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo

Revisién guias docentes
sin versién en inglés

Aumentar los acuerdos de
movilidad

Pasos hacia la creacion de
una clinica optométrica
externa

Reduccion del nimero de
compensaciones
curriculares

Descripcion

Como se recoge en el apartado 2.1 del Informe de Evaluacion,
algunas asignaturas no ofrecen en su guia docente la version en
inglés del apartado 5. La accién va encaminada a corregir esta
carencia.

De acuerdo con el apartado 4.4 seria conveniente formalizar un
mayor numero de acuerdos de movilidad para facilitar esta
posibilidad a los alumnos de la titulacion.

Tras el andlisis realizado el curso anterior la accion consiste iniciar
los pasos necesarios de cara a la creacién de una clinica
optométrica externa, ya recogida en la memoria de verificacién de
la titulacién y en el informe de renovacion de la acreditacion.

Se realizaran gestiones con el fin de intentar reducir el aumento de
compensaciones curriculares reflejadas en el apartado 5.1.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado

Coordinador del grado

Coordinador del Grado

Coordinador del Grado

Inicio

Febrero
2018

Febrero
2018

Febrero
2018

Febrero
2018

Final

Junio 2018

Noviembre

2018

Noviembre
2018

Septiembre
2018

Responsable competente

Comision de Garantia de la
Calidad del Grado

Comision de Garantia de la
Calidad del Grado

Decanato de la Facultad de
Ciencias

Comision de Garantia de la
Calidad del Grado


http://www.unizar.es

Titulo

Homogenizacion de
criterios de evaluacion en
la asignatura Trabajo Fin
de Grado

Andlisis de la insercién
laboral y el perfil de
egreso de los graduados

Descripcion

En el apartado 5.1 se refleja una importante diferencia de la
calificacién media respecto del curso anterior. Se estudiaran
férmulas (rabrica, etc.) con el fin de homogeneizar los criterios de
evaluacion entre diferentes cursos y tribunales

Se realizara una encuesta entre los graduados con el fin de
conocer su trayectoria después del egreso vy si el perfil es el
adecuado con el fin de reflexionar acerca de posibles
modificaciones del plan de estudios de la titulacion.

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Titulo

Solucién de problemas de
horarios en tercero y
cuarto cursos

Aumentar la participacion
de los colectivos en las
encuestas de satisfaccion

Descripcion

Realizar un andlisis de posibles horarios que permita solucionar los
problemas en los dos Ultimos cursos, reflejados en el apartado 2.2 del
Informe de Evaluacion

Se intentard aumentar el porcentaje de participacién de estudiantes y
profesores, actualmente muy bajo, como refleja el apartado 6 y las
encuestas anexas.

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

Titulo

Seguimiento de la
solicitud de equipamiento
para Contactologia

Descripcion

En el apartado 4.1 se refleja la solicitud de equipamiento docente
en materia de seguridad, normativa y obsolescencia realizada para
Contactologia en 2016. Se trabajara para conseguir este
equipamiento.

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Coordinador del Grado

2018

Resp. accién y seguimiento Inicio Final
Coordinador del Grado Febrero Diciembre
2018 2018
Coordinador del Grado Febrero Julio 2018
2018
Resp. accién y seguimiento Inicio Final
Coordinador del Grado Febrero Julio
2018 2018
Coordinador del Grado Febrero Junio
2018 2018
Resp. accidén y seguimiento Inicio Final

Febrero Noviembre
2018

Responsable competente

Comision de Garantia de la
Calidad del Grado

Comision de Garantia de la
Calidad del Grado

Responsable competente

Comision de Garantia dela
Calidad del Grado

Comision de Garantia dela
Calidad del Grado

Responsable competente

Decanato



Titulo Descripcién Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Acciones para corregir Estas acciones estan destinadas a resolver la problematica Coordinador del Grado Febrero Noviembre Departamentos
desequilibrios en la mencionada en el apartado 3.1 del Informe de Evaluacion 2018 2018 responsables de la
plantilla de profesorado. docencia

5.— Propuestas de acciones: Otras
6.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo
7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

18 de enero de 2018
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