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Plan anual de innovacion y mejora — Master Universitario en Sociologia de las
Politicas Publicas y Sociales

Curso 2016/2017

1.— Acciones de mejora de caracter académico

Titulo

Movilidad internacional

Apoyo a estudiantes con
déficits formativos

Competencias
informacionales

Cronogramas

Descripcion

Facilitar una mayor movilidad internacional por parte de los
estudiantes.

Oferta de actividades académicas complementarias dirigidas a este
fin.

Mejorar las competencias informacionales del estudiante en cuanto a
la busqueda, seleccién, analisis y organizacion de la informacién
cientifica de forma eficaz y ética.

Mejorar la comunicacién sobre los procesos burocraticos y
organizativos que dan lugar al trabajo fin de master y las practicas
curriculares

2.— Acciones de mejora de caracter organizativo

Resp. accién y seguimiento

Marta Gil Lacruz

Marta Gil Lacruz

Marta Gil Lacruz

Marta Gil Lacruz

Inicio

octubre

octubre

noviembre

octubre

Final

junio

junio

junio

junio

Responsable competente

Coordinador del master

Coordinador del master

Coordinador del master y
biblioteca Universidad de
Zaragoza

Coordinador del Master


http://www.unizar.es

Titulo

Seguimiento de egresados

Cauces de coordinacién

Descripcion Resp. accidén y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Mantener y mejorar el contacto con los egresados de la titulacion como  Prof. Carlos Gdmez Bahillo  enero  junio Coordinador del master
modo de intercambiar informacién sobre la relevancia y pertinencia de
las competencias especificas del master para la insercién laboral

Realizar sesiones informativas con los estudiantes sobre posibilidades Prof. Carlos Gomez Bahillo  febrero junio Coordinador master
académicas, como becas, movilidad, participacién en concursos

publicos, entre otras y laborales, como busqueda de oportunidades

laborales a través del emprendimiento auténomo y relacion de las

posibles instituciones, organizaciones, empresas, asociaciones o

fundaciones mas cercanas a la profesién de los egrasados

3.— Propuestas de acciones sobre infraestructuras y equipamiento

4.— Propuesta de acciones sobre PROFESORADO

Titulo

Plantilla profesorado

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente

Mantener la composicién del profesorado en cuanto a porcentaje de Marta Gil Lacruz enero junio Coordinador del master
catedraticos, titulares de de universidad, contratados doctor, ayudantes

doctor y colaboradores, en funcién del compromiso establecido en la

memoria de verificacion

5.— Propuestas de acciones: Otras

Titulo

Difusion

Encuestas de evaluacion

Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable competente
Dar a conocer el master mediante acciones de difusién e informacién  Marta Gil Lacruz abril julio  Coordinador del master
especificas

Incrementar la participacion de estudiantes, profesores y personal de  Marta Gil Lacruz diciembre junio Coordinador del master

apoyo en las encuestas de satisfaccién y evaluacién del programa

6.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo



7.— ldentificar aquellas acciones que supongan una modificacion del diseno del titulo

8.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

15 de enero de 2018
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