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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Redaccion de las guias docentes
de practicas e incorporacion a las
guias docentes oficiales del
Grado en Veterinaria

Evitar los cambios constantes en
la planificacion docente de las
asignaturas.

Rotacién de los horarios de las
asignaturas con el fin de distribuir
los horarios docentes

Evitar la programacion
simultanea de actividades
tedricas y practicas

Reorganizar los horarios de las
asignaturas optativas

Formar grupos de practicas
acordes a una docencia de calidad

Técnico para el transporte y la
gestion de casos clinicos

Convocatoria de un Técnico de
Apoyo de Procesos
Administrativos Acreditacion
EAEVE

Descripcion

Se trata de redactar de forma concreta las actividades que se llevan a cabo durante las
practicas del grado en veterinaria. Es una exigencia de la EAEVE que debera ser
implantada en las guias docentes oficiales y publicas.

Redaccién de laNORMATIVA SOBRE LA PROGRAMACION ACADEMICA DE LA
FACULTAD DE VETERINARIA DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA. En ellase

definirdn como se ha de planificar la docencia tedricay practica del Grado en Veterinaria.

Coémo se ha de gestionar la modificacion de dicha planificacién y cémo recuperar
docencia no impartida.

Para cada curso académico el Decanato fijara los horarios de todas las titulaciones del
Centro, basandose siempre en los fijados para el curso anterior, estableciendo un
sistema rotatorio de modo que en los sucesivos cursos el horario de imparticion de cada
asignatura vaya desplazandose.

Evitar, en la medida de lo posible, la programacion simultanea de actividades tedricas y
practicas en un mismo curso del Grado.

Tratar de encajar los horarios de la optativa de Ingles Cientifico para Veterinaria de
forma que todos los grupos reciban las clases en la misma franja horaria.

Redaccion de la NORMATIVA DE ASIGNACION DE GRUPOS DE DOCENCIA en la
que se establezca el modo de asignacion de los grupos de practicas y las causas que
motivan un cambio de grupo.

Conseguir la figura de un técnico encargado del transporte de casos clinicos y cadaveres
asi como la gestion de los mismos dentro de la Facultad de Veterinaria.

Convocatoria de un Técnico de Apoyo de Procesos Administrativos Acreditacion
EAEVE Funcionario interino Grupo C, subgrupo C1 escala Administrativa en la
Secretaria Facultad de Veterinaria MISION: Colaborar en la elaboracién del informe de
evaluacion para renovar la acreditacion de la Asociacion Europea de Establecimientos de
Ensefianza Veterinaria (EAEVE)

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Coordinador del Grado en
Veterinaria
Coordinador del Grado en
Veterinaria

Decano

Decano y Administrador de
Centro

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Inicio

Enero
2019

Mayo
2018

Enero
2019

Junio
2018

Junio
2018
Junio
2018
Junio

2018

Junio
2018

Final

Febrero
2020

Julio
2018

Mayo
2019

Junio
2019

Junio
2019
Julio
2018
Diciembre

2018

Enero
2019

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de Calidad

Junta de Facultad

Junta de Facultad

Coordinador del Grado en

Veterinaria

Coordinador del Grado en

Veterinaria

Junta de Facultad

Gerente

Gerente



Accién Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

Puesta en marcha del vehiculode  Adaptacion del vehiculo del Centro para el transporte de cadaveres y casos clinicos para  Administrador y Decano de Enero Junio  Gerente
cadaveres y casos clinicos las asignaturas de integracion y practicum. En el caso de grandes animales, se tendra Centro 2019 2019
que contar con un transporte externo para su recogida.

Mejora de la bioseguridad de la Realizacién de modificaciones estructurales de los accesos a la sala de necropsias conel  Decano Noviembre Enero
Sala de Necropsias y adaptaciona  fin de adaptarlos a la normativa de evaluacion de la EAEVE 2018 2019
la normativa de la EAEVE

Vicerrector de Prospectiva,
Sostenibilidad e Infraestructura

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
Fijar reuniones entre el Fijar reuniones entre el profesorado, los coordinadores de asignaturay el Coordinador del Grado en Septiembre  Septiembre  Coordinador del Grado en
coordinador de grado, los coordinador de grado con el fin de que todos los agentes implicados sean Veterinaria 2018 2019 Veterinaria

coordinadores de asignatura'y conscientes de la programacioén de la asignatura, los temas impartidos y las posibles

los profesores que imparten la dificultades para su imparticion

materia

Reuniones con el profesorado Reuniones con cada uno de los profesores sometidos de reclamacion, tanto de forma  Coordinador del Grado en Septiembre  Septiembre  Comision de Evaluacion del
que ha sido objeto de oficial como las derivadas del informe de evaluacion del grado con el fin de aclarar el Veterinaria 2018 2019 Grado en Veterinaria

reclamacion con el fin de buscar ~ motivo de la reclamacion.
soluciones de consenso

Mejorar la estabilidad del Es necesaria una mayor estabilidad del profesorado, habiéndose detectado una Vicedecanato de Politica Septiembre  Septiembre Vicerrector de Profesorado
profesorado tendencia negativa de reposicion de profesorado permanente con profesores Académicay Decano 2018 2019
asociados a tiempo parcial de casi el 30% desde la implantacion del Grado.

3.— Propuestas de acciones: Otras



Accién

Estudio de la falta de asistencia
de los alumnos del Grado en
Veterinaria a las clases tedricas

Mejora del sistema de
participacion del alumnado en las
encuestas de la docencia

Orientacién ante
comportamientos machistas,
sexistas o de cualquier otra
indole

Moadificar el calendario de
admision y matriculacion para los
estudiantes

Descripcion

Andlisis y estudio de la falta de asistencia de los alumnos del Grado en Veterinaria a
las clases tedricas, sobre todo en los cursos superiores. Acciones a tomar en cuenta.

Evaluar las acciones implementadas por la Universidad de Zaragoza con el fin de
mejorar la participacion del alumnado en la evaluacién de la docencia y del
profesorado.

Orientar a todos los miembros de la Comunidad Universitaria de Veterinaria que lo
necesiten, sobre cémo actuar en caso de comportamientos machistas, sexistas o de
cualquier otra indole denunciando ante el Observatorio de Igualdad de la Universidad
de Zaragoza.

Solicitar la modificacion del calendario de admision y matriculacion de la Universidad
de Zaragoza

4.— Directrices de la CGC para la aplicacion del titulo

Accion

Reevaluacion de los contenidos
del Plan de Estudios del Grado
de Veterinaria

Curso 0 de manejo de animales

Descripcion

Evaluacion de los contenidos docentes, tanto tedricos como practicos, de las
asignaturas que componen el Plan del Estudios del Grado de Veterinaria con el fin de
evitar solapamientos, repeticién de contenidos, informacion obsoleta, exceso de
carga docente. etc

Curso 0 de manejo de animales para los estudiantes de 1° o 2° de grado con el fin de
adquirir la capacidad de manipular grandes y pequefios animales para su profesion.

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Decano, Vicedecanato de
Politica Académicay
Coordinador de Grado

Coordinador del Grado en
Veterinaria / Decano

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Resp. accién y seguimiento

Coordinador del Grado en
Veterinaria

Departamentos de la Titulacion

Inicio

Junio 2018

Septiembre
2018

Septiembre
2018

Junio 2018

Inicio

Septiembre
2018

Enero
2019

Final

Junio 2019

Septiembre
2019

Septiembre
2019

Junio 2019

Final

Septiembre
2019

Enero
2020

Responsable aprobacion

Comision de Evaluacion de la
Calidad del Grado en Veterinaria

Vicerrectorado de Politica
Académica y Unidad de Calidad
y Racionalizacion

Observatorio de Igualdad.

Vicerrectorado de Culturay
Proyeccién Social

Rector

Responsable aprobacion

Comision de Evaluacion de la
Calidad del Grado en Veterinaria

Comisién de Garantia de Calidad

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.

6.— Fecha aprobacion CGC

Fecha

17/01/2019
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