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A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacidn, planificacion y desarrollo de los objetivos del programa

Descripcion

En general consideramos que el programa esta funcionando adecuadamente a pesar de los problemas existentes que se derivan fundamentalemente de varias razones: 1. Elevado nimero de alumnos de doctorandos para
la oferta existente, que ya de por si es la mas alta de la Universidad. 2. Escaso nimero de tutores relativo al n° de alumnos 3. Caracteristicas especificas de los alumnos que en su mayoria son médicos que estan cursando la
formacién especializada con gran carga asistencial. Esto implica la necesidad por parte de los alumnos de dedicarse de forma parcial a los trabajos relacionados con el doctorando. Todo ello redunda en la ausencia de
informacion, a dia de hoy, de la tasa de éxito en relacion con el n° de alumnos que eventualmente finalizaran los estudios y las dificultades de movilidad. 4. Recursos econémicos limitados para promover acciones desde el
programa relacionados con la movilidad, las actividades formativas y el rendimiento cientifico. De todo ello se derivan y sefialan los aspectos susceptibles de mejora: 1. Aumento del n° de tutores y mejora de su actuacion
y relacién con los alumnos 2. Mejora de los aspectos relacionados con las aptitudes de los alumnos candidatos, favoreciendo la admisién competitiva para aquellos que tengan mas probabilidad de éxito. 3. Aumento de la
tasa de tesis con mencién internacional. 4. Aumento de la tasa de movilidad 5. Aumento del rendimiento cientifico de las tesis. 6. Mejora de la comunicacién en la informacion que se provee a los doctorandos y las

aplicaciones informaticas del doctorado. 7. Aumento de los recursos de personal y econémicos destinados al doctorado

B.— Acciones de innovaciéon y mejora


http://www.unizar.es

Problema diagnosticado

Aumento del n° de tutores y mejora de su
actuacioén en relacion con los alumnos

Mejora de los aspectos relacionados con las
aptitudes de los alumnos candidatos, favoreciendo
la admision competitiva para aquellos que tengan
mas probabilidad de éxito.

Reducida tasa de tesis con mencidn internacional.

Reducida tasa de la movilidad

Mejorable rendimiento cientifico de las tesis.

Mejorable comunicaciéon con alumnos

Problemas de personal administrativo o falta de
tiempo dedicado al mismo en proporcién al n° de
alumnos del programa. Falta de recursos
econémicos

B.1.— Valoraciones

Descripcion

La consecucion total, o incluso parcial, de los objetivos propuestos mejorara la calildad cientifica del programa de doctorado en Medicina, ademés de proveer a los alumnos con contactos externos que les favorecera en un

Objetivos de mejora

Reducir la carga actual del n° de alumnos por
tutor a un maximo de 3 alumnos por tutor
Aumentar la comunicacién del tutor con los
alumnos

Reducir la tasa de abandonos

Aumentar porcentaje de tesis con mencion
internacional

Aumentar tasa de movilidad

Aumento tasa de publicaciones/patentes por
tesis

Mejora de la comunicacion en la informacion que
se provee a los doctorandos Mejora de la
aplicacion SIGMA del doctorado. Simplificar
tramites administrativos.

Aumento del personal administrativo o tiempo
de dedicacién al Programa

Acciones propuestas

1. Aumentar el ° de tutores en el profesorado
acreditado, en vias de acreditacion o asociados
con alto nivel investigador (ED) 2. Reuniones
anuales con tutores (CA)

Priorizar alumnos integrados en grupos de
investigacion reconocidos por la DGA o
Institutos de Investigacion (CA)

Favorecer movilidad (CA) Incremento de
alumnos integrados en grupos de trayectoria
reconocida por la DGA/Institutos acreditados
(CA)

Gestionar con entidades que conceden ayudas a
la movilidad que priorizen alumnos de doctorado
(ej. 1S Aragdn, Colegio de Médicos,.e..) (CA)

Aumento del nivel exigido de al menos una
publicacion en Q3 para defender la tesis (ED)

Link de laweb de laED alaweb de laCA -
Facultad de Medicina (ED) Simplificar tramites
(ED) Web SIGMA del doctorado mas
amigable/facil (UZ)

Aumentar el tiempo de la administrativo
dedicada al Programa (UZ) Aumento del aporte
econdmico acorde al n° de alumnos (UZ)
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futuro su desarrollo profesional. Hara igualmente mas atractivo el programa para aquellos alumnos que buscan en la investigacién un complemento en su formacién como especialistas en Salud.

C.— Acciones que supongan una modificacién del titulo (EN SU CASO)



Apartado de la memoria de
verificacion

8. REVISION, MEJORA 'Y
RESULTADOS DEL PROGRAMA

6. RECURSOS HUMANOS

3.2 REQUISITOS DE

ACEPTACION Y CRITERIOS DE
ADMISION

Descripcion

Mejorable rendimiento cientifico de las tesis. Aumento tasa de publicaciones/patentes
por tesis. Aumento del nivel exigido de al menos una publicacién en Q3 para defender la
tesis (ED)

Aumento del n° de tutores y mejora de su actuacién en relacién con los alumnos Reducir la
carga actual del n° de alumnos por tutor a un maximo de 3-4 alumnos por tutor. Aumentar
la comunicacién del tutor con los alumnos. Aumentar el ° de tutores en el profesorado
acreditado, en vias de acreditacion o asociados con alto nivel investigador

Mejora de los aspectos relacionados con las aptitudes de los alumnos candidatos,
favoreciendo la admisién competitiva para aquellos que tengan mas probabilidad de éxito.
Reducir la tasa de abandonos Priorizar alumnos que ya estan integrados en grupos de
investigacion reconocidos por la DGA, Univerisades o Institutos de Investigacion

D.— Fecha de aprobaciéon

Fecha

31/Mayo/2019

Justificacion

En el momento actual se exige que en el momento de la defensa de la tesis, si éstano es
por compendio de publicaciones, que exista un articulo al menos aceptado para publicacién
con datos de la tesis en revista JCR. Se pretende subir el nivel haciendo que estos datos
esten publciados en unarevista Q3 al menos.

El elevado nimero de solicitudes hace que el n° de alumnos del programa sea el mayor de
la Universidad de Zaragoza. Se precisa aumentar el n° de tutores haciendo que todo el
profesorado del programa, permanente y no permanente, puedan acceder a esta
categoria. La progresiva reduccion de profesores permanentes por jubilaciones vy las
restricciones, por todos conocidas, de convocatorias de profesorado permanente nos han
llevado a la situacion de saturacién de alumnos tutorizados por el profesorado actual.

Aunque todavia es pronto para ver la tasa de abandono y exito de los alumnos
matriculados, dado que una gran parte de los alumnos estan en situacion de actividad
parcial al ser médicos residentes de especialidades médicas, se prentende reforzar la tasa
de exito. Esta tiene que ver con el desarrollo de proyectos dentro de grupos bien
estructurados con alta capacidad de publicacion y obtencidn de proyectos. En estos
momento ya existen criterios que favorecen esta opcién. Se pretende, sin modificar los
criterios actuales, dar una interpretacion menos restrictiva a los mismos, en particular a los
referidos a la participacion en proyectos de los aspirantes y grupos y en la capacidad de
sufragar los costes de la investiagacion por los grupos donde se van aintegrar los alumnos.
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