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A.— Aspectos susceptibles de mejora en la organizacidn, planificacion y desarrollo de los objetivos del programa
Descripcion

Refuerzo de las actividades formativas propias del programa.

La mayor parte del alumnado combina la dedicacion a la tesis con una actividad profesional, lo que dificulta el planteamiento de una carrera académica a largo plazo y es, a la vez, uno de los principales factores del abandono
del doctorado.

Necesidad de fomentar el encuentro del alumado, en actividades especificas, relacionadas con la investigacion en materia de género, o mediante el uso compartido de un espacio propio en algtn centro de la Universidad
(preferentemente en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo).

Mejorar los instrumentos de comunicacién audiovisual con el fin de que las personas matriculadas no residentes en Zaragoza puedan participar en reuniones y mesas de trabajo.

B.— Acciones de innovacién y mejora


http://www.unizar.es

Problema diagnosticado

Necesidad de reforzar las

actividades formativas propias

del programa.

Dificultad de mantener una
carrera académica a largo
plazo en los estudios de
género

Dispersion del alumnado, por
la variedad de sus perfiles
académicos y su dedicaciéon
profesional

Dificultad de comunicacion
por parte del alumnado no
residente en Zaragoza

B.1.— Valoraciones

Descripcion

Objetivos de mejora

Incrementar el nimero de actividades formativas propias y
dirigir al alumnado, de forma conjunta con directoras/es y
tutoras/es, hacia otras actividades en materia de géneroy
feminismo.

Fomentar la dedicacién a tiempo completo del alumnado
mediante la orientacién hacia las convocatorias de contratos
de formacion predoctoral.

Reforzar los vinculos entre el alumnado del programa

Mejorar los instrumentos de comunicacion audiovisual

Acciones propuestas

Se ha propuesto una nueva actividad transversal para el curso
2019-2020. Centralizar la informacion sobre actividades
formativas en materias de género y feminismo (CA).

Reunién informativa con el profesorado y personas interesadas
en solicitar admisién en el programa.

Busqueda de un espacio propio y compartido para el alumnado
(C). Fomento de seminarios, encuentros y otras actividades
relacionadas con la investigacion en materia de géneroy
feminismo (CA.

Solicitar a la Facultad el uso de ordenadores u otros
dispositivos, asi como aplicaciones especificas (Skype) para
reuniones, jornadas doctorales y otros encuentros (C).
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2019
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Mayo
2019

Mayo
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Responsable aprobacion

Comision Académica

Comision Académica

Comision Académica, Decanato

Decanato

Con estas acciones se espera superar algunas debilidades sefialadas en el Informe de Evaluacién de la Calidad. De conseguirse, repercutiran en la mejora material y de formacion del alumnado vy, por lo tanto, en su
satisfaccion global con el programa.

C.— Acciones que supongan una modificacion del titulo (EN SU CASO)

D.— Fecha de aprobacion

Fecha

31 de mayo de 2019
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