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Plan anual de innovacion y mejora — Programa de Doctorado en Bioquimica y Biologia Molecular

Para el curso 2023/2024

1.— Acciones que no conllevan modificacién del titulo

12023

13281

13282

13280

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
programa.
Seguimiento
doctorandos/as y
supervision de
tesis.

01 Desarrollo del
programa.
Seguimiento
doctorandos/as y
supervisiéon de
tesis.

01 Desarrollo del
programa.
Seguimiento
doctorandos/as y
supervision de
tesis.

01 Desarrollo del
programa.
Actividades
formativas.

Necesidad detectada

Alta tasa de estudiantes a tiempo
parcial que disminuye la
productividad, dificultando
alcanzar criterios de calidad
exigidos al Programa, y que
frecuentemente acaban en
abandono.

Dificultad de alcanzar criterios de
calidad exigidos al PD por la alta
tasa de estudiantes a TP, que
disminuye la productividad y que
frecuentemente acaban en
abandono.

Dificultad de alcanzar criterios de
calidad exigidos al Programa, por la
alta tasa de estudiantes a TP, que
disminuye la productividad y que
frecuentemente acaban en
abandono.

Dificultad de alcanzar criterios de
calidad exigidos al PD por la alta
tasa de estudiantes a TP, que
disminuye la productividad y que
frecuentemente acaban en
abandono.

Objetivo de mejora

Disminuir la alta tasa de
estudiantes a tiempo parcial;

disminuir su abandono. [NOTA:
son dos objetivos para la misma

necesidad detectada]

Disminuir el abandono de
estudiantes a tiempo parcial.

Disminuir el abandono de
estudiantes a tiempo parcial.

Disminuir la alta tasa de
estudiantes a tiempo parcial.

Descripcion de la accion

Mejorar la orientacién del
alumnado a tiempo parcial. Animar
a tutores/directores para que les
hagan mayor seguimiento.
Reflexionar sobre la posibilidad de
incrementar requisitos de acceso.
[NOTA: hay tres acciones
diferentes-> ;son acciones?]

Mejorar la orientacién del
alumnado a tiempo parcial. ->
Elaborar Guia de apoyo a tutores/
directores para orientar a
alumnado TP

Animar a tutores/directores para
que les hagan mayor
seguimiento.-> Impartir sesion
formativa a tutores/directores en
el mes xxxx.

Reflexionar sobre la posibilidad de
incrementar requisitos de acceso.

Responsable
de

aprobacion Plazo

P-Comision 2023-2024

académica.

P- 2023-2024
Responsable

dela

coordinacién

del

programa.

P- 2023-2024
Responsable

dela

coordinacién

del

programa.

P-Comisién 2023-2024

académica.

Indicadores

IND-1: ;?; IND-2: ;?; IND-3:
Punto orden del dia reunién CAD

IND-1: Difusion de la Guia entre
los tutores/directores

IND-1: Sesién impartida IND-2: %
de asistentes sobre el total de
tutores/directores.

IND-1: Acta CAD; IND-2:
Propuesta CAD sobre la
posibilidad de incrementar
requisitos de acceso.

Valores a alcanzar

IND-1: ;7?; IND-2: 47; IND-3: Acta
con deliberacion.

IND-1: Si

IND-1: Si IND-2: 80%

IND-1: Si; IND-2: Si


http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
http://www.unizar.es
https://estudiosformacion.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20227073&anyo=2022&completado=0&sort=-necesidad_detectada
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12022

13283

12024

Ambito de
mejora

01 Desarrollo del
programa.
Actividades
formativas.

07 Encuestas e
indicadores de
satisfaccion.

04 PDI.
Cualificacion,
evaluacion y
reconocimiento.

Necesidad detectada

Falta de formacion sobre
emprendimiento y relacién con
empresas por parte de los
doctorandos.

Se observa una tasa de respuesta
muy baja en la encuesta de
satisfaccion con el Programa de
Doctorado: por debajo del 5%

Falta de reconocimiento
académico en la direccion de tesis
doctorales, asi como en la gestién
del Programa por parte de la
Comisién Académica.

Objetivo de mejora

Incrementar las posibilidades de
incorporacién a la empresa de
doctorandos.

Incrementar la tasa de respuesta
de las encuestas de satisfaccion
del Programa

Motivar y facilitar la implicacion
de profesores en la participacion y
gestion del Programa de
doctorado.

2.— Acciones que conllevan modificacién del titulo

13278

13279

12391

13277

Apartado de la
memoria

5. Organizacién
del Programa.

1. Descripcion
del Programa de
Doctorado.

6. Recursos
humanos.

8. Revision,
mejora y
resultados del
Programa.

Tipo de
modificacion

No sustancial

Descripcion de la accién

5.2 SEGUIMIENTO DEL

DOCTORANDO apartado d. cambiar
"menciones europeas" por

"menciones internacionales"

Sustancial

Actualizar NORMAS DE
PERMANENCIA (1.3.2.1). Pendiente

de adaptacién de la “Instruccion de 23
de mayo de 2018 de la Escuela de
Doctorado relativa al acceso,
admisién, dedicacién y permanencia
en los estudios de doctorado de la
Universidad de Zaragoza (R.D.

99/2011)".

No sustancial

Doctorado

Sustancial

Actualizacion de la plantilla del
profesorado del Programa de

Pendiente de redefinir la tasa de éxito
(3 afnos)% vy la tasa de éxito (4 afos)%

Justificacion

Descripcion de la accion

Realizar cursos transversales
relacionados con el mundo
empresarial.

Seguir informando a doctorandos/
as de la importancia de su
participacién. Implicar al
profesorado en esta labor. [NOTA:
dos acciones-> Potenciar la
implicacién del profesorado en
transmitir a doctorandos/as la
importancia de su participacion.]

Incremento en la descarga
docente de los profesores.

Responsable
de
aprobacion

C-EDUZ.

P_
Responsable
dela
coordinacién
del
programa.

U-Consejo
de
Direccion.

Plazo

2023-2024

2023-2024

2023-2024

Indicadores

Cursos/Charlas Empresa Privada.
[NOTA: IND-1: Cursos realizados;
IND-2: Charlas empresa privada
realizadas]

IND-1: Protocolo con informacién
a trasladar y acciones para
incrementar la participacion;
IND-2: Sesién informativa al
profesorado; IND-3: Incremento
de la tasa de respuesta

Mayor reduccién horas docencia

Valores a alcanzar

Un curso anual o, al menos, dos
charlas. [NOTA: IND-1: 1; IND-2:
2]

IND-1: Si; IND-2: 1; IND-3: >7%

20 horas

Las menciones europeas ya no existen, en el Real Decreto 99/2011 se cambié por el de mencién de «Doctor Internacional»

Tras la publicacion del RD 576/2023, de 4 de julio se hace necesario adaptar el Programa de doctorado a lo dispuesto en el mismo, con anterioridad al
inicio del curso académico 2026-2027, en atencién a su Disposicién transitoria segunda.

Las altas y bajas de profesorado que se han producido en los Ultimos afos, hacen necesario actualizar el listado de profesores que figuran en la memoria
de verificacion. Representa una modificacion inferior al 25% de la relacion.

Tras la publicacion del RD 576/2023, de 4 de julio se hace necesario adaptar el Programa de doctorado a lo dispuesto en el mismo, con anterioridad al
inicio del curso académico 2026-2027, en atencién a su Disposicién transitoria segunda
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3.— Fecha de aprobacién

Fecha
29/02/2024
CD 26/3/2024

10/01/2024
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